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X1 CONVOCATORIA PPR CAS-2024-UGELAA

BEREMELL BT BE EDUSACIY

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — TRANSITORIO - UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS.

|. GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Alto Amazonas
Domicilio Legal: Calle Prolongacion Tacna N° 802

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas,
invita a personas naturales que tengan interés en prestar servicios con sujecién al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°
1057, Ley N°29849 y D.S. N°075-2008-PCM y modificatorias aprobadas D.S. N°065-2011-PCM.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DEPENDENCIA.

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria que retnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de la
\ Unidad de Gestién Educativa Local de Alto Amazonas.

« AREA SOLICITANTE: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Il. BASE LEGAL

Ley N° 31954, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2024.

Ley N° 31224, ley de organizacion y funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los

regimenes laborales del Sector Publico.

» Decreto Legislativo N° 882, Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

« Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobierno ante
el riesgo de propagacién del COVID -19.

« Decreto Legislativo N ° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

» Decreto Supremo N°075-2008 —PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. )

« Segunda Disposicion complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021 y la Unica
Disposiciéon complementaria final del Decreto de Urgencia N° 083-2021

Numeral 4 de la Centésima Decima Cuarta Disposiciéon Complementaria final de ley 31365.

* Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
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lll. CRONOGRAMA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ALTO AMAZONAS
CRONOGRAMA LOCAL DE PROCESO DE CONTRATACION PROGRAMAS PRESUPUESTALES
XI CONVOCATORIA PPR CAS TRANSITORIO 2024

R ~ FECHA | RESPONSABLES
Oficina de recursos
Aprobacidén de la convocatoria 10 de octubre del 2024 humanos de UGEL

Del 11 al 14 de octubre del 2024
Publicacién del proceso en el Servicio Funcionario designado
Nacional de Empleo — SERVIR. Portal web

CONVOCATORIA

Del 11 al 14 de octubre del 2024
Publicacion de la convocatoria en la pagina Comité de UGEL
web y Facebook de la UGELAA

Presentacion de la hoja de vida en anexos y

documentada. Entregar por mesa de partes 15y 16 de octubre del 2024 Postulante
de la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida documentada y 17 de octubre del 2024 Comité de UGEL
con los anexos debidamente llenados.
Publicacion de resultados de la evaluacion de 18 de octubre del 2024 Comité de UGEL
. la hoja de vida.

\ Presentacion de reclamos de resultados de la 21 de octubre del 2024 Postulantes y Comité de
evaluacion de hoja de vida en mesa de partes UGEL
de la Sede UGELAA sito en Tacna N° 802

Absolucion de reclamos de resultados de la Postulantes y Comité de
evaluacion de hoja de vida 22 de octubre del 2024 UGEL

Publicacién de resultados de aptos que pasan
a entrevista y cronograma. 24 de octubre del 2024 Comité de UGEL

25 de octubre del 2024
Entrevista presencial Comité de UGEL

Publicacién de resultados finales. Comité de UGEL
28 octubre del 2024

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contrato 28 octubre del 2024 Comité de UGEL

Registro de contrato 28 octubre del 2024 Comité de UGEL
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PLAZAS A CONVOCAR:

INTERVENCION CARGO PERFIL PEAS LUGAR

e Egresado Universitario en
Educacién con especialidad en Cesar Abraham Vallejo
matematica, ciencias fisicas, 01 Mendoza-Soledad- Balsapuerto

ciencia y tecnologia,

ingenieria, ciencias contables
y/o areas a fines.

GESTOR DE L

MATEMATICA « Experiencia general 02 afos

¢ Experiencia en aula 01 afio en

SECUNDARIA residencia estudiantil

CON
RESIDENCIA

ESTUDIANTIL Remuneracion S/.1,514.19

e Egresado Universitario en 01
Educacion con especialidad en I.EE Misional Goretti —~Lagunas
comunicacion, lingtistica,
ciencias sociales o literatura,
ciencias de la comunicacién.

e Experiencia general 02 afios

s« Experiencia en aula 01 afio en
residencia estudiantil.

GESTOR DE
COMUNICACION

Remuneracion S/.1,514.19

01 I.EE San Pablo Apdstol-
Titulo Universitario en Psicologia Varadero

JEC PSICOLOGO Remuneracion: S/ 2,614.19

M}f v




1 v M UNIDAD DE GESTION
3 g iE EDUCATIVA LOCAL
ALTO AMAZONAS
GRE‘. o YURIMAGUAS
YURIMAGUAS

SERERCLL RERIONA| O EUSADIN

Boague Tropical, Maravilla Nealural del °|J.ri wio

V. ETAPA DE EVALUACIONES
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40% 30 40

Formacion Académica 10% 7 10
Capacitacion constante 10% 8 10
Experiencia general y Especifica 20% 15 20
ENTREVISTA PERSONAL 60% 45 60
Conocimientos para el Puesto 35% 25 35
Habilidades o competencias 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje aprobatorio final sera minimo de 75 puntos, para lo cual el postulante deberé alcanzar el puntaje minimo de cada etapa para pasar
a la siguiente (evaluacion de hoja de vida 30 puntos y entrevista personal 45 puntos), caso contrario quedara eliminado.

V. DOCUMENTACION APRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente firmada con huella digital y sin
enmendaduras, de lo contrario quedara DESCALIFICADO(A).

Documentacién a presentar:
Toda la documentamon a presentar debera estar en el siguiente orden:

) FUT, que solicita participar en convocatoria XI CAS PPR 2024 indicando el cargo al que
postula (descargar de la pagina web de la UGEL).

) FORMATO DE HOJA DE VIDA, ANEXO N°01 (Declaracion Jurada de incompatibilidad, nepotismo
y doble percepcion) y ANEXO N°02(Declaracion Jurada deudores alimentarios morosos):

debidamente llenada, firmada y con huella digital detallado y documentado de lo contrario quedara
CESCALRCADOA) (descargar de la pagina web de la UGEL).

c) Copiade DNI legbe de lo contrario quedaraCESCARCADOA).

d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (abstenerse de
colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil).

e) El postulante debera presentar la documentacion en fisico en mesa de tramite de la UGEL sito
en calle Tacna N° 802.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No percibir otro ingreso por el Estado.

c¢) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de
SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente en el FUT y el



! > “\Am zZonas (o 1:""1- UNIDAD DE GESTION
w R T ONmazanag ($7) BT
b > 4 Bosque Tropical, Maravitia Natural del Mando G R E L YURIMAGUAS
cargo al que postula enTaX Convocatona CAS PPR 2024. S
e) Laemision de Contrato sera de manera transitorio.

f) Se procedera adenda de contrato, Previa evaluacion.

DE LAS BONIFICACIONES

 De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas.

» La persona con discapacidad, debera presentar la Resolucion de inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (CONADIS), se les otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Adicionalmente para obtener dichas bonificaciones, el postulante, debera haber llegado hasta la

etapa de Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion.
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Anexo 1.12.5.9 Gestor(a) educativo{a) de Matemadtica

Grgano o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor{a} educatlvo(a) de matemdética

Dependencla Jerérquica Lineal:  Coordlnador{a) de la Residencia Estudiantil

Fuente do Financlamiento: [ X_Jrroo [_Jror [ lotwos Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacién

Programa Presupuestal: baslea

Actividad; 5006242 - lmplementacion de pitoto de modelo de servicio educativo.

Implementacidn de los Modelos de Setvicio Educativo de Secundara en dmbito rural: Secundaria
con Residencia Estudianti]

Intervencidn:

Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarrellados en la institucién educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en
los estudiantes residentes y no residentes, desempsfidndose con ética profesional, honestidad, justicla, responsabilidad y respeto da los:
derechos de la persona y con compramise social.

Implementar los procescs pedagégicos de la jomada formaliva complementaria en la residencia en ¢f drea de Matematica,

Elaborar el dlagnéstice de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantss que requieren de acompafiamiento o
recuperacién de aprendizajes en el drea de matematica.

Realizar la planificacién de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagdgica para al logro de aprendizajes de forma
colegiada y participar en las reuniones de coordinacién con los demds gestores v con el equipo da la Residencia Estudiantil.

Acompaniar e informar los avances o dificultades de los ‘estudiantes al ceordinador de [a residencia estudiantl que permita tomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes da Ia residencia en ef desarrolle de sus proyecics productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusién y promocion.

Gestionar la realizacidn de talleres de revalorizacion de la cultura y def cuidado medio amblental {actividades pedagdgicas de la
Iresidencia estudlantif)

Contribuir con las acciones para la mejora del hienestar y la convivencia escolar, en coordinacldn y bajo el liderazgo del respensable de
bienestar.

Ofras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misidn del puesto.

NESPRINGIPALES .- &

Cooardinaciones Internas ERE

Equipo de la Residencia Estudiantil ¥ de ]a Institucion educativa,

Ceoordinaciones Externas -

Socledad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades ptiblicas y privadas.

Fimnado digitalmente por; Firmado digtalmente por:
O ey Firmade digitalmente por: o ORTIZ TORRES hercedes LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
o) #??N:mmmggicﬂﬂ Karina FAU 20131370008 soft FAU 20131370098 hard
ecilis 50 hictive: Soy eb auter del Motivo: En sefial de
. FIRMA y
FIRMA | hitivo: Doy V™ B” ! prorray, | documerta conformidad
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A) Nivel E‘d,ngatwoig

al puasto”
Incom  Com
pleta ata ol x |Egresado
I O -
N I I i
tura
e Téonica Basice
| (1229808  [Mmestria
Téenica Superior
(30 4 atos) Egrosado
Univarsitasio /
Suparior x Doclorado
Pedagdgico

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudi

iy

s raqueridos para

Titwlado

Educacidn  con  especiafidad  en

matemética, clencias lisicas, ciencia y
tecrologla,  Ingenieriz,  Clenc =,
contablas yio éreas afines. J Requiare Habilitacio

Profesional?,

i

: st x o
No aplica
Mo aplica

1A} Conaclnilentos Técnlcos princlpales raqueridos para el puesto (No requleran documentacidn stistenfadora):, Nk

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institecicnal favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos en temas de gestion pedagogica.
Mangjo de estrategias en acciones de acompaiamiento y consejeria estudiantil.

iB}.Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentadosicond

Nota: Cada curso daba tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de aspecializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacién en pedagogia.

C) Conocimientos de Oflmatica e Idlomas

vasl de Dommio

*’onw&nm
o i R

Procesador de  lextos
{Word; Open Office, Wiite,
atc.)

Hojas de célculo (Excel,

OpenCal, ete.}

Programa de
presantacknas (Power] x
Point, Prazi , etc.}

{Otres}

&?x Nivel de Dominio =« .5 .
R N - T -
IDIOMAS | “Noapida, |- Basks , JMa_rrmadlol " Avanzado
el i Tt T I
inglés X
QObservaciones.-




Indique [a cantidad total de afios da exparlencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
[Das {02) afios.

A, Indique el tiempo de expariencia raquerida para el pueste en la funcién o la materia

Un {01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parie A). Sefiale el tempo requetido en el sector piblico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que sa raquiers como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) Suparvisor/ Jofe de Area o Gerenla
Profasional Asistente Analisia Espacialista Coondinador Dplo. o Director

* Mencione olros aspeclos complemeantarios sobre el raquisfto de experiencia; en caso existisra algo adicional para el puesto

Mo aplica.
Otros requisitos opcionales:

Daseable experiencia de trabajo con nifios, nifias yfo adalescentes y/o en una Institucidn Educailva del &mbito rural yfo en una
Institucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o intemade.

256 raquiere nacionalidad peruana? :l 8l E_tl No

Anote el sustanto: |No aplica l

[HABIEICADES O COMBETENCIAS

Analisis, creatividad/innovacitn, razonamiento logico y matematico, redaccion, comunicacion ozal.

= SIESENCIALES.DELCONTRALL

Lugar de prestacién del serviclo: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los coniratos tienen vigencia a partir de de su suscdpcidn y pueden ser prorogados

Duraclén det contrato: dentro del afio fiscal.

81 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 scles) mensualas, Incluye los monlos ¥y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable af trabajador,

- Jomada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecadentes Judiciales, penales ni paliciales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos defitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901,

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Firmade digitalmente por: Firmado digitalmente pot:
Firnada digitalmente por: CaP ORTIZ TORRES Mercedes LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
ALCANTARAMASIAS Wbnica g Karina FAL) 20131370008 soft FAL 20131370008 hard

Cecilia FAU 20131370008 soft
Mativo: Doy W™ B*

e AL AR A AR e

P prpam, | Motivo: Soy el autor del

hitivo: S ¥ yrrom | Motivo: En sefial de
Y DZGLTAL | socumenta

e X DIGTTAY, | conformidad




Anexo 1.12.5.8 Gestor(a) educativo(a) de Comunicacién

Grgano o Unldad Grgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesta; Gestar(a} educatlvo(a) de comunicacidn

Dependencia Jerdrqulca Lineal:  Ceordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financlamiento: [X_JrrROO [ Iror [otos Especificar;

0150 Incrementn en el acceso de la poblacidn a los servicios educativos piblicos de la educacidn
Programa Presupuestal: basica

Actlvidad: 5006242 - Implemeantaclén de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural: Sscundaria

Intervenclén: con Residencia Estudianti]

S N D TS, o o T e e e e
£ Sy 4l

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados an la institucién educativa, & fin de fortalecer los aprendizajes en
los estudiantes residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
derachos de la persona y con compramiso soclal.

EgﬂcloEEs_pggpﬁ"E'sm;ﬂ o et AR LT AR T

Implementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la residencla an el &rea da comunicacién,

B O R A G T %
BRI I

Elaborar el diagnodstica de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes gue requieran de acompafiamiento o
recuperacién de aprendizajes en el drea de comunicacién.

Realizar la planificacién de las estrategias de acompafiamiento o recuperacién pedagéglca para el logra de aprendizajes de forma
coleglada y participar en las reuniones de coordinacién con los demés gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantit,

Acompafiar e informer los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantii que permita lomar
decisiones pertinentes y oportunas.

Acompaiiar a los estudiantes de [a resldencia en el desatrollo de sus proyectos productivos, educatives promoviendo espacios para su
difusion y promocién.

Gestlonar la realizacién de talleres de revalorzacidn de la cultitra v del cuidado medlo ambiental (actividades pedagdgicas de la
residencia estudiantil)

Caontribuir con las acciones para la mejora del bienestar y |a convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de
bienestar.

Gtras funciones que le asigne el Coordinader de la residencia, relacionadas a la misin dal puesto.

Coordinacionesinternas T
Equipo de |2 Residencia Estudianti! y de !a Institucion educativa.
Coordinaciones. Externass Cor v iRl N

Socledad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades ptiblicas y privadas.

Firnado digitalmente por: Firmade digitalmenta per:

Finnada digtalinente por: ORTIZ TORRES Meccedes LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
ALCANTARAMASIAS Monica Karina FAL 20131370908 soft FALI 20131370908 hard
Cecllia FAU 20131370068 soft hative: Soy el autor del Wiotivo; En sefial de

Mativo: Doy V™ B* documente canfarrmidad

Fecha: 11412/2023 19:34:38.0500 Fecha: 121212023 10:04:26-0500 Fecha: 14£12/2023 20:00:55.0500




% L@rado (s)! Situaclén acadén
puesto
Incem Corpl
pleta  eta giX ¢ |Egresado
Educacién con  especialidad de
— [Comumicacidn, Lingllstica, Clenclas
Primsria [ 1 [ 1 [ 2]sachme Sociales o Literatura o Cienclas de la
Comunicacion, g,Requiiare Hablli(acién
s | Thule/Licencla rofesional?,
serena | ||| [ Ty B
| Tecnica Basica ’
chica W T
{1 02 afics} Maastria ‘ 8f | xf No
No aplica
Técnica Superior
(304 fcs) Egresads Titulado
Universitaria /
x Superior X Doctorads
Padagigleo No aplica

IAY Conocimlentos Téentcos principales requeridos para.el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;.

Manejo de estrategias para la generacion de un clima Institucional faverable para una convivencia demaocrética e intercultural.
Cenocimientos en temas de gestién pedagdgica.

Mznejo de estrateglas en acciones de acompanamiento v consejeria estudiantil.

8} Cursos y Programas.de especlalizactén requeridos y,sustantados con documentos:

Nota; Cada curso daba tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ro menocs de 90 horas

Curso o especializacién en pedagogia.

C) Conocimlentos de Oflmatica e Idlomas

Fbe?immiﬁélrda‘né“mlnio?;@%, 4]

oFMATICA | Mo [ Biie T B C " Noapic
E.OFiMéTlCQg.& | pica ::Béstlc:‘o:_‘f ntermedio | “SAvanzado IDiomas |* No

Procesador de  fextos
{Word; Open Office, Write,] x Inglés x
aic.)

Holas de calcuo ([Excel,
OpenCalc,&4¢c) [ 0} 1  VV y{

Programa de
presentaciones {Power x
Paint, Prez] , elc.)

{Otros} % Observacionas.-




Experiencia‘General |
Indlque la cantldad total de aflos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privada
|Dos {02} afiios. |

A, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia

Un {01} afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo raquerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque a1 nival minimo de pusesto que se requiers como experiancia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicanta Auxiiiar o . Supervisor/ Jofade Arsa o Gerenie
Profesional Asistente Anslista Espociaiista Coordinador Dpto. o Dirsctor

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef pussto

No aplica.
Otros requisitos opcionales;

Deseable experiencia de trabajo con niftos, nifias y/o adolescentes yfo en una Institucién Educativa del ambita rural y/o en una
Institucion Educativa que cuente con Una residencia estudiantil o internado,

25e requlere naclonalldad peruana? l: 8l III No

Anote el sustento: |No aplica |

b S T T

Andlisis, creatividad/innovacién, razonamiento verbal, redaccion, comunicacién oral.

CONDICIONES ESENCIATESDERICONTRA

RSl

i s(m 4

Lugar de prastacldn del serviclo; Residencia Estudiantil anexa a ia |E Secundaria

Los cantratas tienen vigencia a partlr de de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duraelén del contrato: dentro del afio fiscal.

5/ 1,514,189 (Ml quintentos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos ¥
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecaedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido cotidenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 v N° 30001,

Remuneracién mensuval:

Otras condiclones esenclales del contrato:

Firrmado digitalmente por;
ORTIZ TORRES Mercedes

Firnada digitalmente por:

Finnade digitalmente por: LOPEZ RODAS Ana QOel Pitar

ALCANTARAMASIAS honica Karina FAL 20131370998 soft FAL 20131370098 hard
Cesilia FAL 20131370998 soft Wetivo: Soy el autor del hitiva: En sefal de
hetive: Doy WV B° dotumnents confomidad

Fecha: $1412/2023 19:34:43-0500 Fechs: 12/12/2023 10:04:34-0500 Fecha: 11112/2023 20:10:05-0500




Psicdlogo (a)

Organo o Unldad Orgédnlea: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdloge (a)

Dependencia Jerarqulca Lineal; Director {a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financlamiento: X__]rRrROO ror I |otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizales de 1os Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

[ntervencién: Jornada Escolar Complsta- JEC

I SION DEL PUES [0 55t o S S

Brindar aslstencia técnica y soporie socicamocional a los estudiantes y sus familizs y a otros actores de la cemunidad educativa. Asegurar el
desarrolio da las acciones de tutoria y orfentacién educativa, asl como promover una adecttada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiento de fa diversidad v la promocidn de 1a participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

i UNGIORES DETPUCS [0 i

Participar enJa planificacién de actividades a desarrollarse durante e! afio escolar, en articulacidn con los planes da trabajo dei comité de tuterla,
crientacién educativa y convivencla escolar, de la institucién educativa,

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen ez la LE.

Liderar la ejecucion del dizgndstico socicemaocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promeviendo fa culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitorea da la implementacién de 1a tutaria {sus modalidades y estrategias), informar al director v coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos accionas para mejorar sus resultados.

Implementar ¥ monitorear un sisterna de deteccidn de riesgo soclal y prevencion de 12 desercién escolas en coordinacion con los miembros del
comitd de tutorfa.

Desarrollar un programa de desamollo de capacidades dirigido a 1a comunidad educativa sobre estralegias de prevencian, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales {aprendizaje, habifidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudliantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacién de las ylos estudiantes en el aula, con el objstivo de
mejorar los logres de aprendizajes.

Brindar asistancia téenica para la activacion de una red Interinstitucional de apoyo alainstitucién educativa que brinden servicios en beneficlo de
los estudiantes ¥ la comunidad educativa.

Organlzar actividades de offentaclon vocacional para estudiantes de los i¥mos afes de [a educacldn secundarla.
Brindar erientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes,

Reallzar informes técnicos en el marco de sus compatencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de 1a participacion estudiantll propiciando qus los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de 1a Institucién Educativa.

Coordinacionag internas;

Unidades o &reas de la Institucién Edvucativa

Coordinaciones Externas e AT

Ministerdo de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regionat de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local,

] CASAS MAMAN! Elva
SNy, YovnaFAU 2033137008
hard

DIRECT

ORA DE
EDUCACION SECUNDARIA

-DES MINEDUY
En sxfial da conformidad

P NTAL 20231212 12:46:19
WRELTENEY DE COLE AN




EORMACIG

\ 7 gé{sésc » = 2 it ; .-J = TR C)Lsg‘requ|em RR
- F B [y ot [ gy . T
el puesto. . &3 iColegiatura?
PR Tevererr
Incom  Comp e 3 g
pleta  lota o5, | FEresed | st No
- Psicalogia
Primarig I | I | |}. §t.‘:lsach.fﬂa."
H " es- .
= | Secundgsna | | | [ | % |mworicenciatura
. Técnica Basica b
. ,s\px -
{10 2 afics) “m ki Maestria " I. tx ‘ si A No
o aplica
Tecnica Suparior [ | | | I l D
D {304 aflos) Egresado Tiutado
E Univarsiterio I I | x | I lDoctorado
No aplica

Conocimiento sobra gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democrdtica e Intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento gensral de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género,

Conocimiento en articulacion con instituciones piblicas y privadas.

Conocimien{os sobre gestidn ascolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos v Programas _de especiallzaclén requeridos:y sustentados:con:d:

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidadses sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

“"Nivel de Dominio.
Trote

Faagica-]  Intemmedio: I
Berp o | L

Procesador de textos

(Word; Cpen Office, Write, x Inglés x
etc.)

Holas da célculo (Excel,
openCalc,etey | | | 1 e

Programa de
prasentacionas (Power x
Point, Prezi , elc.)

(Ctras) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Ena
Yovana FAU 20131370838
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDY

En sedlal de conformldad

2023112112 124647




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[02 afios. |

{_ExpenencierEspeciicar ]

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 ario en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la expertiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minime de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado! (No aplica)

Geranle
Practicante Auxtliar o , ; Supervisor/ Jofa de Areao
Profasiona! Asistante Ansiista I \E“‘P"""ﬂ”‘“‘" Coordinador Dto. Direstor

* Mencionie otros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

No aplica

NACIONALIDAD o 5

£5e requiere nacionalidad peruana? I:_l sl |I| No

Anote el sustento: [No aplica

HABIEIDADES O COMPETENCIAS i

Iniciativa, Analisis, Contrel, Planificacion.

(CONDICIONES:ESENCIACES DEL: CONTRATC

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién dal contrato: dentro del afio fiscal,

S/ 2,614.19 {Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asf como teda deduceion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colsctivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles}

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judicizles.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervisién de |a labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

Otras condlclones esenciales del contrato: | osponsabilidad del director da la Institucion Educativa en la que preste serviclos, y quien

casAS e tendra la calidad de [efe iInmediato superior.

fouana FAU 20131370838 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. . .

EDUCACION SECUNDARMA - No haber sido condenado por delitos sefialados en [a Ley N® 30801,

En safal de conformidad
202341212 $2:47:08
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= N ( ) S UNIDAD DE GESTION
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et o

GERENES, MESANE: O HREACHN

FORMATO HOJA DE VIDA
XI CONVOCATORIA CAS - PPR 2024

FICHA RESUMEN FOTO

(Opcional)

IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS, podra solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

Post Grado, Segunda Especialidad, Titulos, Grados, Diplomados, Especializaciones, Cursos, Certificados y/o Constancias de
capacitaciones, Constancia de estudios.
(Declarar de acuerdo al perfil que postula y las capacitaciones con una duracién de los cinco Ultimos afios)

TITULOS/ GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO




EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

) ) azonas

TR

(Declarar de acuerdo al perfil que postula; Experiencia General y Especifica)

YURIMAGUAS

i I

) . =

1@1 Al h.%'a‘ UNIDAD DE GESTION

N %’ ? j EDUCATIVA LOCAL
ALTO AMAZONAS

Bosque Tropical. Maravitia Natural del Mando G R E ‘ e

SRR WAL OF ETRERCIDN

PERIODO
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN ANOS)’MESES)
1/Describa brevemente |a principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" |a respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General

de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con un “x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

S| | NO

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion correspondiente?

NOTA:

FIRMA

TODO LO DECLARADO SUSTENTAR CON LA DOCUMENTACION RESPECTIVA, ADJUNTADO AL FINAL DEL FORMATO.




L N, W TREAO

ANEXO 01

X1 CONVOCATORIA CAS - PPR 2024

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yurimaguas,......... o 1= YOOI del 2024

£ T OO OO identificade con DN,
N2 s nrr e rannes Y dOMICIHAAO  BM.c et
............................................... , distrito  deuiieneeens,  Provincia  de...

Departamento de.....ovinicvnnnncecsece , con relacién a la X| Convocatoria para a Contrataclbn

Administrativa de Servicios CAS — PPR 2024, DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimenio de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM({1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

NEPQOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Unidad de Gestién Educativa
local de Allo Amazonas - Yurimaguas, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccidn, y la presente Declaracion
Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N® 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatotias.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro tUnicamente
de un érgano colegiado.

e Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

NOTA:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios u servidores ptblicos, asi como de las
personas que presten setvicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

4 e 5% UNIDAD DE GESTION

i\?a‘ EBUCATIVALOCAL
Bosque Tropleat, Maraultin Habirat det undo @ﬁE& %‘L?'mms



YURIMAGUAS

ANEXO N° 02

XI CONVOCATORIA CAS - PPR 2024

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS"

| = IO Fresrerrresrer e e e r e r e e r b naran identificado cen D.N.L
N s e e rnn e seanrneas y domiciiado BN
bitben e en e n e e s e enrane oy distrito dewi, , Provincia de............c........... Departamento
o[ SO , con relacion a la X! Convocatoria para la Contratacién Administrativa de

Servicios CAS PPR-2024, DECLARO BAJO JURAMENTO Jo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

Yurimaguas, .......... de....c.ccoceeinenn.n del 2024
(FEMA)Y. i vt ieecccer vt e e e s et reees
[N [0 0y ] = RO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
ALTO AMAZONAS



/,a@w%zo.._.,nas e

Dodgue Tropical, Staravitic Hotarotdet Hunds G R E L YURIMAGUAS

ROTULO PARA FOLDER
(EJEMPLO)

/ NOMBRE:

CARGO:

INTERVENCION:

LUGAR:




