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RESOLUCION DE ALCALDIA
N2105-2024-A-MDP/C.

Pantpamarca, 01 de octubre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAMARCA - PROVINCIA
DE CANAS - REGION CUSCO.

VISTO: El Inforne N°022-A-2024-TKEP-URR.HH-MDP de fecha 01 de octubre de 2024
entitido por la encargada de la Unidad de Recursos Huwmanos; iy

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local con autonomin politica,
econdmica y administrativa en los asuitos de su competeicia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 194° de In Constitucién Politica del Estado, miodificada por In Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordado con
el articulo 11 del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 - Ley Orginica de
Municipalidades;

Que, para el cumplimiento de sus objetivos, corresponde a la administracién municipal
cubrir la estructura orgdnica de la Municipalidad distrital de Pampamarca, sustentindose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior,
\. debiendo regirse por los principios de legalidad, economia, transparencia, siniplicidad, eficacia,

-\ eficiencia, de conformidad con lo dispiesto en ln Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; 3

Quie, de conformidad a lo establecido pbr el mumeral 17) del articulo 20° de ln Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, que seiflala que, es atribucion del Alcalde: “Designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
| confianza”;

|

li Que, de conformidad con el articulo 43° de ln Ley N°27972 - Ley Orgdnica de

i Municipalidades, Ins resoluciones de alcaldin aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo;

Que, el mumeral 2 del articulo 4° de In Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico,
establece que, Emplendo de Confianza es quien, desempeiln cargo de confinnza téciico o politico,
distinto al del funcionario piiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o rentueve
libremente y en ningiin caso serd mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes en cadn
entidad;
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Que, de conformidad con los instrumentos de gestion, el Gerente Municipal tiene la
naturalezn de conducir por delegacion los asuntos técnico administrativos, principalinente In
planificacion, organizacién, direccién y coutrol de ln gestion técnica, administrativa, presupuestal
y finauciera, asi como la dptima prestacion de los servicios de competencin municipal;

Quie, n través del Informe N°022-A-2024-TKEP-URR.HH-MDP de fecha 01 de octubre
de 2024, Ia encargada de la Unidad de Recursos Humanos - C.P.C Tatiana Karolinn Escobar
Peiia indica que en cumplintiento a lo solicitado mediante Memordnduni N°01 9-2024-A-MDP,
de la revisién al curriculum vitae perteneciente a la C.P.C Sindy Condorpusa Chirinos cuniple
con el perfil requerido para el cargo de jefe de In Unidad de Tesoreria, confornte lo establece el
articulo 8 del Decreto Supreno N°053-2022-PCM quie apruebn el Reglamento de In Ley N°31419
— Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
piiblica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones;

Quie, teniendo en cuentala implementacion de la contratacion de funcionarios de confunnza
bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, corresponde designar al C.P.C Sindy
Condorpusa Chirinos con DNI 73583076, en el cargo de confinnza de Tesorera de In
Municipalidad Distrital de Pampaniarca, cuyas funciones se encuentran previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad y dends nornias complementarias;

15,
=1 ADE 151 Que, cont la finalidad de dinamizar el trabajo interno de la entidad, resulta uecesario
= i, -8 .. . : 3
= =/ delegar en el Gerente Municipal determinadas atribuciones;
\57) 40/
K ' Y, por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el nunieral 6) del

articulo 20°, y articulos 39° y 43° de In ley Orgdnica de Municipnlidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al CP.C SINDY
CONDORPUSA CHIRINOS con DNI 73583076 en el cargo de confianza de Tesorero de la
Municipalidad Distrital de Pampamarca, con lns atribuciones y responsabilidades propins del
cargo comio servidor de Confianza, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, y el nivel
remuterativo correspondiente, confornie a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir de la fecha al C.P.C SINDY
CONDORPUSA CHIRINOS con DNI 73583076, conio Funcionario Responsable de Acceso
a la Informacion debiendo cumplir estrictamente lo establecido en ln Ley N'27806, Ley de
Transparencia y Acceso a ln Iiformacion Piblica - FRAI y sus norias complententarias y
modificatorins.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente a la Gerencina Municipal, Unidnd de
Recursos Humanos y al interesado, para su conociniiento y fines.
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ARTICULO CUARTO- DISPONER, a la Oficina de Tecnologin de la Informacion y
Comunicacion de la Municipalidad Distrital de Pampanarca In publicacion del presente acto
resolutivo en el portal institucional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ALCALDE
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