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Yo Domingo Enrique Llerena Aggiuro con DNI° 10316623, postor ganador del CONTRATO N.° G-
124-2024-EU, correspondiente al Concurso Puiblico N.° CP-3-2024-FONAFE-1 para la “Compra
corporativa de seguros patrimoniales para las empresas de distribucién eléctrica bajo el ambito de
Fonafe - tem 2: Péliza de seguro multiriesgo administrativo”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacidn que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefalado en el
articulo 5 dela Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima, 11 de septiembre de 2024.

PACIFICO’SEGU

Firma
Domingo Enrique Llerena Aggiuro
DNI: 10316623
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Tipo de prestacion:

Pedido de compra/contr

RIDICA

1. Denominacion o Razdn Social: PACIFICO COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
2. Paisde Constitucion: PERU
3. RUC o similar para no domiciliados: [20332970411
4. Objeto social / ClIU: Comercializacion de Seguros Generales y de Vida
5. Datos de |a oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: | 5.3. Direccion: }/\v. Juan de Arona N° 830, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima

5.4. Correo electrénico: cmedina@pacifico.com.pe
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
6. Nombresy apellidos: Domingo Enrique Llerena Aggiuro
7. Documento de

3 ; ID.NLIL 1. NG s 10316623

Identificacién/Pasaporte: oL Huneto
8. Nacionalidad: Peruano 9. Pais Residencia: Pert
10. Profesién / Ocupacién: Abogado 11. Cargo: Subgerente Legal
12. Afos de servicio: 10 13. Correo electrénico: |dllerena@pacifico.com.pe
15. PEP: s O NoX 16. Sies PgP, .|r.1d1car el nombre de

la Institucién y el cargo

lll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

- Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos dipo d,; I:;uor;!ero o rﬂ:" cié Nacionalidad | Residencia ::ffes !3':5:{ PEP? nombre de la
paccn upa Institucidn y el cargo|
. si O
Credicorp Ltd. 8921253 65.20 Bermuda Bermuda
NO [
; . . s O
Grupo Crédito S.A 20101247431 33.59 Pert Perd
NO O
st O
NOo O
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):
Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tipo dy a\gg?em C::orin;a Nacionalidad | Residencia !;r:fe ﬂg‘;/ PEP* nombre de la
< pres gl Institucién y el cargol
César Fernando Rivera Wilson| 10272587 Gerante Peruano Pert s O
General No O
Miguel Pablo Delgado 29314650 Gerenle | posiano Pert Abogado
Barreda Legal
s O
No O
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? (de ser el caso):
Denominacién o Razén Social: RUC o similar N® Pais de Constitucién
Pacifico S.A. Entidad Prestadora de Salud RUC 20431115825 PERU

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionoles o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracidn, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliacion organizaciones terroristas, investigacién, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcién, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccién
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perl, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusion, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, tréfico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omision de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ no X

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

Estatus
Nombre / Denominacidn social (sentenciado / investigado) Delito :
0
IV. Sistema de Prevencidon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a si X ko]
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? s X No (OJ
ii) ¢Cuenta con Manual de Prevencién y Gestién de LAFT? s| X No O
iii) ¢Cédigo de Etica o Conducta? s X NO O
iv) ¢Llevaacabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, st X NO [
UE)

v} ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacidn frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, si O NO X
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre si O NO X
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la 1SO 37001:2016 y/o Modelo s X NO OJ
de Prevencién de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. ¢El proveedor ha realizado un anélisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s X No O
SGAS/MDP?

25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s X No OO
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s X Nno O
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacidn, analisis, evaluacion y g X No [
priorizacidn de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
Byt - . st X No [J
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta
i 5 et st X No O
direccidn? Adjuntar evidencia.
30. ¢Serealizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para s X no O
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢Laorganizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? sl X No O
32. (lLos objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los g1 X No O
mismos?
33. ¢Cuenta con un cddigo de ética de conducta? st X No O
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s X NO [
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si X No O
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
3 sl X No O
desemperio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacion en relacién con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacion el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de si X NO [
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias s1 X No [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracién de intereses actualizado
: S o : st X No OJ
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacidn y formacién antisoborno? s1 X NO O
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢ el programa ha tenido en cuenta los resultados de la
i . s X No OO
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacién y formacion antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo s1 X NO OJ
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias st X No (O
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno st X NO [
45. Su contribucion a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha st X No O
46. Como y a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS st X NOo O
Fecha 17/09/ 2024 Fifma QBP#¥Bfesentante Legal
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Yo Roger Catalan Camara con DNI° 31039423, postor ganador del CONTRATO N.° G-127-2024-EU,
correspondiente a la Adjudicacion Simplificada N.° AS-62-2024-EU-1 para el “Servicio de examen
meédico ocupacional — 2024 para los trabajadores de Electro Ucayali S.A.", declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es: . :

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

AV

X (s}
UIRURGICO
B OQE.‘- )

Firma
Roger Catalan Camara
DNI: 31039423
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Tipo de prestacion: ien: Servicio!TH

Pedido de compra/contrato:

|. Datos Generales del Proveedor : = 5

1. Denominacion o Razn Social: C MY oo \oJ &bl Epgre
2. Pais de Constitucién: : Qe O '
3. RUC o similar para no domiciliados: ?C) "_ECl TS S /?— é.}?
4. Objeto social / ClIU: %’ deeoren~ [le @0 s (Ol e cha~ a( ™
5. Datos de |a oficina o local principal, donde desarrolla las actividades ;ju:qplas al giro del negocio:

5.2. Teléfono: Ic1(<)l (E1¢1 < | 0] 53 Direccidn: l (3] - P \le |/w P Q

5.4. Correo electrénico: (Ce&&\av\ =) LL\J‘—( Lay Yol O vaIvLI‘s L CO.Qp
1. Datos del Representante Legal (fi rrps]nte del formulariq): 2
6. Nombresy apellidos: \(—D%‘l( C a\*‘e k& e o i g

?do;:t?;iigz?éi;asaporte: = L N_\T o, Numeno: T30S QY7
8. Nacionalidad: NQ\K\S‘&\V\Q 9. Pais Residencia: k ) \{\,, :
10. Profesion / Ocupacién: \‘—L@ Qﬁ,lt O 11. Cargo: CC‘Q —— >FL é aA mﬂv\
12. Afios de servicio: | ¢ s 13. Correo electrénico:
15. PEP: si [ Nno AL 16. Sies PI_EP, 'ir:ldicar el nombre de

la Institucidn y el cargo

Ill. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacidn:

Si es PEP, indicar el
PEP* nombre de la
Institucion y el cargo

Wit Ll . Nacionalidad | Residencia Profesion /

N i ]
ombres y apellidos de DOI Participacidn Ocupacion

st O

NO
S

NO@’

s O

NO &

18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):

Si es PEP, indicar el

Tipo y Nimero | Cargoen la Profesién /

Nombres y apellidos DO’ S Nacionalidad | Residencia Oeaectén PEP! nombre de la
g e P Institucion y el cargo
s O
No O
si O
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacién o Razén Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos 5 affos hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacién: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracidn, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se

encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacién de accién de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados

- contra monumentos arqueologicos-asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio-paleontolégico del Pert, extraccién

ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidén, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacién, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversién y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiamiento,
tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

st [ No ]

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

— . Estatus Z
Nombre / Denominacicn social (senténtiado / investigado) Delito :
]
IV. Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
S Sl ) si [ NOY]
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) ¢Cuenta con Oficial de Cumplimiento? s [ NO [
ii} ¢Cuenta con Manual de Prevencidn y Gestién de LAFT? si [ NO [
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st d No [
iv) ¢Lleva acabo unarevisidn de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, st O No [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacién frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, si No [
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre st d No [
Prevencidn de LAFT?

V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la I1SO 37001:2016 y/o Modelo s1 O NOVET
de Prevencidn de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. ¢El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s O] NO -2
SGAS/MDP?

25. (El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s 0 NOr’Q]
requisitos pertinentes?

26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado vy priorizado los riesgos del SGAS/MDP? st [ NO &,
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pertinentes?
27. éSe cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacién, andlisis, evaluacion y o O NO ‘Q
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la g0 NO
idoneidad y eficacia de dichos controles? g
29, ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el drgano de gobierno/alta s O NO JZl
direccidn? Adjuntar evidencia. T i "y 5
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para g 0O NO IZ]
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢la organizacién cuenta con la funcién de cumplimiento? si O NO [
32. E,L‘os objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los st O NO &
mismos?
33. ¢Cuenta con un cédigo de ética de conducta? si O NO ﬁj
34, ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s d NO Iz
35. ¢La empresa realiza auditorfas internas sobre el SGAS/MDP? s NO [
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el s1 O NO Q
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacion en relacion con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de s d NO Q’
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *,
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢(Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias g 00 No/m
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademads de |a alta direccién, presenta una declaracion de intereses actualizado st O NO l%l
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacién antisoborno? si NO(,E
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de la st O NO
evaluacion del riesgo de soborno? §
El programa de concientizacion y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo s O NO 44
43. El riesgo de soborno y sus consecuencias si [ NO Q
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno st O NO LTﬂ"
45, Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si [ NO l;f
46. Cémoy a quien deben informar de cualquier preocupacién relacionada al SGAS st No [
\\\
Fecha /b 7 OF 7 2-@—2—-”/
T
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Yo Miguel Héctor Flores Aguilar con DNI° 72020705, postor ganador del CONTRATO N.° G-128-
2024-EU, correspondiente a la Adjudicacién Simplificada N.° AS-63-2024-EU-1 para el “Servicio de
anélisis, procesamiento y remisién de informacion en atencién de procedimiento a Osinergmin a cargo
del Departamento de Operaciones”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su-

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Pucallpa, 17 de septiembre de 2024.

Firma

Miguel Héctor Flores Aguilar
DNI: 72020705
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Tipo de prestacion:

Pedido de compra/contrato:

Datos Generales del Proveedor

. Denominacidn o Razdn Social:

Blue Enoggy Lervecan

Pais de Constitucion:

Peru

E/pL

RUC o similar para no domiciliados:

2.060/8¥360)

Objeto social / ClIU:

Pﬂe.si-uelo’m de Servewy erEatins

X
2
3.
4
5

Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: | 95322809L

5.3. Direccion: lJr Covond 1orhillo N® 63¢ —Collrs

5.4. Correo electronico:

benerqy . arv @ gmail-com -

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

la Institucion y el cargo

6. Nombresy apellidos: MlBuer HECTOR FLORES HB6uUildft

7. Documento de ’ ! -
Identificacién/Pasaporte: F20207305 -~ ©Nz |7.1. Nimero: F20203-08

8. Nacionalidad: Peruano 9. Pais Residencia: )Dem/

10. Profesién / Ocupacién: Za9 . Elecfricsla 11. Cargo: G ererilo General

12. Afios de servicio: Ocho 13. Correo electrénico: | mikejr 1@ hotmatl. cona-

15. PEP: st [0 N B 16. Si es PEP, indicar el nombre de

I1l. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:
3 - = Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tpcy Numero = % .. | Nacionalidad | Residencia Profes!o.n’/ PEP* nombre de la
de DO! Participacidn Ocupacion S
Institucién y el cargaol
. Dnr ? ? , - 4 St O
[ o Ol A lechreis
Héw)gaw(w 2020204 e b Ly NO [
s O
No []
s O
No [J
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):
= = = Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tipo dy Ag(:)r::ero Corgoeniy Nacionalidad | Residencia };‘of esra'n'/ PEP! nombre de la
s el olo oty il Institucion y el cargo
v/ Flaw DNZ Geondils P / : L1581 O
‘5“‘/ : - Elocbrices]
M %wlof 22020305 | Cenon Periara ers I NO [
s O
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacion o Razon Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los tltimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, tréfico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacidn organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacidn de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcién, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados

———contra-menumentos arqueolégicos asi-como-zonas-paleonteldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico-del Per(; extraccion |-
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusidn simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacién, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de |a
funcién policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, tréfico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversién y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidn de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacién de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

st [ NO ¢

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

— . Estatus .
Nombre / Denominacidén social {sentenciado / investigada) Delito :
o
IV. Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a
" gy B ) st [ NO k]
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? s NO (4.
ii) ¢Cuenta con Manual de Prevencién y Gestidn de LAFT? sl [ NO &
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st O NO ™
iv) ¢éLleva a cabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, st O NO 3

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, st O NO k]
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s d NO ¥
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gesti6n Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la 1SO 37001:2016 y/o Modelo
de Prevencidn de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

st O NO (¥

24. (El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su

SGAS/MDP? 315 Ha

25, ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s O No B
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? sl [ NO (&
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacidn, andlisis, evaluaciéon y s [ NO
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
o : . si [ NO [
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta g 0 NO [
direccién? Adjuntar evidencia. - i
30.. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobierno/alta direccion para si O NO
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacién cuenta con la funcién de cumplimiento? st O NO [<
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los st O NO
mismos?
33. ¢Cuenta con un cédigo de ética de conducta? s O NO
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? s O NO Kl
35. ¢la empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? s O NO €
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el s| O NOo H
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacidn en relacion con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de S NO
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias s [ NO [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracion de intereses actualizado si O NO [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacion antisoborno? si O NO (M
41, En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: el programa ha tenido en cuenta los resultados de la
» ) si O No [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacién y formacidn antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo st O NO M
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias st O NO
44, Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno si O NO =
45, Su contribucion a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha s NO 4
46, Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS si [ NO [
@BL L et
~wiiciCeVH Hibres Aguilar
Fecha H / 0 / 202‘(7" Firma del Representante Legal
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Yo Victoria Fiorella Galarza Rivera con DNI° 72031732, postor ganador del CONTRATO N.° G-129-
2024-EU, correspondiente a la Adjudicaciéon Simplificada N.° AS-114-2024-EU-1 para el “Servicio
para el registro de valores de Electro Ucayali S.A. ante la SMV, BVL y la central de liquidaciones y
valores-Cavali”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5delalLey N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Cdédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Pucallpa, 18 de septiembre de 2024.

----- csenewuw

Victoria-Fiorella Galarza Rivera
GERENTE GENERAL
SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES $.A.

Firma
Victoria Fiorella Galarza Rivera
DNI: 72031732
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Tipo de prestacion:

Bien: (O

Servicio: ]

Pedido de compra/contrato:

lowvtlaro we G

el

'Datos Generales del Proveedor S

[ERVILOS GERE NCLALES

{ (oveRllAtes S A,

2. Pais de Constitucién: Peru

3. RUCo similar para no domiciliados: 201N 3FrS5438%Y

4. Objeto social / ClIU: PRESTACION TE SERVILULDS PROFESIDAAES
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: |ﬂl\{36923‘1 5.3. Direccidn: |uu,uz AMADOR Heg(No ZEIRNA M2 Y -5a8 1S -|

5.4. Correo electrénico: V GALARZA (B2 3ERGEN (D coH . PE

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

M[

6. Nombresy apellidos: Victo g A FIORELLA GALARZA jzwEeeM
7. Documento de
e s - 7.1. Nu : -
Identificacién/Pasaporte: ‘:'LZC’ 3332 Ar-Jiens Aracazz *
8. Nacionalidad: peecAn A 9. Pais Residencia: PERU
10. Profesién / Ocupacion: ABMILISTNRA OO LA 11. Cargo: GERENTE GenerA L
12. Afios de servicio: 3 13. Correo electrénico: | y4A LALZAR @ G AL, (oM
15. PEP: st 00 no O 16. Si es PI_EP, .|r’1d|care| nombre de
la Institucion y el cargo
1Il. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:
= ; = Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Tiogy Numeto 5 % .._| Nacionalidad | Residencia Fof esrorr’/ PEP? nombre de la
de DOI Participacidn Ocupacion SRS
Institucién y el cargol
SHEMLA VIUIANA DNT Co - BILL pAY
—{AS UOTIVERDS ‘ Olg (rospa Lena . st U
fesa lo3F05IY / ConTADO 24 | NO H
si O
No [
s O
No [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):
. % ; = Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Doy Nihiefa fCaigoel iy Nacionalidad | Residencia Prafesidfl'/ PEP! nombre de la
de DOI empresa : Ocupacidn s
- Institucion y el cargo|
s O
NO [J
s O
No [J
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? (de ser el caso):
Denominacién o Razon Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1Persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacién internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vineulacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracion, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, tréfico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afiliacidn organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacién de accidn de la justicia, delitos contra la administracidn publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, tréfico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra-monumentos arqueoldgicos-asi-como zonas-paleontolégicas declaradas patrimonio-paleontoldgico del-Per, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Perd, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacién, encargatura o aceptacién ilegal de cargo, concusién, cobro indebido, colusion simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacidn, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcién policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, tréfico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversién y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacion de rentas de aduana, receptacidn aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacidén tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ no [

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

i g " Estatus .
Nombre / Denominacién social T Delito g
o
IV. Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a -
. T si [ NO EL
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? st [ NO [
ii) ¢éCuenta con Manual de Prevencion y Gestion de LAFT? st No O
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st O No O
iv) éLlevaa cabo unarevisidn de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, st O NO [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en palses que
presentan baja regulacion frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irén, s1 No O
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre st d No O
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencion de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la 1SO 37001:2016 y/o Modelo
¥ : . i . st O NO [

de Prevencidn de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. (El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s O] No @
SGAS/MDP?

25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s1 O] NO ]
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? si [ NO
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pertinentes?
27. ¢Se cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacién, andlisis, evaluacién y si O NO ]
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
e R : si [J NO
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno deﬂmda dlfundlda y aprobada por el organo de gabierno/alta
st O NO [
direccidon? Adjuntar evidencia.
30. ¢Serealizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccidn para s O NO
supervisar su implementacion y eficacia?
31. (La organizacion cuenta con la funcién de cumplimiento? s O NO [#
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los s O NO Bl
mismos?
33. éCuenta con un cddigo de ética de conducta? si [ NOo O
34, ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? sl U NO [
35. ¢la empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si & No [
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
€ si O NO [
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacién en relacién con todo el personal: _
37. {Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de si E] No O
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *,
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias
A si 'l No [
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracién de intereses actualizado 5| NO [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacidn antisoborno? si [ NO [
41. En caso‘qe ser aflrmatlva la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de la gl NO [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacién y formacién antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo sl [ NOo [
43. Elriesgo de soborno y sus consecuencias si 4 NO [
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno Sl No [
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha Sl No [
46. Como vy a quien deben informar de cualquier preocupacién relacionada al SGAS s [ NO [
LS
Jictor Figfella Galarza Rivera
GERENTE GENERAL
/{ o) & 9 SERVICIOS GERENCIALES Y CONERCIALES S. A
/.‘)'
Fecha 1 0y 2024 Firma del Representante Legal
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Yo Javier Fernando Aranda Bares con DNI° 09083151, postor ganador del CONTRATO N.° G-130-
2024-EU, correspondiente a la Concurso Piblico N.° CP-3-2024-FONAFE-1 para la “Compra
corporativa de seguros patrimoniales para las empresas de distribucién eléctrica bajo el ambito de
Fonafe ltem 1.1: Pdliza de seguro multiriesgo operativo e item 1.2: Péliza de seguro de deshonestidad,
desaparicion y destruccién — 3D, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley. N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Javier Fernando Ar
DNI: 090
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Yo Ada Carolina Jaime Chimpen con DNI° 09271198, postor ganador del CONTRATO N.° G-130-
2024-EU, correspondiente a la Concurso Publico N.° CP-3-2024-FONAFE-1 para la “Compra
corporativa de seguros patrimoniales para las empresas de distribucién eléctrica bajo el ambito de
Fonafe ltem 1.1: Péliza de seguro multiriesgo operativo e item 1.2: Péliza de seguro de deshonestidad,
desaparicion y destruccion — 3D, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564,

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima, 18 de septiembre de 2024.
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Yo Rene Oswaldo Nuiiez Pari con DNI° 06585600, postor ganador del CONTRATO N.° G-131-2024-
EU, correspondiente a la Adjudicaciéon Simplificada N.° AS-6-2024-FONAFE-1 derivado de la
Licitacién Publica N.° 4-2023-FONAFE-1 para la “Compra corporativa de cables y conductores para
las empresas de distribucion eléctrica bajo el dmbito de Fonafe — Lote 3: Cables tipo N2XY y Lote 7:
Cables concéntricos de aluminio”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion 'jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que

correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lima, 19.d ptiembrie de 2024.

L L prrsenann asnEwuns anns

CONSORCIO CF
RENE OSWALDO NUREZ PARI
“ORESENTANTE LEGAL

Firma
Rene Oswaldo Nufiez Pari
DNI: 06585600
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é} Electro Ucayali :
rmesiaial DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL

Tipo de prestacion: Servicio: O Obra: [0
Pedido de compra/contrato: CONTeATO '!Uj - 4 :’,4 =
| PERSONA JURIDI: il i :
I. Datos Generales del Proveedor
1. Denominacidn o Razén Social: CF ELECWC pepV ¢ .A-C.
2. Pais de Constitucion: Peay
3. RUC o similar para no domiciliados: Q_Q@OLKB 235
4. Objeto social / CIIU: VBN AL P02 HAYoe Ny ESPECNV EADA
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: \ qq1 %% Ce) | 5.3.Direccién: l CALE (05 HALCORES N? 355 , Sa 1Sypeo, liMa LA
5.4. Correo electrdnico: JRANMod B € CHECRRIE cord
1. Datos del Representante Legal (firmante del formularia):
6. Nombres y apellidos: Reve  osweldo purez  PaRi
" ?c?;:t‘;?i?:gi?é:jPasaporte: ONT 7o DirmSn; 06535600
Nacionalidad: Preuada 9. Pais Residencia: PERd
10. Profesién / Ocupacion: EAPRESAQO 11. Cargo: SENEE CRAGROL
12. Afos de servicio: 13. Correo electrénico: | IRANON A @ EHECDBIE oM
rer | 0 noBL | iy B e e

lll. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

Si es PEP, indicar el

Nombres y apellidos Vpdelumen : % .. | Nacionalidad | Residencia LI esuo-nl/ PEP* nombre de la
de DOI Participacion Ocupacion S
Institucién y ef cargo
T1ANGSY  CHaNGFENT  [RIC HO DO QLADD - St o EPResp st O
e = e = : o inNg Hido = . 3
QolE (o, '.jf'—l - (Hﬁ/ﬂx?,;d 9’113 ’ ( ACUOJIRTDY NOE\
TIEstHEAT A0 RUC Uz _ EMARR&A s O
ey e b= Pe PC»QU . E:
(ongdining S-A-C. 20609842592 (AN sTA) | NO
si O
No [

18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicidn):

Si es PEP, indicar el

Tipo y Numero | Cargoen la Profesidn / PEP

Nombres y apellidos Nacionalidad | Residencia = nombre de la
de DOI empresa Ocupacidn e
: Institucion y el cargol
U (= = t_?.".k;'{-'\l({ (o Oris- ElenT= f\’f)’ ~ 4 Sl D
: =0 (=2 opresn
"\JJ(J Ex el 065 .{} 6o | el =20 YERS Eﬂ‘ﬁ‘)r{t AE (G NO ’EL
sl O
No [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacion o Razon Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos 5 afios hayan cumplido funciones
ptblicas destacadas o funciones prominentes en una organizacién internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Viinculacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de fa otra.

Paginalde5
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de minerfa ilegal, tréfico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacidn, reclutamiento
de personas, obstaculizacién de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Pert, extraccidn
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Perti, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisién, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza plblica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn,
contratacion, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusién, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacién, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcion policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

st [ no B4

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

gl o : Estatus .
Nombre / Denominacidn sacial {sentenclado/ investigade) Delito :
o
IV. Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a s [ NO 1_/
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF: /i
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) éCuenta con Oficial de Cumplimiento? st O No O
i) ¢Cuenta con Manual de Prevencidn y Gestidn de LAFT? st O NO [
iii) ¢Cédigo de Etica o Conducta? st d No O
iv) ¢Lleva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estn
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU,
UE) st [ No [

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacién frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Iran, si [ No [
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada

por incumplimiento de las regulaciones sobre st d No [
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la 1SO 37001:2016 y/o Modelo Sl E\ No [
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento? ’

24. (El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su 5| ﬁ No OO
SGAS/MDP?

25, ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus 5| /ﬁ No [
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? sl E\ NOo [
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pertinentes?
27. ¢(Se cuenta con la informacidn documentada respecto a la identificacién, andlisis, evaluacién y ‘ ‘
S ; s1§d] No [
priorizacion de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
N c \ sl &4, No OJ
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta s1 O NO El
direccidon? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para s @ NO @_
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacidn cuenta con la funcién de cumplimiento? s1 H- NO [
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los 5| E“ NO [
mismos?
33. ¢Cuenta con un codigo de ética de conducta? si NO [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? S| Qf No O
35. ¢la empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? s NO
36. ¢éSe han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
s SI @ NO [
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacian en relacion con todo el personal:
47. éSe cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de Sl ﬁ\ NO [
incumplimiento?
Sobre su personal que estd expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias S| ﬁ No O
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracidn de intereses actualizado .
- o . sl (4 Nno O
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. (E| proveedor cuenta con un programa de concientizacidn y formacién antisoborno? Sl Jﬂ NO [
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: (el programa ha tenido en cuenta los resultados de la E/l
» ) S| No [
evaluacién del riesgo de soborno? 4
El programa de concientizacion y formacion antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo Sl E\ NO [
43. El riesgo de soborno y sus consecuencias . ~_No O
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno I A NO- [
45, Su contribucién a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha | 7 NO .\
6. Cémo y a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS e A NO D\
/T GREORGIO CF
RENE OSWALDO NUREZ PARI
: 2,09 200 REPRESENTANTE LEGAL
Fecha_ 7)) / U ,‘ /| VL l Firma del Representante Legal
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Yo Nicolas Walter Aguilar Carazas con DNI° 08914058, postor ganador del CONTRATO N.° G-132-
2024-EU, correspondiente a la Adjudicacién Simplificada N.° AS-71-2024-EU-1 para el “Servicio de
atencién médica para los trabajadores de Electro Ucayali S.A.”, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es: - - :

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de
secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Cdédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Pucallpa, 23 de septiembre de 2024.

T4 s

ér Aguilar Carazas
|: 08914058
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S : 'DEBIDA DILIGENC i

Tipo de prestacion: Bien: (J | Servicio: N
Pedido de compra/contrato: 139 = QOQL{

PERSONA JURIDICA e

I. Datos Generales del Proveedor

la Institucidn y el

cargo

1. Denominacién o Razén Social: SERVICI10S GENE RALES SeefpemMeDd SYs SA
2. Pais de Constitucién: /PG RU
3. RUC o similar para no domiciliades: | 203541993 290
4. Objeto social / CIlU: 0TRAS ACTIVIDADES De ATeNCIOW DE (A SALUD HuMAamnA
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla |as actividades propias al giro del negacio:
5.2. Teléfono: | 5.3. Direccién: | AV. SPENZ PENA N 165
5.4, Correo electrénico: 3e}] gQ( me d S (0 9 mowls (om
Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
6. Nombres y apellidos: Nitotas WRLTER AGulLAR CARAZAS
" [I)dO::tr;::::c:?é(rj\t;Pasaporte: O%C] 1405% i O% O\ '] 408
8. Nacionalidad: /\)Q RUA NO 9. Pais Residencia: FERY
10. Profesién / Ocupacién: TNGeENICRo  AMplenTAL| 11 Cargo: GERENTE  GenEeA L
12. Afios de servicio: 13. Correo electrénico: |11 wa auile @ameal. tLom
15. PEP: st 00 NO E 16. Si es PEP, indicar el nombre de v

1.

Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacién:
: . = = Si'es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Vet liuicco > % .. | Nacionalidad | Residencia Exsf es'o.n,/ PEP* nombre de la
de DOI Participacion Ocupacién Institucién y el cargo
ADELAI1DR ANGELICA | DT s O
CDSTRo RAER 02356653 | 48 [Pervang |Perd Medico |NOB
st [
NO [
st O
No [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicion):
Tipo y Nidmero | Cargo en la | Profesion / Skes PEP,Indleare]
Nombres y apellidos Py g Nacionalidad | Residencia = PEP* nombre de la
de DOI empresa Ocupacion Iisilis (e} o) enens
NicoLAs  WALiee| OnT Gt eENTE ,
) Pervand| Perd Tngeajen S U
. - L ) .
AGULLAR (PrA2M OQCHWUS% GCENERAL Lahe ey /—\rfY\bl?n"Q[ No A
s O
NO [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacién o Razén Sacial: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos 5 afios hayan cumplide funciones

publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacién internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Viinculacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracidn, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcién, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsion, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontolégico del Perd, extraccidn
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontolégico del Pert, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacidn,
contratacidn, encargatura o aceptacién ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacidn, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de |a
funcién policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacidn de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacion, defraudacion de rentas de aduana, receptacién aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcién tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

s [ No H

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

- 9 Estatus .
Nombre / Denominacién social [seitancitdo ) investigade) Delito /;
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a 1
: i _ s O No &
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. Encaso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i)  ¢Cuenta con Oficial de Cumplimiento? st d No [
ii) ¢Cuenta con Manual de Prevencién y Gestién de LAFT? s| [ NOo O
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st No [
iv) ¢Llevaa cabo una revisién de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s [ No O]
UE)

v) éHa realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacién frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irdn, s d No O
North Corea, Siria)

vi) ¢,Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre s NO []
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. (El proveedor cuenta con un Sistema de Gestidn Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo st O NO B
de Prevencidn de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24. ¢El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su s O NO
SGAS/MDP?

25. (E prgveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s [ NO
requisitos pertinentes?

26. ¢El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? s O NO K
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pertinentes?
27. éSe cuenta con la informacién documentada respecto a la identificacidn, andlisis, evaluacion y 51 O NO @
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
S i : si O NO (X
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta
Yy ; " st O NO [
direccion? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los 6rganos de gobierno/alta direccion para si O NO
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢la organizacidn cuenta con la funcidn de cumplimiento? st O NO
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los s O NO [
mismaos?
33. ¢Cuenta con un cddigo de ética de conducta? si [ NO [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? si O NO [
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si O NO K
36. ¢éSe han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el s O NO &

desempefio del SGAS?

Sobre el proceso de contratacidn en relacion con todo el personal:

37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS

y dar a la organizacién el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de st O NO. X

incumplimiento?

Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.

(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periddicamente para comprobar que hay garantias g 0 NO

razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracion de intereses actualizado s O NO [

confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. ¢El proveedor cuenta con un programa de concientizacién y formacion antisoborno? si [ NO
41, En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de |a s O NO X

evaluacion del riesgo de soborno?

El programa de concientizacién y formacion antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo st O NO B
43, Elriesgo de soborno y sus consecuencias si [ NO [#
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno sl [ NO
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reparte de cualquier sospecha sl U NO [
46. Cémoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS ,L,lmi;l |:|/"\ NO [

,f
CLINICAAMERI FARMEL;
Nicolds Walter Aguilar Cartzas-
Fecha_2.0) / 09 d 202Y Fir ep S5entante Legal

[
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Tipo de prestacidn: Servicio: [J

Pedido de compra/contrato:

| I. Datos Generales del Proveedor

1. Denominacién o Razén Social: Ro 36 Tecyyolo Bx €S SA-C
2. Pais de Constitucidn: P ceu
3. RUCosimilar para no domiciliados: 2060)3 44 325
4. Objeto social / ClIU: VENTA A\l por HAyoR DE E€QoT o, paptes ELECTIROPT COd
5. Datos de la oficina o local principal, donde desarrolla las actividades propias al giro del negocio:
5.2. Teléfono: | 5.3.Direccién: | Av. Cosdanem 1030 ,gan Migued ,) imgq
5.4. Correo electrénico: Votes @ ¢d o — xechino\ogied . com ' i
I Datos del Representante Legal (firmante del formulario):
6. Nombresy apellidos: Gesoy NARUMI  ZAMORA  HONTENE BRoO
Documento de i g
Identificacion/Pasaporte: Dux 73 Numera: Joo60 L3
8. Nacionalidad: peruaNA 9. Pais Residencia: pERY
10. Profesién / Ocupacién: ADMINIS teADoRA 11. Cargo: geé@ € bpeprcral
12. Afos de servicio: 1 ANOS 13. Correo electrénico: | Aeidy. 2amora 92 Dawmailan
15. PEP: sl O NOR 16. Sies PFP, .irl1dicar el nombre de
la Institucidn y el cargo

| Hl. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa
17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mas del capital social, aporte o participacion:

: : , L : ' ~ i _ | Sies PEP, indicar el
Nombres y apellidos | eoy Nwrytem . % .. | Nacionalidad| Residencia | ?fofestaﬁ/ PEP: | nombre de la
_ de DOI | Participacion ~ Ocupacion LT :
, t Institucion y el cargo|
GEIDY VARUMI
DT Jos060M 73. 6.6 / st U
" @ 4O T
ZAHOCA HQN"(GNGéEO PC VAND | PeRU ADQ'IX}]ISTEAW NO X
ENNTS g5
e S e 33.43 |peruANO Pers [FréerTero S -
ZAHORA MONTENEGRO 20803242 ' NO
Jos GIONANNT Dux: e s O
VEERo . ceunro | Pepd (LN Geprero
ZAHORA HOpTENGERD 204c 60 24 33 B P P&tﬂ NO (X
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicidn):
- . ; . i - . Sies PEP, indicar el
Nombres y apellidos Ty Numess feoduenio | oniilad] e | Rl PEP! |  nombredela
de DO/ empresa , Ocupacién G
: ] ; Institucion y el cargo|
GETDY NARUHT DANT Cepepre s O
, Pervnrn | Deev  |ApMIrIsTRA -| o
ZAHoeA NOPTErE6RD| 20406013 (Cehcepy CTON NO
st O
No [
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico? (de ser el caso):
Denominacion o Razon Social: RUC o similar N° | Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ultimos 5 afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero
2 Vinculacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracion, control o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de mineria ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacion de accidn de la justicia, delitos contra la administracidn publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, trafico ilicito de armas, trafico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsidn, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueoldgicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Peru, extraccion
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Pert, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omision, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, nombramiento, designacion,
contratacidn, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusidn, cobro indebido, colusidon simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacidn incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversidn y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisidon de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacidn, defraudacidn de rentas de aduana, receptacidon aduanera, financiamiento,
trafico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacidn tributaria, descripcidn tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

S e} ¥

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

: 5. . Estatus ;
Nombre / Denominacién social (sententiodo ] investigade) Delito g
o
IV. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a | B No &
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF: . N
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i)  ¢éCuenta con Oficial de Cumplimiento? si O No [
ii) ¢Cuenta con Manual de Prevencidn y Gestidn de LAFT? si O NO [
jii) ¢Cddigo de Etica o Conducta? si O No [
iv) ¢Lleva a cabo unarevisidn de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estan
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, si O No [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacidn frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irdn, S No O
North Corea, Siria)
vi) ¢,Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre si No O
Prevencién de LAFT?
V. Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la 1ISO 37001:2016 y/o Modelo S O NO
de Prevencion de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento?

24, (El proveedor ha realizado un analisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su si O NO X
SGAS/MDP?

25. (El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s O NO B
requisitos pertinentes?

26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? si [ NO

Pagina2de5




e , FORMATO Cédigo: S.4.1.3.F07
[y 4 Electra Ucayali : Version. | 01/22-03-24
o el alh DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL ——
Pagina: 3deb5
pertinentes?
27. ¢éSe cuenta con la informacion documentada respecto a la identificacidn, andlisis, evaluacion y S O NO &
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. ¢El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
. . o : si NO M
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el 6rgano de gobierno/alta
o . S si NO 4
direccidn? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los drganos de gobierno/alta direccion para s O NO R
supervisar su implementacion y eficacia?
31. ¢La organizacién cuenta con la funcidon de cumplimiento? si O NO X
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los g O NO
mismos?
33. ¢(Cuenta con un cddigo de ética de conducta? st d NO X
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? si [ NO
35. ¢La empresa realiza auditorias internas sobre el SGAS/MDP? si [ NO A
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el
5 st U NO
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacién en relacién con todo el personal:
37. ¢éSe cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacidn el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de st No (O
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *.
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan peridodicamente para comprobar que hay garantias v No OJ
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. ¢El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracién de intereses actualizado
: s o ; SI X NO [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. (El proveedor cuenta con un programa de concientizacién y formacién antisoborno? si X NO [
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: éel programa ha tenido en cuenta los resultados de la
- : s ™M NO [
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacion y formacion antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo st [ NO ¥
43. El riesgo de soborno y sus consecuencias si [ NO X
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno st [ NO A
45. Su contribucién a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha si O NO 4
46. Comoy a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS sl [ NO X
o < i
Fecha 25 / ) / 2629 Firma del Représentante Legal

Pagina3de5




/ ! El u i FORMATO Cadigo: S.4.1.3.FO07
[ Etectro Ucayai , Version: | 01/22-03-24
. I T DEBIDA DILIGENCIA PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL P
Pagina: 1deb
et S e, DEBIDA DILIGENCIA i
Tipo de prestacidn: Buen/K l Servicio: D Obra: O
7

Pedldo de compra/contrato

T
il

I. Datos Generales del Proveedor

Denominacién o Razén Social: AdUaﬂfG g,'}ge(_?}rr&(- th,f/r'h’t'@l"f 7’14 Sﬁ/i,{-ﬁ ons S A .
Pais de Constitucién: Perd U -
RUC o similar para no domiciliados: | 20 600365€5 €

Objeto social / ClIU:

(aneycialf3acen de bitwe] y Serwess para el Seclo é&lecirico

Datos de |a oficina o local principal, donde desarralla las actividades propias al giro del negocio:

5.2. Teléfono: |455'

149316

5.3. Direccién: |ﬂv (arieot Lzaquurre Mz B LA 29-SMP -~ L'ma

5.4. Correo electrénico:

alénse . finTadle @ aées Xow - g

Il. Datos del Representante Legal (firmante del formulario):

[

6. Nombresy apellidos: Jele” A lonso (fJ/*f!aa/cl ?4#!?/‘9&{(1_
7. Documento de -~ i
i : L b o
Identificacion/Pasaporte: bni 7.1. Numero: IS8 P6F &
8. Nacionalidad: (Hét Uang 9. Pais Residencia: peru”
10. Profesién / Ocupacion: Tngenierd é' /g(-?}}'als'l_ci 11. Cargo: Geraule éenem/
12. Afios de servicio: - §7 and/ 13. Correo electrénico: |@/@s¢ ,ﬂ‘nmc/o@ Qs @m
15, PEP: sl O NOﬁ’ 16. Si es PEP, indicar el nombre de . :
la Institucidn y el cargo

Ill. Datos de las Personas Relacionadas con la Empresa

17. Accionistas, socios o asociados con 25% o mds del capital social, aporte o participacion:
- . L Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos figoy Num_era % .. | Nacionalidad | Residencia Erop esion/ PEP* nombre de la
de DOI Participacidn Ocupacion Institucic
nstitucion y el cargo
e - = s O
Ruby Gregs' Qntads. |por | 6952 | Perrana | Pz | (onTadna o i
@wm@ga 0T 65522 X
st O
NO [
s d
No [
18. Principales representantes legales (directores / gerentes / personal con poder de disposicién):
¥ : : = Si es PEP, indicar el
Nombres y apellidos Kook ameto, fEamoen’s Nacionalidad | Residencia ey eslo_n’/ PEP* nombre de la
de DOI empresa Ocupacion institucic
nstitucion y el cargo
= : rTa
QubyGrtys Ponodds | svr —j620i [0 o Ooric | fonTadma |9 8
ﬂ o 69.52- 2oy Q00 oru niladera "
f;/jpmga 1026552 | NO X
s Od
No U
19. Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econdmico? (de ser el caso):
Denominacién o Razon Social: RUC o similar N° Pais de Constitucion

1persona Expuestas Politicamente: Solo Personas Naturales, nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los dltimos 5 afios hayan cumplido funciones

publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, en territorio nacional o extranjero

2 Vinculacidn: Se presenta entre 2 empresas, cuando una de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracion, con trol o capital de la otra.
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20. Indicar si alguna de las personas antes indicadas (accionistas, directores, gerentes o vinculados) han sido sentenciadas o se
encuentran investigadas por actividades criminales como los delitos de minerfa ilegal, trafico ilicito de drogas, terrorismo,
financiamiento del terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacidn organizaciones terroristas, investigacion, reclutamiento
de personas, obstaculizacién de accidn de |a justicia, delitos contra la administracién publica, corrupcion, peculado, peculado de
uso, secuestro, proxenetismo, trata de personas, tréfico ilicito de armas, trédfico ilicito de migrantes, delitos tributarios,
contrabando, contrabando fraccionado, estafa, fraude, extorsién, robo, delitos aduaneros, contabilidad paralela, atentados
contra monumentos arqueolégicos asi como zonas paleontoldgicas declaradas patrimonio paleontoldgico del Perd, extraccién
ilegal de bienes culturales y del patrimonio paleontoldgico del Pert, abuso de autoridad, abuso de autoridad condicionado
ilegalmente la entrega de bienes y servicios, otorgamiento ilegitimo de derechos sobre inmuebles, omisidn, rehusamiento o
demora de actos funcionales, requerimiento indebido de la fuerza publica, abandono de cargo, hombramiento, designacion,
contratacién, encargatura o aceptacion ilegal de cargo, concusién, cobro indebido, colusién simple y agravada, patrocinio ilegal,
malversacion, retardo injustificado de pago, rehusamiento a entrega de bienes depositados o puestos en custodia, cohecho pasivo
propio, impropio, especifico, soborno internacional pasivo, cohecho activo genérico, transnacional, especifico, en el ambito de la
funcidn policial, negociacién incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito,
actos de conversion y transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, omisién de comunicacién de operaciones o transacciones sospechosas, rehusamiento,
retardo y falsedad en el suministro de informacién, defraudacién de rentas de aduana, receptacion aduanera, financiamiento,
tréfico de mercancias prohibidas restringidas, circunstancias agravantes, defraudacién tributaria, descripcion tipica del delito,
penas aplicables, o cualquier otro con capacidad de generar ganancias ilegales:

S NO}E’

En caso de ser afirmativa su respuesta, especificar:

s i q Estatus .
Nombre / Denominacién social (sentenciado / investigado) Delito ::
o
IV. Sistema de Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:
21. Indicar si es un sujeto obligado a informar a la UIF conforme lo establece laLey N° 27693, Ley que crea a JZT
i e ot o _ si NO
la Unidad de Inteligencia Financiera — UIF:
22. En caso de ser afirmativa su respuesta, responder:
i) ¢Cuenta con Oficial de Cumplimiento? s NO [
ii) éCuenta con Manual de Prevencidn y Gestion de LAFT? s| [ NO [
iii) ¢Codigo de Etica o Conducta? st [ NO [
iv) ilLleva acabo una revision de sus Clientes, Proveedores y Contrapartes para verificar si estdn
incluidos en Listas Internacionales de personas vinculas a actividades de LAFT? (OFAC, CSNU, s 0O NO [

UE)

v) ¢Ha realizado o tiene pensado realizar inversiones en paises que
presentan baja regulacién frente a delitos de LAFT? (Ejemplo: Irén, st [ NO (]
North Corea, Siria)

vi) ¢Su empresa ha sido alguna vez investigada, procesada osancionada
por incumplimiento de las regulaciones sobre si O No [
Prevencion de LAFT?

V. Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS)/Modelo de Prevencién de Delitos (MDP)

23. ¢El proveedor cuenta con un Sistema de Gestion Antisoborno acorde a la ISO 37001:2016 y/o Modelo si O NO X
de Prevencién de Delitos acorde a la Ley N° 30424, sus modificatorias y reglamento? ?

24. (El proveedor ha realizado un andlisis de su contexto que pueda afectar el logro de los objetivos de su st O] NO E
SGAS/MDP?

25. ¢El proveedor ha determinado las partes interesadas pertinentes a su SGAS/MDP e identificado sus s O NO E
requisitos pertinentes?

26. (El proveedor ha identificado, analizado, evaluado y priorizado los riesgos del SGAS/MDP? si (1 NO ,Kj
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pertinentes?
27. (Se cuenta con la informacidon documentada respecto a la identificacién, andlisis, evaluacién y s [ NO m
priorizacién de los riesgos del SGAS/MDP?
28. (El proveedor a definido controles para los riesgos del SGAS/MDP identificados y evaluado la
. . N . si [ NO E
idoneidad y eficacia de dichos controles?
29. ¢Se cuenta con una politica antisoborno definida, difundida y aprobada por el érgano de gobierno/alta
ey ; S si NO ¥
direccion? Adjuntar evidencia.
30. ¢Se realizan revisiones del SGAS/MDP por parte de los érganos de gobierno/alta direccién para s 0 No X
supervisar su implementacidn y eficacia?
31. ¢La organizacion cuenta con la funcion de cumplimiento? si pF NO O
32. ¢Los objetivos definidos del SGAS/MDP son coherentes, medibles y se realiza un seguimiento de los s1 O NO [
mismos?
33. éCuenta con un cddigo de ética de conducta? S m’ No [
34. ¢Cuenta con un canal de denuncias debidamente difundido a sus partes interesadas? sI B No [
35. ¢La empresa realiza auditorfas internas sobre el SGAS/MDP? si O NO T
36. ¢Se han realizado los controles al personal respecto a sus competencias, que pueden afectar el s O] No XTI
desempefio del SGAS?
Sobre el proceso de contratacién en relacidn con todo el personal:
37. ¢Se cuenta con un procedimiento que exija al personal cumplir con la politica antisoborno y/o el SGAS
y dar a la organizacion el derecho de aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de Sl ,@ NO [
incumplimiento?
Sobre su personal que esta expuesto a un riesgo de soborno mayor a u riesgo bajo *,
(*Entendiéndose como mayor a moderado, alto, critico o extremo)
38. ¢Los incentivos remunerativos de revisan periédicamente para comprobar que hay garantias st O NO JZ/
razonables para evitar que fomenten el soborno?
39. (El personal, ademas de la alta direccidn, presenta una declaracién de intereses actualizado S| E/ No [
confirmando el cumplimiento de la politica antisoborno?
40. (El proveedor cuenta con un programa de concientizacion y formacién antisoborno? si NO M
41. En caso de ser afirmativa la respuesta anterior: ¢el programa ha tenido en cuenta los resultados de la st O no I
evaluacion del riesgo de soborno?
El programa de concientizacién y formacidn antisoborno considera:
42. Politica, procedimiento del SGAS y su deber de cumplirlo s O NO X'
43. El riesgo de soborno y sus consecuencias s O NO ¥
44. Como conocer y enfrentar las solicitudes y ofertas de soborno st [ NO [
45. Su contribucidn a la eficacia del SGAS y reporte de cualquier sospecha st d NO (8
46. Como y a quien deben informar de cualquier preocupacion relacionada al SGAS sl O NO [Z

it ELECTRICAL ENGINEERING
SOLUTIONS S.A.C.

Fecha 50 / Oy / & C‘/ Jose A, Pinlado Espinqza

Firma del Representante Legal

Pdgina3de5






