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WManicipalidad Distital de Tndependencia

Huaraz - Ancash

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencin, y de ln
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 200-2024-MDI/GM

Independencia, 01 de octubre de 2024 s

compete nicﬁ“z’\,\gdgsp@memn‘ concmrdcanﬁe
Titulo Prehmﬁar de laﬁ_

1ST) ‘.' la Canstt‘eu:ewm Polmca del Estado, en su
articulo 2° 1nc1so y D) estatblece 1a xgﬂaldad -ante la ley, precxsa_ndo “Nadie debe
ser dzscnmmado por motivo. de ongen raza _sexo, 1d10ma religion, opinion,

condicién econdmica o de cualquiera otra mdolé’

Que, la Ley N® 29973, en su articulo 7" prescnbe “La persona
con discapacidad tiene derecho a la vida y al respeto de su integridad moral,
isica y mental en igualdad de condiciones que las demas. Su participacion en
westigaciones médicas o clentificas requiere de su consentimiento libre e

rmado’; concordando con lo establecido en el articulo 26° del deferido
hormativa: “La persona con discapacidad tiene derecho a gozar del mds
[ posible de salud, sin discriminacion. El Estado les garantiza el acceso
de salud integrales de calidad e implementados con
uipamiento y recursos humanos capacitados, incluidas la
ud sexual y reproductiva”;
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Que, en el articulo 70° de la norma antes citada, hace
referencia respecto de la Oficina Nacional de Atencidén a las Personas con
Discapacidad, “70.1 Las municipalidades, provinciales y distritales, contemplan
en su estructura organica una Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (Omaped) y contemplan en su presupuesto anual los recursos
necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. 70.2 La Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (Omaped) tiene las
siguientes funciones: a) Promover y _proponer que, en la formulacion, el
planeamiento y la e_,vecuaon de las polihcas y 105 programas locales, se tomen en

discapacidad. dj Caardingir y éupervzsar la e_;ecuczon de Ias planes Yy programas
nacionales enmﬂtena de dzscapaczdad. e) Promover y orgamzar los procesos de

' ﬁﬁi

_‘el sector pubhco para

la clasificacion del pmg;ram; de 1ncent1vcs a Ia mejora de la Gestién Municipal
deben utilizar el 0, 5% de su presupuesto-institucional, asi como los gobiernos
locales que, en el afio fiscal 2024 sean tipo Fy G de acuerdo a la clasificacion
de dicho programa deben utilizar hasta el 0,5% de su presupuesto Institucional,
priorizando la realizacién de obras, reparacion o adecuacion, en el maraco de
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi
mo el mantenimiento destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a la
sstructura urbana de las ciudades incluyendo al acceso a los palacios y
sedes regionales y municipalidades que estan al servicio de todos los
v prioritariamente a quienes se encuentren en situaciéon de

e, mediante Informe N° 01691-2024-MDI-GPYP/SGP de
el 2024, el Sub Gerente de Presupuesto, indica: “la
wdependencia en el ario 2024, tiene un presupuesto
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Instituciona de Apertura - PIA de S/ 96, 424,935.00, y considerando la Trigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953, ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2024, el 1% del PIA es S/
964,249.35 soles el cual debe ser destinado a favor de las personas con
discapacidad (...]"; en ese sentido, recomienda: “a la oficina Municipal de
Atencion a la persona con discapacidad -OMAPED como drea usuaria realizar las
coordinaciones pertinentes para dar cumplimiento de la trigésima novena
disposicion complementaria final del Ley N° 31953, a través de la ejecucion de
proyectos de inversion y prom,pvzendo plane& actividades operativas de gran
envergadura a favor de la pob?aezon con dzscapaczdad del Distrito de

el
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Que, ‘ﬁie L ;{“’@5 Informe 276-2024-MDI-

GDHBS /OMAPEDfE dg’ffe*cha \E‘%gl  de breid“eg 5024 el Coordinador (e) del

Oficina Mummpal%de:‘Afiénq: rﬁa« las Perséﬁafs* cma Dmcapaadad OMAPED,
presenta el Plan \de‘ 'xl‘}‘ab}j% Ee 5“151%‘1"3,%“,”@&&13 apamxénte e implementacion,
Contratacion de Persoq ) /;'e'fesmnal enel Are"ad%aSélud Adquisicion de Bienes
y Equipos ﬁg} ecaxy&ggs para de la Oﬁcma Muﬁzc:pal'«de Atenciéon a las
Personas céw i:ap@&dad de la. Jurisdiceién ¢ D,tsfmto de Independenma en
cumphrmefg.% gflt} Iaey N°® 319“58,, Ley de Pr Supuesto deLSector Publico para
el ano Fi rsc;g : ' v

1mp1ementac1on,g-€ 'h‘atacmn df: E;::sonai Profesmna_l én el Area de Salud
Adquisicién de Blen J»-E}‘ql“;pps _onmeeamcg“ para de la Oficina Municipal de
Atencién a las Personas Qon Di cah _ de la Junsdx.ccmn del Distrito de
Independencia, por un monto totalmde S] 245,393.00 (Dosmentos cuarenta y
cinco mil tresc1entos noventa y-tres 00/ 100 soles); asnmsmo precisa que la
asignacion del Marco Presupuestal se otorgara progreswamente del rubro 08:
Impuestos Municipales y rubro 09: recursos directamente recaudados que

respalda la disponibilidad financiera;

Que, estando a lo anteriormente descrito, la Gerencia de
soria Juridica, mediante Informe Legal N° 545-2024-MDI-GAJ/G de fecha

etiembre de 2024, recomienda: “APROBAR el Plan de Trabajo denominado
iento, e implementacion, Contratacién de Personal Profesional en el Area
Adquisicion de Bienes y Equipos Biomecdnicos para de la Oficina
encién a las Personas con Discapacidad de la Jurisdiccion del
endencza, Con un presupuesto total de S/245393.00
cinco mil trescientos noventa y tres 00/100) soles”;
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Que, en mérito a los fundamentos descritos precedentemente
y en aplicacion a las facultades delegadas a la Gerencia Municipal por el literal
a) del sub numeral 3.2.2, numeral 3.2, articulo 3° de la Resolucion de Alcaldia
N° 097-2023-MDI, de fecha 13 de abril de 2023, sobre su competencia de:
“Aprobar planes de trabajo, planes operativos, planes de accion y planes de
actividades propuestas por las gerencias. Que no sean metas pertenecientes al
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, previo informe de
aprobacion de las Gerencias Responsables”;

De conformldad cbn los informes técnicos que preceden y
de acuerdo a los con31derandos €expu tos, conla visacion de la Gerencia de
I

Asesoria Juridica, Gerencx% "J“ A «1"6; y Presupuesto y Gerencia de
Desarrollo Humano y‘.Socxa\_)\ T -
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I}D PRIMERG A‘P OBKRfel PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO EQO% ‘&IENTO E IMPLEMENTACI@N CONTRATACION DE
PERSONAL | QEF‘ESIGNAL ENEL AREA\E SALUD \ADQUISICTON DE BIENES

Y EQUIPO§ E NICOS PARA DE LA O‘FICINA MUNICIPALDE ATENCION
A LAS PE@;&%&% ON DISCAPACIDAD DE LA 2}URISDICCION DEL DISTRITO
i DE INDE;P ENCIA,-con un preéupuesto total de S/245 393 OO (Doscientos

cuarenta y-cmco mif“tpesmentos noVenta y tres 00/ 100) soles P —‘4
o), ‘:;' Vi 1 | Al } v

'\Q‘z;’” ; -I.A'RTI'GULO SEG'I‘JNDO - DISPONER, que la Oficina
Mumcxpal"de Atenctﬁn‘“a‘ e §oﬁa‘&c “stcapacfdad"’OMAPED ejecute el

Plan d-ej: Tra ajo1 aprobado med1a§)té'_jl —pr;cs.en’te —acto. resolutlvo bajo
responsabrt;, d cumphendo con los - ines y‘;}hﬁ_}vérnvos contemdos en dicho Plan.
" 4 = s *:. -'::.__" .5 t— \',':' /)
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*.’".. ART.IeULO 'I‘ER.CEROI F "NOTIFICAR la presente
resolucion emmda a las partes que c0rresponden con- las formalidades

establecidas de aeuerdb a Ley — P Ao

WhBE — — XX 7)

ARTIGULQ CUA‘RTO - *ENCARGAR la custodia de la
totalidad del presente expedlente a la Oficina Mun1c1pal de Atenciéon a las
Personas con Discapacidad = OMAPED, por ser el area donde se inicio el tramite
del presente acto resolutlvo

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Sub Gerencia de
ecnologia de Informacién y Comunicaciones, la publicacion de la presente
plucion en el portal web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




