MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°159-2024-MDSR
Santa Rosa, 02 de octubre del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

7 :TE’:"E}\ VISTO: El Memorandum N° 1238-2024-GM/MDSR de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N°

‘}p\ 277-2024-GAJ/MDSR de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 236-2024-GAF/MDSR de

Z\la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como el Informe N° 607-2024-SGRH/GAF/MDSR de

5 l)a Subgerencia de Recursos Humanos;

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico
y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional y concordante con lo dispuesto en el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972,

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores
\, ¥ Sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién

‘1% }y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
C

empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo esta, conforme al literal b) del indicado articulo
) hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
/’{@r_ﬁ/ﬁ;&\ responsabilidad en la organizacion; a su vez el articulo 29° del indicado cuerpo legal establece que
/ v\)/’_ ?&%\ los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
e \é\ialud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en

) & forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

%Que, el articulo 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
Q.
5

* Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
@d}j/ sindicato en calidad de observador;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que en su articulo 43° refiere que el numero de
personas que componen el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
partes no pudiendo ser menor de cuatro (4} ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios,
se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el nimero de
miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (100)
trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores
adicionales, hasta un méximo de doce (12) miembros; por su parte, el articulo 48° del citado
reglamento sefiala que el empleador conforme lo establezca su estructura: organizacional y
jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza; por su parte el articulo 49° indica que los
trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccién se realiza
mediante votacion secreta y directa;

Que, conforme lo establece el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine;
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Que, mediante Informe N° 607-2024-SGRH/GAF/MDSR la Subgerencia de Recursos Humanos da
cuenta del resultado del proceso de elecciones de los representantes de los servidores para
conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
para el periodo 2024 — 2026;

Que, mediante Informe Legal N° 277-2024-GAJ/MDSR la Gerencia de Asesoria Juridica, luego del
analisis del caso, refiere que resulta procedente la conformacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUEL.VE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, para el periodo 2024 — 2026, el mismo que quedara integrado
de la siguiente manera:

,. REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

- GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBROS SUPLENTES
- GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
- SUBGERENTE DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

MIEMBROS TITULARES

- GARCIA RAMON ARCANGEL
- GUEVARA ORDONEZ JORGE

MIEMBROS SUPLENTES:

- AGUILAR ROSSI HUGO
- ARMAS FLORES ROGER

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, adoptar las
acciones pertinentes como consecuencia de lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, para el periodo 2024 — 2026, y a la Subgerencia de
Tecnologia de la Informética y Comunicacion su publicacion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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