MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA

RESOLUCION N° 270-2024-A/MPCH
Chincha Alta, 19 de julio de 2024

VISTO:

El Informe N° 134-2024-GM/MPCH de fecha 19 de julio de 2024 de la
Gerencia Municipal, sobre Cese Definitivo del trabajador municipal Sr. RAMOS RAVELLO
GUSTAVO ALEJANDRO, por la causal de limite de edad, al acreditar 70 afios de edad (Fecha de
acimiento:22/09/1953).

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala: “que las Municipalidades Provinciales y
Distritales como Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

Que, Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a la extincion,
sefiala, en el articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de trabajo: (...) f) La jubilacién vy, el
tercer parrafo del Articulo 21° de la mencionada norma nacional, sefiala taxativamente, que La
jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afos de edad, salvo
pacto en contrario.

Que, mediante Informe N° 830-2024-SGRH/MPCH, de fecha 07 de mayo de
2024 el Sub Gerente de Recursos Humanos, comunica que habiendo verificado -en dicha fecha- el
file personal del trabajador obrero municipal Sr. Ramos Ravello Gustavo Alejandro, identificado con
DNI N° 21791890 con fecha de nacimiento 22/09/1953, y actualmente tiene 70 afios de edad y
revisado el legajo personal se verifica que inicié a laborar desde el 31de julio de 1986 hasta la
actualidad, perteneciendo al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 opinando se derive a la
Gerencia de Asesoria Juridica para opinion legal sobre cese por limite de edad (70) afios;

Que, mediante Informe Legal N°2327-2024-GAJ/IMPCH, de fecha 21 de
Y "oyymayo de 2024 |a Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, manifiesta que estando a lo expresado
2 hn el Informe N° 830-2024-SGRH/MPCH a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del D. Leg.
[F~/N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
. 97-TR, respecto a la extincion, sefiala, en el articulo 16.- Son causas de extincién del contrato de
" trabajo: (...) f) La jubilacién y, el tercer parrafo del Articulo 21°, sefiala que La jubilacion es
obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario;
E-N Que, ademas, el Informe Legal N° 2327-2024-GAJ/MPCH, de fecha 21 de
LT N\ mayo de 2024 |a Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad, cita la postura del Tribunal
&\ Constitucional Expediente 2430-2003-AA/TC, el cual concluye que la decisién de cesar a un
Q trabajador por limite de edad se extingue justificadamente cuando el servidor cumple 70 afios de
/) edad, no existiendo dentro de dicho régimen alguna disposicion que autorice a las entidades a
4.{? pactar la extension o prolongacién del vinculo por encima del limite legal establecido;

Que, finalmente, el Informe Legal N° 2327-2024-GAJ/MPCH, de fecha 21 de
mayo de 2024 la Gerente de Asesoria Juridica de la Entidad opina que se emita acto resolutivo que
establezca el cese por limite de edad del trabajador obrero Ramos Ravello Gustavo Alejandro, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 728 por haber cumplido el limite de edad 70 afios, dandose
las gracias por los servicios prestados, se encargue a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos
proceda a efectuar la liquidacion de los beneficios sociales que le correspondan y su respectiva
publicacién en el portal institucional de la Entidad;

Estando a lo expuesto, a las normas legales citadas, a los informes que
anteceden y a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CESAR DEFINITIVAMENTE al trabajador municipal Sr.
RAMOS RAVELLO GUSTAVO ALEJANDRO comprendido en el Decreto Legislativo N° 728, por la
causal de Limite de Edad, al acreditar setenta (70) afios de edad al 22/09/2023; por las
consideraciones indicadas en la presente Resolucion.
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Articulo Sequndo.- AGRADECER al trabajador municipal Sr. RAMOS
RAVELLO GUSTAVO ALEJANDRO, por los servicios brindados a favor de la Municipalidad
Provincial de Chincha.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
elaboracion de la liquidacién de sus beneficios sociales, la Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) y ofros beneficios que le correspondan por ley, con las deducciones que correspondan de
deudas o cargas sociales.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chincha, para los fines que correspondan.

Registrese, comuniquese y archivese.




