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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 07 de octubre del 2024
VISTO:

El expediente con Registros N°S 014601-2024/2737-24-DE/12788-24-0P/4026-24-UPR/7207-24-ACA
que contiene el MEMORANDO N°1102-OP-INSN-2024, NOTA INFORMATIVA N°1416-UPyR-N°676-APyP-
OP-INSN-2024, INFORME N° 932-ACA-UPYR-OP-INSN-2024, MEMORANDO N°2136-2024-DE-INSN y
MEMORANDO N°482-2024-JECQ-INSN;

*-,ww% CONSIDERANDO:

)

f \@5,.‘,*$Que, con MEMORANDO N°2136-2024-DE-INSN de fecha 11 de setiembre de 2024, la Jefa del
# Pepartamento de Enfermeria indica que, de acuerdo a lo informado por la Enfermera Jefe del Servicio

s qé' ‘de Centro Quirurgico y Enfermera Supervisora, donde comunican sobre la asistencia y permanencia del

% %rmﬁ /personal Técnico de Enfermeria NOELIA HUACHO ARROYO, la guardia nocturna del dia 09 de julio del

ano 2024, la jefatura del Departamento de Enfermeria ratifica la decision tomada por la Enfermera Jefe

y Supervisora en base al Art. 15, Cap. III del Reglamento Interno del Control de Asistencia y

Permanencia para el personal del INSN;

Que, con INFORME N°932-ACA-UPYR-OP-INSN-2024 de fecha 25 de setiembre del 2024, el Area de
Control de Asistencia de la Unidad de Programacion y Remuneraciones, comunica a la Jefatura de la
Oficina de Personal que se efectué descuento por omisién de marcacion de entrada en el reloj
biométrico, por el monto total de S/. 188.43 soles, siendo distribuidas en porcentajes a Sub Cafae (85%)
el monto de S/. 160.17 soles y Cafaemsa (15%) el monto de S/. 28.26 soles, a la servidora Técnico
en Enfermeria I HUACHO ARROYO BEATRIZ NOELIA de condicion NOMBRADO del servicio de
CENTRO QUIRURGICO, por lo que se solicita a la Jefatura de la Oficina de Personal autorice la
devolucion de dicho descuento;

Que, con NOTA INFORMATIVA N°1416 — UPyR-N“676-APYP-INSN-2024 de fecha 26 de septiembre del
2024, la Unidad de Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal remite el informe del Area
de Control de Asistencia donde se pone de conocimiento que la Supervisora de Enfermeria de la Jefatura
del Servicio del Centro Quirdrgico, a través del Memorando N°482-2024-JECQ-INSN y el Departamento
de Enfermeria con Memorando N°2136-2024-DE-INSN, validan y ratifican la asistencia de la TAP Huacho
Arroyo del dia 09 de julio de 2024, dia que fue descontado en la planilla de haberes del mes de agosto,
por el monto de S/. 188.43 soles; en ese sentido, se remite el Informe del Area de Control de Asistencia
a fin de solicitar a la Jefatura de la Oficina de Personal autorizar la devolucion del descuento efectuado
a la servidora en mencidn;

Que, con MEMORANDO N°1102-OP-INSN-2024 de fecha 30 de setiembre de 2024, la Jefa de la Oficina
de Personal indica que asumiendo que se ha revisado y verificado minuciosamente la informacion
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reportada segun el sistema del reloj biométrico del Area de Control de Asistencia, los documentos de
gestion y la normativa legal vigente, la jefatura de la Oficina de Personal autoriza que se proceda con
la devolucion del descuento efectuado por concepto de haberes de la servidora en mencion,
correspondiente al periodo que se detalla en el Informe que emite el Area de Control de Asistencia;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 738-2008-INSN-DG-OP de fecha 19 de diciembre de 2008, se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifo, el cual cuenta con
XVII Capitulos, 122 Articulos y Tres Disposiciones Finales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que faculta y atribuye, Acciones de Personal;

MOSTARGEEN
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é”w Estando a lo informado por el Area de Control de Asistencia, con la visacion de la Unidad de
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Programacién y Remuneraciones y de la Uniidad de Control de Procedimientos y Procesos
Administrativos de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR, a favor de la servidora HUACHO ARROYO NOELIA BEATRIZ la
devolucién del descuento de haberes efectuado en la planilla Unica de pagos del mes de agosto del
2024, por la suma total de S/ 188.43 (Ciento Ochenta y Ocho con 43/100 soles) correspondiendo el
85% a SUBCAFAE (S/ 160.17 soles) y el 15% CAFAEMSA (S/ 28.26 soles), conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y MES TOTAL | SUBCAFAE | CAFAEMSA
o
N1 " NOMBRES S CARGO | pesconTapo | MOTIVO s/. 85% 150 | DIAS
INFORME
HUACHO S
1 ARROYO | 40034967 | 1581-TEC.EN Ago-24 N°932-ACA- | g/ 18843 | s/160.17 | S/28.26 | 1
ENFERMERIA I UPYR-OP-INSN-
BEATRIZ NOELIA o
TOTAL S5/ 188.43 | S/ 160.17 | S/ 28.26

Articulo 2.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion
Administrativa en la Pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conforme a las normas de
transparencia y acceso a la informacion publica.
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