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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 049 de Octubre del 2024

VISTO:

El Informe N° 06 - 07 / 2024- ETGR- UP-HCLLH/MINSA y de la Oficina de Recursos
Humanos; y, respecto a la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion (CIE)
del HCLLH,

CONSIDERANDO:

",

,{2&’.&;?}@5'};\ Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se creé la Autoridad de Servicio Civil (en
/3 Q“‘%’q»}adelante SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

WU ¥ dHumanos del Estado (en adelante SAGRH); cuyo articulo 5 establece que la Gestién
; f::j el Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema;

Que, el SAGRH esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestién del.
Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus
¢+ ~- modificatorias, y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los

- servidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
subsistema de Gestibn de Rendimiento comprende el proceso de evaluacién del
desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil, y a la vez identifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el
desempefio de sus puestos y de la entidad:

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestidn del
Rendimiento en la entidad, quien a su vez y segun el articulo 28 del mismo reglamento,
debe asegurar que este proceso se lleve a cabo en su institucién;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto



2020, sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacion (CIE),
describiéndolo como la instancia encargada de confirmar la calificacién otorgada en la
etapa de evaluacion, cuando un servidor evaluado lo solicite ante su disconformidad por
los resultados obtenidos en dicha etapa;

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, la
conformacion y aprobacion del CIE; sefialando que, a propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba
mediante resolucién, la conformacion del CIE considerando al primer y segundo
integrante;

Asimismo, en el en el literal b sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo
este el responsable de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus
veces, 0 su representante; por su parte, en el literal c indica que el segundo integrante
del CIE, es representante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz
. de participante y finalmente en el literal, d establece que el tercer integrante del CIE esta
s, clasificado en los segmentos directivo, jefe o responsables del 6rgano o unidad organica
-=\ en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacién de su calificacion, este es
=</ designado por el titular de la entidad, a propuesta a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), o la que haga sus veces, luego de producirse una solicitud de
confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion;,

Que, el literal i del articulo IV del titulo preliminar del Reglamento General de Ia
Ley N° 30057, establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (SAGRH), se entiende que el titular de la entidad es la maxima
{ autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, mediante Resolucion N° 205 de fecha 26-06-2024-DE-HCLLH-MINSA, se
aprobo la modificacion del cronograma de Implementacion del subsistema de Gestion
de Rendimiento - Ciclo 2024 en HCLLH, en el cual se detalla las etapas para la
implementacion progresiva e indica que durante la etapa de seguimiento se debe dar
inicio a la conformacion del CIE.

_ ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/7/2024 31/12/2024
Ejecucion de acciones de comunicacion Up 1/7/2024 31/12/2024
Presentacion de oportunidades de mejora para Evaluados/as /
obtener la cdlificaciéon del rendimiento distinguido UP/GR 14712024 YSI7/2024
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones Evaluados/as y

de seguimiento evaluadores/as 1/7 /2024 31/12/2024

Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion

TS s RS UP/ GR/Titular | 20/8/2024 | 31/10/2024

Determinacion del medio autorizado por el/la

evaluado/a para la notificacién de la cdlificacion Wh{ L1 KA1 A02

Implementacion de las acciones y/o oportunidades Evaluadores/as y

de mejora para el desempefo evaluados/as LB slle

Que, estando lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 06-
07/ 2024- ETGR- UP-HCLLH/MINSA,




(70 |
. L J ' =« INE XA ' .
H 0 s P 1 T A L N .3..2.@..!.Q./..%Q.‘.)‘..L'.....D.C.—....\.".f--:k%\f:s“‘“‘DA

Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - APROBAR la conformacioén del Comité Institucional de Evaluacién

- CIE, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que estara integrado conforme al
siguiente detalle:

a. PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
SLERIO D Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

eyt 08 LAp, o
SRS P
f3d 0

(25 T;?r? : ) _ Jefela de Equipo de Trabhajo
’-.:%'% £ Jefela Unidad de Personal _ de Gestion de Desarrollo y
Wy Representante de la ORH Capacitacion
ORIALS ‘ Suplente

b. SEGUNDO INTEGRANTE: DEL CIE:
Representante de los servidores evaluados:

Jefe/a de la Unidad de Economia Jefe/a Oficina de Planeamiento
Representante de los servidores evaluados Estratégico
del segmento directivo Accesitario
Jefela del Equipo de Trabajo de - Jefe/a del Equipo de Trabajo de
Organizacion del Trabajo y Distribucién Gestion de las Relaciones Humanas
Representante de los servidores evaluados y Sociales
del segmento mando medio ; Accesitario
Livia Borda T[C”.aSl'lca Rossmely Shirley Moscueira Buitron
Representante de los servidores evaluados i
) Accesitario
del segmento ejecutor




Gladys Elizabelh Pretel Pimentel
Representante de los servidores evaluados
del segmento operador y de asislencia

Miguel Angel Marquina Vasquez
Accesilario

c. TERCER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de Evaluador/a:

AT
b0 D™, 4 i o : i s 5
P z;uﬁt'w.f)‘%\ Designado luego de producirse una solicitud de confirmacion de calificacion en
fﬁf z la elapa de evaluacion.
i

El periodo de vigencia del Comité Institucional de evaluacion - CIE, sera de dos (02)
afios 2024 al 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion de la presente resolucion, a efecto
de poner en conocimiento de los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion, asi
como de lodos los drganos y unidades organicas participantes en la Implementacion del
Subsistema de Gestion de Rendimiento de Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la
pagina web institucional y en el portal de transparencia de la entidad.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese.
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MC. Willy Gabriel\De La Cruz Lopez
CMP 054790 \RNE 041777
DIRI TIVQ HGLLH

WGDL/LERS/OPGS/mehq
C.c.

- { ) Unid. Personal

- () Direccion Ejeculiva

- () Oficina de Adminislracion

- () Comunicaciones — Transp. y Acceso a la Inf. Pub.
-()

Archivo.



