GOBIERNO DE LA REGION ANCASH

‘Afio del Bicentenario, de Ia Consolidacion de nuestra Independencia y de Ia Conmemoracian de las Heraicas batallas de Junin y
Ayacucha”,

RESOLUCION GERENCIAL SUB REG!ONALN°200-2024-GRAISRP-G

Nuevo Chimbote, 09 de octubre del 2024

VISTOS:

El INFOME TECNICO N°042-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIF ICO/GISGA/RRHH de
fecha 26.08.2024; E! INFORME LEGAL N°329-2024-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-SRP/OAJ de
fecha 09.10.2024; Expediente administrativo N®1770506, con REG. N° 1274; Resolugién Administrativa N°019-2024-

REGION ANCASH-GSRP/SGAR, de fecha 03.09.2024, y:
ESIONAL
'
§ GE ENCIA \G | CONSIDERANDO:
g s ¢

=) Que, de conformidad con |a Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27580 Ley de Reforma

8/ Epnstitucional del Capitulo X1V del titulo IV sobre descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos

o <" Regicnales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 ¥ 28013, se reconoce a los gobiernos regionales tienen autonomia
27"~ politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales preceptian que los gobiernos regicnales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversin publica y privada, el empleo y garantizar g| gjercicio pleno de los derechos yla
/ igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales
de desarrollo; de igual manera tienen por misin crganizar y conducir la gestion pablica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales Yy sectoriales
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Que, mediante, Resolucién Presidencial N¢ 0322-2002-CTAR-AN CASH/PRE, de fecha 24 de abril del

002, se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de |a Sub Region Pacifico, con sede en |a ciudad de Chimbote, de

nformidad con o establecido por el articulo 55° de la Diregtiva N°© 001- 2002-EF/76.01, aprobado por Resolucion
= jrectoral N° 043-2001EF/76.01, para su evaluacion y determinacion correspondiente;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N°238-2023-GRA-GR, de fecha 28 de diciembre del 2023, Se
resuelve, en e Articulo QUINTO: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regién Pacifico del Gobiemno Regional de
Ancash, facultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos:

Al respecto es menester indicar que, el recurso de apelacion es una de los medios impugnatorios mas
importantes dentro de nuestra normatividad procesal administrativa, pues hace viable, no sélo la revision de os errores
in iudicando sino también de los errores in procedendo, sienco que con dicho recurso lo que se pretende es la
eliminacion de la resolucién de primera instancia y su sustitucion por ofra que dicte el Superior Jerarquico, para tal
egion finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los erores en los que
hubiese incurride el A quo.

La Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establecs en el articulo 207°
ecursos Administratives, numeral (207.1) Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién b)
ecurso de apelacién. Sélo en Cas0, que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe I
interposicion del recurso administrativo de revision. Asimismo, indica el numeral (207.2) E! término para la interposicion
de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

Def mismo cuerpo normativo se establece en el Articulo 209.- Recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de, las pruebas producidas o cuando se trate de




cuestiones de puro derecho, debiende dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que
eleve lo actuado ai superior jerarquico.

Asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, dice taxativamente en su articulo 218° ‘5
recurso de apelacion se interpondra cuando fa impugnacion se sustente en diferents interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de purc derecho, debiendo dirigirse a fa misma autoridad que expidié ef
acto que se impugna para que eleve Jo actuado al supetior jerarquico”,

En ese sentido, el recurso de apelacién meramente podra cuestionar la incorrecta valoracion de fas
pruebas existentes en el presente expediente administrativo, la vulneracién de los principios o la contravencién del
debido procedimiento que rigen el Texto Unico Ordenado de |a Ley de procedimiento administrativa general,
Asimismo, el recurso impugnatorio debera expresar claramente cul de las causales (antes indicadas) invoca para
Mediante Expediente administrativo N°1868749, de fecha 1° de octubre de| 2024; el servidor MARLON CESAR
CHOMBA HIPOLITO interpuso recurso impugnatorio de Apetacion contra la Resolucion Administrativa N°019-2024-
REGION ANCASH-GSRP/SGA, de fecha 03.09.2024; argumentando que el articulo 1° ¥y 2° del Decrefo de Urgencia
N® 037-94, NQ mantienen ningtin vinculo que condicione a que uno depende del ofro (SON EXCLUYENTES) toda
vez que dichas conceptos de beneficios son diferantes ¥ se otorgan a favor del trabajador por separado, porque en
el art. 1°, esta relacionado al ingreso total permanente para los servidores de la administracién pubiica, que no puede
ser menor a 5/300.00 y en el 2° art. se otorgan la bonificacian especial segln e anexo adjunto al mismo Decreto de
Urgencia N° 037-94.

> Por medio del Informe N° 096-2024-REGION ANCASH-GSRP-SGARP/RRHH-REM, de fecha 09 de

»Jayosto de 2024, indica que se le viene pagando dichos conceptos (D.U.037-94, D.S. N° 51-91, D.S. N° 276-91, D.L.

N7 25697 y D.L. N° 25897-92) al servidor a partir de juiio del afio 2016, luego desde el afio 2023 se pagan dichos

“&“' nceptos a través del monto nico consolidado (MUC), de los cuales no existe variacion, con el siguiente detalle de
sus abonos:

MARLON CESAR CHOMBA HIPOLITO
FOR DE PAGO
CONCEPTOS MONTOS MA

PAGADOS CONCEPTO INDIVIDUAL |DENTRO DEL MUC
D.U. 037-34 S/ 185.00

.51~ % d
D.S. 51-91 S/ 8.62 Desde julio 20162 Desde enero de
D.5. 276-91 S/ 35.00 = 2023 ala

diciembre 2022 )

D.L. 25657 S/  &7.67 actualidad
D.L. N°25897-92 | §/ 8.71

Que, el Decreto de Urgencia N° 037-94 en st articulo 1° menciona: “a partir def 01 de julio de 1994, el
iF)hgreso total permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la administracién publica no sera menor
de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SCLES (5/300.00). y en su Articulo 2°: otérguese a partir del 1 de julio de
1994, una bonificacion especial a los servidores de Ia administracion pdblica ubicados en los niveles F-2, F-1,
profesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendida en la Escala N° 11 del Decreto Supremo
N°051-81 -PCM que desempefian cargos directivos o jefaturales; de conformidad a los montos sefialados en el anexo
que forma parte del presente Decreto de Urgencia,

&0 En este sentido, resulta necesario identificar cuales son los conceptos que se consideran como parte del

INGRESO TOTAL PERMANENTE; por Jo que e Decrato Ley N® 25697 en su Articule 2° menciona: “Articulo 2. — [..]
‘ aé&‘s El ingreso total permanente esta conformado por: la Remuneracion total sefialada por el inciso b) del Articulo 8 del
~~—-- " Decreto Supremo N°051-91-PCM, més las asignaciones otorgadas por los Decretos Supremos N°211, 237, 261, 276,
289-91-EF, 040, 054-92-EF, DSE N2 021-PCM-92, Decretos leyes N°25458 y 25671, asi como cualquier otra
bonificacién o asignacion especial, excepcional o diferencial percibida por el servidor en forma permanente a través
del fondo de asistencia y estimulo u otros fondos, ingresas propios o cualquier otra fuente de financiamiento.

Que, el INFORME TECNICO N°256-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 30 de marzo del 2017, emitido por la
Gerencia de Politicas De Gestion Del Servicio Civil de 1a Autoridad Nacional de Servicio Civil, sefiala en su Analisis
210, 2.13, 2.15, 2.18 y conclusion 3.16:

2.10. En el Informe Legal N° 275-2012 —~SERVIR/GG-0AJ se indica que el ingreso total permanente al que se refiere

el Decreto de Urgencia N° 37-94, nos remite al Decreto Ley N° 25697 que en su articulo 1° establece que por &l se

entiende: “la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demés beneficios esrp,:;ecia'lna-s gue se perciban bajo
I, 1',':’



cualquier concepto o denominacién y fuente o forma de financiamiento” y que esta conformado entre ofros conceptos,
por la remuneracién fotal sefialada en ef inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 51-91-PCM.

2,13. En concordancia con lo expuesto, en la CAS, N°12006-2013-LIMA, publicada el 30 de junio del 2015, Ia corte
suprema se refiere al ingreso total permanente — que es diferente de la remuneracian total permanente - el cual esta
conformado por el total de los ingresas percibidos por el trabajador, esto es, remuneracidn fotal {que incluye a la
remuneracion total permanente, entre otros) mas aquellas asignaciones oforgadas por los Decratos Supremos N°
211,237, 261, 276, 288-91-EF, 040, 054-92-EF, N°21-PCM-92, Decrato Leyes N° 25458 y 25671, asf como cualquier
ofra bonificacion o asignacion especial, excepcional o diferencial percibida en formo permanente o través del Fonda
de Asistencia y Estimulo u otros fondos, Ingresos Propics o cualquier otro fuente de financiamiento; por lo que, a fin
de determinar si a los trabajadores les corresponde la aplicacion del articulo r del Decreto Supremo N* 037-94,
corresponde examinar si los ingresos totales permanentes (cantidades totales) superan o no, la cantidad de
trescientos nuevos soles, esto quiere decir que el examen debe efectuarse en relacién al monto total percibido por
estos, y no, en relacion a un concepto especifico contenido como parte de sus ingresos. Siendo esta casacién un
precedente vinculante

El precedente vinculante significa que se ha establecido una regla o criterio constitucional uniforme que por mandato
de la Ley es Norma Juridica vinculante para los demés casos semejantes que precisen ser resueltos con los mismos
parametros establecidos en la decision precedente, en tal sentido, esta instancia Sub Regional, debe acatar los
parametros interpretativos de la Corte Suprema de Justicia de la Repuiblica. (este agregado es nuestro)

A15. Por Jo tanto, podemos concluir que la Bonificacion Especial del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 37-94
sta comprendida en el Ingreso Total Permanente al que alude el articulo 1° de la misma narma.

2.16. En esa linea, para determinar si el Ingreso Total Permanente del servidor no es menor al manto que establece
el articulo r del referida decreto de urgencia (S/.300.00), debe considerarse, ademés de la Remuneracion Total y otros
conceptos, la Benificacion Especial del articulo 2° del Decreto de Urgencia N* 37-94.

3.5. La Bonificacion Especial del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 37-94 esta comprendida en el Ingreso Totzl
Permznente al gue alude el articulo 1° de la misma norma.

Ahora bien, se debe establecer si al servidor CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR le corresponderia &l

REINTEGRO que salicita derivado del articulo 1° del Decreto de Urgencia 037-94, es necesario determinar

previamente sila suma de fodos los conceptos referidos en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°037-94, incluidas

la bonificacion especial del Articulo 2 del decreto en mencién, si todos estos canceptos suman un monto inferior 2 los
S$/300.00.

Que, del INFORME N° 96-2024-REGION ANCASH-GSRP-SGAR/RRHH-REM de fecha 09 de agosto del
024 de |z jefatura de la Unidad de Funcional de Remuneraciones se obtiene la boleta de pago del servidor CHOMBA
/AIPOLITO MARLON GESAR, correspondiente al mes de julio del 2016 y las capturas de pantalia de la planilla de
pagos N° 0-0000293 (13.12.2022) y N° 0-0000028 (23.01.2023) del servidor correspondientes a diciembre del 2022
y enero 2023 respectivamente.

A ib,v‘,"; Que, del INFORME TECNICO N°042-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH, de
7 | >x%. fecha 26 de agosto del 2024 se desprende el cuadro de detalle de los ingresos fotal y permanente que ha percibido
S Sl \ & el servidor CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR, en el periodo de julio 2016  julio 2024, donde se incluyd la suma
& .de la remuneracidn, bonificacion y demas beneficios especiales, tal como la bonificacion otorgada en virtud al art 2°
<, 4

6\09.--' del D.U. N°037-94, para poder determinar si el ingreso total permanente del servidor es menor a $/300.00 nuevos
290 ¥2 soles.

Que, del INFORME TECNICO N°042-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH, de fecha

%) servidor CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR, en el periodo de julio 2016 a julio 2024, donde se incluyo la suma
de la remuneracion, bonificacion y demés beneficios especiales, tal como la bonificacién otorgada en virtud al art 2°
del D.U. N°037-84, para poder determinar si el ingreso total permanente del servidor es menor a $/300.00 nuevos
soles. '




CONCEPTOS PERCIBIDGS ARO 2016 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR

INGRESO
MES REFRIG $.N276-| D L N25897-| D.U.N°037-| TOTALY
easica | seuniricao (Lol e osaon | o1 | wasesr | sz | as(aRran [PeRmANENTE
julio 50.03 23.67 5.00 2.62 3500 6767 871 18500 38370
agosto | 50.03 2367 500 862 35.00| 6767 871 18500 383.70
setiembre | 50.03 23.67 500| 862 1500| 6767 871 18500 383.70
octubre | 50.03 2367 s00| 882 as00| 6767 g71] 18500 383.70
noviembre | 50.03 23.67 so0] 862 3500 67.67 871 18500 383.70
diciembre | 50.03 23.67 500 862 35.00] 6767 871 18500 383.70
CONCEPTOS PERCIBIDOS ARO 2017 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO
MES REFRIGERIQ| BONIFICACION [D5.N"276-] DL |D.L N°25897-| D.U.N°037-| TOTALY
BASICA | REUNIFICADA | yioviupaD| Ds.ND51-91 | 91 | N°25697 92 94 (ART 2°) |PERMANENTE
snero | 50.03 2367 500 862 35.00] 6767 871 18500 383.70
feorero | 50.03 2367 500 862 35.00| 67.67 871 18500 383.70
merzo | 50.03 23.67 soo| 862 3500 6767 871| 18500 383.70
abril $0.03 23.67 soo| 862 3500 6767 871] 18500 383.70
mayo | 50.03 2367 so0| 862 3500 6767 871] 18500 383.70
junio | 50.03 23.67 s00] 882 3500] 67567 571 18500 383.70
julio 50.03 23.67 so0|  ae2 35.00| 6767 871] 18500 383.70
agoste | 5003 | _ 2367 500 862 as00| 6767 871] 18500 383.70
setiembre | 50.03 2367 so0| 862 35.00| 6767 871 18500 383.70
octubre | 50.03 23.67 500  se2 3500 6767 871]  185.00 383.70
noviembre | 5003 2367 soo| 862 35.00| 67567 871| 18500 383.70
diciembre | 50.03 23.67 s00] 882 3500 67.67 871] 18500 383.70 |
CONCEPTOS PERCIBIDOS ARO 2018 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO
MES REFRIGERIO| BONIFICACION [DS.N276-| DL |D.L N'25897-|D.U. N°037-| TOTALY
BASICA | REUNIFICADA | yioviipap| Ds.NDs1-01 | 91 | N2sesy 92 94 (ART 2°) |PERMANENTE
enero | 5003 2367 s00] 862 3500| 6767 871  185.00 383,70
fabrero | 50.03 23.67 s00] 862 3500| 67.67 371]  18s.00 383.70
marzo | 50.03 23.67 soo|  ss2 35.00| 67.67 871|  18s.00 383.70
abril 50.03 23.67 500 862 3s00| 6767 871] 18500 383.70
maye | 50.03 23.67 s00] 862 35.00| 6787 871|  1ss.c0 383.70
junio | 50.03 23.67 500 862 3500| 67.67 g71| 1ssoo0 383.70
julio 50.03 23.67 500 852 3500 6757 8.71] 18500 383.70
agosto | 50.03 23.67 s00| 862 3500| 6767 871 18500 383.70
setiembre | 50.03 23.67 500 862 3500| 6767 871| 18500 38370
octubre | 50.03 23.67 500  ss2 35.00| 67.67 871  185.00 383.70
noviemore | 5003 23.67 soo|  8s2 3500 6767 s71|  18s.00 383.70
diciembre | 50.03 23.67 so0| 862 3500| 6767 871 18500 383.70
CONCEPTOS PERCIBIDOS ARO 2019 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO
MES | con [neunricana | REFRIGERIO| BONIFICACION [D5.N'276- DL [D.L N'25897-| DU.N"037-| TOTALY
MOVILIDAD| D5.N°051-91 | 91 | N°25697 92 94 (ART 2°) [PERMANENTE
enero | 5003 23.67 soo| 862 3500| 6767 871 18500 383.70
febrero | 50.03 23.67 soo| 862 3s500| 6767 g71| 18500 383.70
maro | 5003 2367 s00) 862 3500| 6767 571 18500 383.70 |
abril 50.03 23.67 s00] 862 3500| 6767 s71| 18500 383.70
mayo | 5003 23.67 so0| 862 35.00| 67.67 871] 18500 383.70
junio | 5003 23,67 500] 862 35.00| 67.67 871| 18500 383.70
julio 50.03 23.67 500 862 35.00| 67.67 871| 18500 383.70
agosto | 5003 2367 so0] 862 35.00| 6767 g71] 18500 383.70
setiembre | 50.03 2367 soo| 862 35.00| 6767 871]  185.00 383.70
octubre | 50.03 2367 soo|  8s2 35.00| 6767 871 18500 383.70
noviembre | 50.03 23.67 so0| 882 3s00| 6767 871] 13500 383.70
diciembre | 50.03 2367 so0| 862 35.00 | ~67.67 871]  185.00 383.70
g
) -

i



CONCEPTOS PERCIBIDOS ANO 2020 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR | inereso

M S [P - CAﬂ?EFRIGERIO HONIFIcAnam DS N276 oL |04 W89 DL o] ToTaY
MOVILUDAD| DS.N'051-91 | 91 | n*asegy 92 94 (ART 2°) |PERMANENTE
enerc | 5003 | 2367 l 5.00 862 | 3500] 6767 | 871) 18500] 33370
febrero | 5003 | 2367 | 5.00 862 | 3500| 6767 871]  18500] 33370
marzo | 5003 | 2367 | 500| 862 | 3500| 6787 871 18500| 38370
abril 50,03 2367 5.00 8.62 3500| 6767 871] 18500 383.70
mayo | 50.03 23.67 5.00 8.62 3500| 6767 871| 18500 383.70
junio [ 5003 23.67 5.00 8.52 3500 6767 871 18500 383.70
julio 50.03 2367 | so0| 862 3500 | 67567 871| 18500 383.70
| agosto | s003 | 2367 5.00 8.52 35.00| 6767 871 18500 383.70
| setiembre | 5003 | 2367 5.00 8.62 3500] 6767 871| 18500 383.70
| octubre | 5003 2367 | 5.00 8.62 3500| 6767 | 871 13500 383.70 |
| noviembre | 5003 2367 | 500 862 | 3500] 6767 | 871 18500 383.70 |
| diciembre | s0.03 2367 | 5.00 862 | 3500] 6767 | 871 18500 383.70 |
CONCEPTOS PERCIBIDOS ARO 2021 / CHOMBA HIPOUTO MARLON CESAR INGRESO
MES [ REFRIGERIO| BONIFICACION |DS.N'276- DL |D.L N"25887-| DU N 037.| TOTALY
SRICH | RRINFICADA et iman| o, N051-91 | 91 | Ne2ses7 92 94 (ART 2°) |PERMANENTE
enero | 5003 23.67 5.00 8.52 35.00| 67567 871| 18500 383.70
febrero | 50.03 2367 5.00 8.62 3500 | 67.67 871] 18500 383.70
marzo | 5003 23.67 5.00 8.52 3500] 6757 871] 18500 383,70
abril 50.03 23.67 5.00 8.62 3500 6767 871] 18500 383.70
mayo | 50.03 2367 500 862 3500 | 67567 8.71| 18500 383.70
| _junio | 5003 2367 5.00 8.62 3500 6767 871| 18500 383.70
julia 50.03 23.67 5.00 8.62 3500 6767 8.71| 18500 383.70
agosto | 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 6767 871 18500 383.70
setiembre | 50.03 23.67 5.00 8.52 3500] 6767 871 18500 383.70
octubre | 50.03 2367 500  ag2 3500 67567 871 18500 383.70
noviembre | 50,03 23.67 500 862 3500] 6757 871 18500 383.70
diciembre | 50.03 23.67 500 862 | 3500| 6767 871] 18500 383.70
CONCEPTOS PERCIBIDOS ANO 2022 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO
MES | e [REUN]HCADA REFRIGERIO| BONIFICACION (D5.N'276-| DL |D.L N25897-| 0.0 N"037.] TOTALY
MOVILIDAD| DS.N'051-91 | 91 | nezs697 52 94 (ART 2°) |PERMANENTE
| enerc | s003 2357 5.00 8.62 3500| 6767 871 18500 38370
febrero | 50.03 2367 s00] ss2 35.00] 6767 871 18500 383.70
marzo | 50,03 23.67 500 862 3500 67567 871 18500 383.70
abril 50.03 2367 5.00 8.62 3500] 67567 871] 18500 383.70
mayo | 5003 2367 500 862 3500 67567 8.71| 18500 383.70
junio [ 50.03 2367 500 862 3500 6767 871 18500 383.70 |
julia 50,03 23.67 5.00 8.52 3500 67.67 871] 18500 383.70
agosto | 5003 2367 5.00 8.62 3500 67567 871] 18500 383.70
setiembre | 50.03 23.67 5.00 8.52 3500 67.67 871| 18500 383.70 |
octubre | 50.03 23.67 5.00 8.62 3500] 6767 871] 18500 383ﬂ
noviembre | 50.03 2367 500  8s2 3500 67567 871 18500 383.70
diciembre | 50.03 23.67 500/ 852 3500 67.67 871| 18500 383.70




CONCEPTOS PERCIBIDOS ARO 2023 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO

MES BASICA | REUNIEICAD |REFRIGERIO| BONIFICACION [DS.N'276-| DL [D.L N'25897-|D.U. N*037-| TOTALY
MGVILIDAD| DS. N'051-91 91 N°25697 92 54 (ART 2°) |PERMANENTE
enero 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 6767 871 185.00 383.70
febrero | 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 67.67 871 185.00 383,70
marzo 50.03 23.67 5.00 8.62 3500| 67.67 8.71 185.00 38170
abril 50.03 23.67 5.00 8.62 3500 | 5767 8.71 185.00 383.70
mayo 50.03 23.67 5.00 B.62 35.00| 67.67 8.71 185.00 383.70
junio 50.03 23.67 5.00 8.52 35.00 | 67.67 8.71 185,00 38370
julia 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00 | 67.67 871 185.00 383.70
agosto 50.03 23.67 5.00 862 3500 | 67.67 8.71 185.00 383.70
setiembre | 50.03 23.67 5.00 8.62 3500 | 6757 8.71 185.00 383.70
octubre | 50.03 23.57 5.00 8.52 3500 | 67.67 8.71 185.00 383.70
noviembre | 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00 | 67.67 8.71 185.00 383.70
diciembre | 50.03 23.67 5.00 8.62 3500 | 6767 8.71 185.00 383.70

CONCEPTQOS PERCIBIDOS AND 2024 / CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR INGRESO

MES REFRIGERIO | BONIFIC 5. N°276- L LN -| D.U. N 037-

SR, | REUNIAOA oo s msrsn | 81 | WO | 9 | S4(NRTad [FEMANENTE
enero 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 67.67 8.71 185.00 383.70
febrero | 50.03 23.67 5.00 .62 35.00 | 67.67 8.71 185.00 383.70
marzo 50.03 23.67 5.00 8.52 35.00 | 67.67 8.71 185.00 383.70
abril 50.03 23.67 5.00 8.62 3500| 6767 8.71 185.00 383.70
mayo 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 67.67 8.71 185.00 383.70
junio 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00| 6767 8.71 185.00 383.70
julio 50.03 23.67 5.00 8.62 35.00 | 67.67 8.71 185.00 383.70

Por lo detallado en los cuadros de ingreso total permanente del servidor CHOMBA HIPCLITO MARLON CESAR,
durante el periodo julio 2016 a julio 2024, su ingreso fotal y permanente ascendia a la suma de S/383.70
(trescientos ochenta y tres con 70/100 nuevos soles), por lo que debido a |a informacién presentada se concluye
que su ingreso total y permanente mensual es superior al monto de $/300.00 (trescientos con 00/100 nueves
sales), por lo tanto; NO ameritaria realizar REINTEGRO alguno como lo solicita el servidor en mencién, en base
al D.U.037-94,

ASESORIA
JURIDICA

Por ofro ladoe, de la liquidacion practicada por la Unidad Funcional de Recursos Humanos mediante el

INFORME TECNICO N°042-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G/SGA/RRHH, de fecha 26 de agosto

el 2024, se tiene que el servidor CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR viene percibiendo menas del monto real a
percibir, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

INGRESO | 1 \j n°090- |D.U.N"073] MONTO A MONTO
B TORY. 96 57  |PERCIBIR (16%)| PERCIBIDO | D'FERENCIA
PERMANENTE
D.U. N° 090-96 $/383.70 s/ 6139 |5/ 5772 |5/ 368
D.U. N073-97 s/383.70| s/ 6139 s/ 7121 |s/ 6695 |s/ 426
D.U. N°011-99 $/383.70| s/ 6135 |/ 71.21 |9/ 82.61|s/ 77.66|s/ 495

Por lo que se procede a realizar la liquidacion correspondiente de los periodos julio 2016 a julio 2024 como
se detalla a continuacion:

\REQON CESAR CHOMBA HIPOLITO= -

S G D g - | DiULN"O073- | D.U. N°.011- | MONTO"
CANO 2016 | A = 7 e T ] Sl e -
julio s/ 426 | s/ 495 | s/ 12.89
agosto s/ a4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
setiembre 5/ 4.26 | S/ 4.95 s/ 12.89
octubre s/ 426 | s/ 495 | S/ 12.89
noviembre S/ 426 | 5/ 4.95 .5/ 12.89
diciembre s/ 4.26 | 5/ 4.95 s/  iz:89
TOTAL ANO s/ 2556 | s/ 29/70| 5/ . 77.34

! .4 &




- ANO 2017 | : e
enero s/ 3.68 | S/ s/ 495 | 5/ 12.89
febrero 5/ 3.68 | s/ 5/ 4.95 | 5/ 12.89
rmarzo s/ 3.68 | S/ s/ 495 | s/ 12.89
abril s/ 3.68 | 5/ s/ 495 | 5/ 12.89
mayo s/ 3.68 | 5/ s/ 4.95 | 5/  12.89
junio s/ 3.68 | s/ s/ 4.95 | s/ 12.89
julio s/ 3.68 | s/ s/ 495 | s/ 12.89
agosto s/ 3.68 | S/ s/ 4.95 | s/ 12.89
setiembre | S/ 3.68 | S/ s/ 495 | s/ 12.89
octubre s/ 3.68 | s/ s/ 495 | S/ 12.89
noviembre | S/ 3.68 | 5/ s/ 495 | 5/ 12.89
diciembre | S/ 3.68 | S5/ s/ 495 | s/ 12.89
TOTALANO| S/ 4a.16 | s/ s/ 59.40 | 5/ 154.68

SERVIDOR:

ARO 201

enero

febrero s/ 3.68 | 5/

marzo S/ 3.68 | 5/

abril S 3.68 | 5/

mavyo s/ 3.68 | 5/

junio s/ 3.68 | 5/

julio s/ 3.68 | s/

agosto s/ 3.68 | 5/ g
setiembre s/ 3.68 s/ a4.26 | s/ 4.95 =7 12.89
actubre 5/ 3.68 | 5/ 4.26 | S/ 4.95 s/ 12.89
noviembre | S/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.89
diciembre | 5/ 3.68 | 5/ 4.26 | S/ 495 | S/ 12.89
TOTALANG| s/ a4a4.16 | s/ 51.12 | S/ 5940 | 5/ 154.68

SERVIDOR:

HOMBA HIPOLUITO -~ ..

Ry A L )90 [ DVU. N"073- |D.U. N2013- | | 'MONTO
ANDZO19. s Tae TRl eg U D et L TOTAL
enero 5/ 3.68 | S/ 4.26 | 5/ 495 | S/ 12.89
febrero s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 | s/ 12.89
marzo s/ 3.68 | S/ 4.26 | s/ 4,95 | 5/ 12.89
abril s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 | s/ 12.89
mayo s/ 3.68 | s/ 4.26 | s/ 495 | s/ 12.89
junio s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.89
julio s/ 3.68 | 5/ 4.26 | S 495 | 5/ 12.89
agosto s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 495 | 5/ 12.89
setiembre s/ 3.68 | S/ 426 | S/ 495 | 5/ 12.89
actubre s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | 5/ 12.89
noviembre | S/ 3.68 | 5/ 4.26 | S/ 4355 | s/ 12.89
diciembre s/ 3.68 | 5/ 426 | 5/ 495 | s/ 12,89
TOTAL ANO s/ 44.16 S/ 51.12 | 5/ 59.40 | S/ 154.68

' ANO 2020 |

4.26

enero 3.68
febrero s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/
marzo s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/
abril S/ 3.63 s/ 4.26 S/
mayo S/ 3.68 | s/ 4.26 | 8/
junio s/ 3.68 | S/ 4.26 | s/
julio s 3.68 | 5/ 4.26 | 5/
agosto s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/
setiembre | S/ 3.68 | 5/ 4.26 | S/
octubre 5/ 3.68 | S/ 4.26 | S/
noviembre | 5/ 3.68 | s/ 4.26 | 5/
diciembre s/ 3.63 s/ 4.26 s/
TOTALANO | S/ 44,16 | s/ 51.12 | S/




gl D.U. N°073- [D.U. N° 011- | MONTO.
‘ANO 2021 i

4 97 T - i ‘1 TOTAL -

enero s/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
febrero S/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
marzo S/ 4,26 | S/ 4.95 s/ 12.89
abril s/ 4.26 | 5/ 495 | S/ 12.89
mayo s/ 4.26 | S/ 4.95 | 5/ 12.289
junio s/ 4.26 | S/ 4.95 | 5/ 12.89
julio s/ 226 | s/ 4.95 | 5/ 12.89
agosta s/ A4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
setiembre s/ 4.26 | 5/ 4.95 | 5/ 12.89
octubre s/ 4.26 | S/ 4.95 | S/ 12.89

s/ 4.26 | S/ 4.95 | S/ 12.89
S5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.82
s/ 51.12 | S/ 59.40 | S/ 154.68

noviembre
diciembre
TOTAL ANO

SERVIDOR: -.. ~ - -MAR

LR .| DU N~ 030~ NFO73- [DiU. N® 011- |
- ANO 2022 ¢| 96. . .. Y A og | TOTAL
enero s/ 3.68 | S/ 4,26 | s/ 495 | s/ 12.89
febrero | 5/ 368 | S/ a26|S/. 495|s/ 12.89
marzo s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.89

D.U.

abril s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 | s/ 12.89
mayo s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 495 | S/ 12.89
junio S/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 [ 5/ 12.89
julio s/ 3.68 | S/ 4.26 | 5/ 495 | 5/ 12.89

sgosto S/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
setiembre | S/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
actubre 5/ 3.68 | 5/ a26 | s/ 495 | s/ 12.89
noviembre | S/ 3.68 | 5/ 4.26 | s/ 495 | 5/ 12.89
diciembre | S/ 3.68 | s/ 426 | s/ 495 | s/ 12.89
ToTALANO| s/ 4416 | S/ 51.12| s/ 5940 | s/ 154.68

ASESORIA ‘ 2
JURIDICA oo e e N DU N°O73-.
- ANO 2073 | R .59

enero s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.89
febrero s/ 3.68 | 5/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12.89

marzo s/ 3.68 | S/ 4.26 | 5/ 495 | s/ 12,59

abril s/ 363 | s/ 4.26 | s/ 495 | s/ 12.89
mayo s/ 3.68 | 5/ 4.26 | s/ 495 | s/ 12.89
junio s/ 3.68 | s/ 426 | s/ 495 | s/ 12.89
julio s/ 3.68 | s/ 4.26 | s/ 495 | s/ 12.89

agosto s/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 | S/ 12.89
setiembre | S/ 3.68 | S/ 4.26 | S/ 4.95 | S/ 12.89
octubre s/ 3.68 | s/ 4.26 | S/ 4.95 | s/ 12.89
noviembre | 5 3.68 | S/ 4.26 | s/ 495 | s/ 1289
diciembre | S/ 3.68 | 5/ 4.26 | s/ 495 | s/ 12.89
TOTALARNC| s/ 4416 | s/ 5112 |5/ 59.40 s/ 154.63

[ ARO 2024

enero
febrero s/ 426 | S/ 495 | S/ 12.89
marzo s/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89
abril s/ 426 | S5/ 495 | S/ 12.89
mayo S/ 426 | S/ 495 | 5/ 12.89
junio s/ 426 |5/ 495 | S/ 12.89

julio

s/ 4.26 | S/ 495 | s/ 12.89




MEN

ANG @HFLy
B \-0890-96 D U 5 D NZ(Q S9
2016 22.08 25.56 29.7 77.34
2017 44,16 5112 ] 5.4 154.68
2018 44.16 5112 50.4 154.68
2019 44.16 51.12 59.4 154.68
2020 44.16 51,12 59.4 154.68
2021 44.16 5112 50.4 154.68
2022 44.16 51.12 50.4 154.68
2023 44.16 51,12 50.4 154.68
2024 25.76 29.82 34.65 90.23
TOTAL 356.96 5/413.22 5/480.15 | s/1,250.33

Entonces, conforme a la liquidacion practicada del periodo julio 2016 a julio 2024, respecto a las
bonificaciones especiales contenidas en los D.U, N° 90.96, D.U. N° 073-97 y D.U. N° 011-99, se tiene que se le debe
reconocer al servidor CHOMBA HIPOLITO MARLON CESAR el monto total de §/1,250.33 nuevos soles, por los
conceptos ya mencionados. 2

Que, del INFORME LEGAL N°329-2024-REGION ANCASH-SRP/OAJ de fecha 09 de octubre del 2024, la
Sub Gerencia de Asesoria Juridica recomienda que se declare INFUNDADO el recurso de apelacion presentado
por MARLON CESAR CHOMBA HIPOLITO y se CONFIRME Ja RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°019-2024-
GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SGA, de fecha 03 de setiembre del 2024 en todos sus extremos, por
su validez y eficacia.

Por las consideraciones expuestas esta Gerencia Sub Regicnal el Pacifico;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por CHOMBA
HIPOLITO MARLON CESAR en su calidad de servidor de la Sub Region El Pacifico sobre la RESOLUGION
ADMINISTRATIVA N° 019-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SGA; conforme los fundamentos
expuestos precedentemente.

*c@
X ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMESE la RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°019-2024-
EGERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-GISGA, que RESUELVE en el ARTICULO PRIMERO: declarar
, y‘ﬂMPROCEDENTE, la solicitud sobre REINTEGRO previsto en el Articulo 1° del D.U.037-94, del periodo julio del afio
2016 a julio dei afio 2024, y en su ARTICULO SEGUNDO declarar FUNDADA EN PARTE, la solicitud de reintegro en
referidos al D.U. N°90.68, D.U. N° 073-97 y D.U. N° 011-98, en consecuencia ordénese &l pago S/.1,250.33, conforme
. laliquidacién practicada, de los periodos julic 2016 a julio 2024. en todos sus extremos, por su validez y eficacia.,
Y > conforme los fundamentos expuestos precedentemente,

<
&

ARTICULO TERCERO: Se DA por AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE I presente resolucién al servidor publico interesado, conforme

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B
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