MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°122-2024-MDP/A

Paimas, 01 de octubre de 2024,

_..,
-:'.?;u:-;.fi

-‘.i. ; 2
) z
- o]
Eis s

LA GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS
VISTOS:

e [2R El Informe Técnico N° 000350-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de 25 de setiembre de 2024, emitido por la Especialista

\, “de Planes de Desarrollo Local Concertado; Oficio N° 000902-2024-CEPLAN-DNCP, de 25 de setiembre de 2024, emitido
] or la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico; Informe N° 346-2024-MDP/OPPTO-LIC.AMD.YIOY,
e 27 de setiembre de 2024, emitido por la Oficina de Planeamiento y presupuesto, e Informe Legal N° 0594-2024—

. / WDP/BHRC-AJ-EXT, de 27 de setiembre de 2024, emitido por el Asesor Juridico Externo, y;
<74 CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pertl, modificado por la
Ley N° 27680, Ley de reforma constitucional sobre descentralizacion, reconocen a las Municipalidades provinciales y
distritales la calidad de Organos de Gobierna Local, con autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante al articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades;

=) Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
"/"Los gobiernos locales son entidades, bésicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intsreses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobiemo local, el territorio, Ia poblacién y la
organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”™

Que, el articulo IIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que, "La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general". Y el numeral 1.1. del articulo 1V del
Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal indica que, "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas"™

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
fleneamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece que la ley tiene por finalidad
NERSJIENTO I greacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
IUESTO | @8} Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de Ia planificacion estratégica
1 B o /f 9mo instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento
N5 e la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho, siendo que en el numeral 5.1 de

AL su articulo 5° establece que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que gjerce la funcion de 6rgano rector,

orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 3 del articulo 10° del citado Decreto Legislativo dispone que una de las funciones generales
del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en
la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con |a finalidad de
lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estrategico de Desarrollo
Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directiva N° 028- 2017-CEPLAN/PCD se aprueba la
‘Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional”, |a
cual en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del
CEPLAN aprueba la actualizacién de guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de
politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los
lineamientos para casos de desastre;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 103- 2023/CEPLAN/PCD se aprobo la
version actualizada de la “Guia para la elaboracion de indicadores de paliticas nacionales y planes estratégicos’, que
como anexo 1 forma parte de la indicada Resolucion, la cual contiene pautas metodolégicas claras y didacticas
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°122-2024-MDP/A

respecto del proceso que debe orientar la elaboracion de indicadores en el marco del planeamiento estratégico para
la mejora continua en las entidades del SINAPLAN, conforme a los argumentos que fueron expuestos en el Informe
N D000183-2023-CEPLANDNSE de la Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion;

e Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017- CEPLAN/PCD se aprugba
i~ J{\Dif-\ 18.\'Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
(AL -JL') Flaneamiento Estrategico en los fres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la
e If.%o efaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el
b A marco del ciclo de planeamiento estratégica para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente
4},:%_.('},"{“ "-fediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053- 20187-CEPLAN/PDC
"~ yN°016-2019-CEPLAN/PDC;

Que, el numeral 4.1 de la Guia citada, sefiala que el PEIl es un instrumento de gestion que define la estrategia

. del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para

_,..»’25"3’-3'15!5%. producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

£ “Z‘Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico al CEPLAN, EI CEPLAN verifica

-y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEIl con el PEDN y la Politica General de Gobiemno, y emite

> lin informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular del
Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI;

Que, mediante Informe Técnico N° 000350-2024-CEPLAN-DNCPPEI, de 25 de setiembre de 2024, Ia
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado, verifica y valida el Plan Estratégico Institucional - PEI de Iz
Municipalidad Distrital de Paimas 2025 - 2030, manifestando que ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicaciones
de politicas nacionales y planes estratégicos, asimismo, se evidencia que las AE| guardan correspondencia con los
OEl y se encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados, concluyendo que es favorable proceder con
la aprobacién del PEIl, siendo asi recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar,

Que, mediante Oficio N® 000902-2024-CEPLAN-DNCP, de 25 de setiembre de 2024, la Sra. Daisy Heidinger
Zevallos en calidad de Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, comunica que el
equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico, ha

\ Ud? Planeamiento y presupuesto, informa respecto a lo opinado por la Directora Nacional de Coordinacion y
“ ~——c¢ planeamiento Estrategico del CEPLAN, quien otorga la factibilidad técnica al Plan Estratégico Institucional PEI 2025-

A,
T
'r'.’ L

2030, indicanda que este evidencia que las AE| guardan correspondencia con los OEl, y se encuentran correctamente
ubicados en la cadena de resultados y conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, concluyendo que es favorable
proceder con la aprobacion del PEl mediante acto resolutivo, recomendando continuar con el tramite respectivo para
dicho efecto;

Que, mediante Informe Legal N* 0594-2024— MDP/BHRC-AJ-EXT, de 27 de setiembre de 2024, el Asesor
Juridico Externo, textualmente OPINA: “Resulfa PROCEDENTE emitir el acto resolutivo APROBANDO el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Paimas,”;

Que, la presente Resolucién de Alcaldia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado por D.S. N° 004-2018-
JUS, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto ala Constitucion, la ley y el dereche, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas;

Que, estando a lo expuesto, y en su uso de sus facultades y atribuciones legalmente conferidas en el inciso 6) del
articulo 20° concordante con el articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025 - 2030 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS, que como anexo forma parte integrante de |a presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y deméas
Unidades Organicas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo conforme el articulo 18° de la Ley N°
2?444 Ley General del Procedimiento Administrativo; asimismo, disponer su publicacién en el portal web de |a

institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

S _},} ﬁ-.-,. ------ =
ln uu-ry Tifcios Pariual
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INFORME LEGAL N° 594-2024- MDP/BHRC-AJ-EXT

Paimas, 27 de setie

LIS

A : Lic. Rudy Gilbert Palacios Pariaton, T Alr
Alcalde ;

DE  : Abog. Bryan Harold Riofrio Cérdova,
Asesor Juridico Externo

Asunto: Opinién legal sobre aprobacion del PE

Referencia: a) Informe N° 346-2024-MDP- PPTO -LIC.AM D. YIOY de 27
b) OFICIO N°® 000902-2024-CEPLA N -DNCP de 25-09-2024
¢) Informe Tecnico N° 00350-2024-CEPLAN -DNCPPE! de 25.09.2024

Sirva la presente para saludarle cordialmente y ala vez informar en relacion al rubro de la referencia
lo siguiente:

Antecedentes:

Que, habiendo logrado la verificacion y validacion de la formulacion del Plan Estratégico Institucional
-PEl 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Paimas, en el marco de lo estipulado en la Guia
Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional estipulado por Organismo Técnico
especializado en Planeamiento Estratégico-CEPLAN y segun informe de la Referencia a) y c), de
fecha 25 de Setiembre, emitido por la Srta, Lourdes Victoria Gutiérrez Aguardo, Especialista de Planes
de Desarrollo Local Concertado-Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el cual, recomienda su
aprobacion mediante acto Resolutivo y Efectuar la publicacion en el portal de Transparencia Estandar
de la entidad.,

Andlisis: 1

Que, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades, en materia de programas
sociales, ejercen las funciones de organizar, administrar y ejecutar programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

Por otro lado, se entiende por convenio de cooperacion interinstitucional a todo acto celebrado entre
una institucion y ofras personas juridicas de derecho plblico o privado, nacionales o extranjeras y
cuya finalidad es aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas.

Las Municipalidades son 6rganos de Gobiemo Local, con personeria Juridica de derecho piblico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, responsables de planificar, y evaluar acciones
relacionadas al progreso de sus pueblos.

Los Gobiernos Locales, son entidades basicas de organizacion Territorial del Estado, y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, siendo por tanto la Municipalidad el

=2 elemento esencial en el proceso de desarrollo y descentralizacion. Asi romotores del
|
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de sus fines, gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN: y mediante Directiva N°00I-
20T7-CEPLAN/PCD, se establece principios, normas, procedimientos e instrumentos aplicables para
todas las entidades publicas para la Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; Que, mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD, se aprueba Ia
modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional, asimismo que tiene como objetivo
establecer lineamientos, y pautas para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional PEl y del Plan
Operativo Institucional POI Multianual, enmarcado al ciclo del Planeamiento Estratégico para la mejora
continua;

Quie, el Plan Estratégico Institucional PEI es un instrumento de gestion que identifica la estrategia de
la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene
los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales:

Que, el Plan Operativo Institucional POI Multianual, comprende la programacion multianual de
actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un periodo no menor de fres afios, respetando la
vigencia del PEI, ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada
periodo anual en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, a traves del OFICIO N° 000902-2024-CEPLA N -DNCP de 25 de setiembre de 2024 se adjunta
el Informe Técnico N° 00350-2024-CEPLAN -DNCPPEI de 25 de setiembre de 2024 se ha validado el
PEI 2025-20305 de la Municipalidad Distrital de Paimas por parte del CEPLAN, en marco a lo
dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria, por lo que, resulta procedente
emitir la resolucion de alcaldia para tal fin..

CONCLUSIONES
Resulta procedente emitir la resolucion de Alcaldia APROBANDO el Plan Estratégico Institucional -
PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Paimas.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.

ICAP. N® 1083
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS
AYABACA - REGION PIURA

AV. GRAU 320- RUC N° 20191570911
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Anfo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y dela
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N°0346-2024-M DP/OPPTO-LIC.AMD. YIOY

A : LIC. RUDY GILBERT PALACIOS PARIATON
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Paimas
DE : LIC. ADM. YIMY IVAN OROSCO YAGUANA
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : SOLICITUD DE APROBACION DEL PEI MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO
REFERENCIA : a) OFICIO N° 000902-2024-CEPLAN-DNCP

b) INFORME TECNICO N° 00350-2024-CEPLAN-DNCPPE]

FECHA : PAIMAS 27 DE SETIEMBRE DEL 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo para manifestar lo siguiente:

Que, habiendo logrado la verificacion y validacién de la formulacion del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2025-2030 de |a Municipalidad Distrital de Paimas, en el marco de lo estipulado en
la Guia Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional estipulado por Organismo Técnico
especializado en Planeamiento Estratégico-CEPLAN y segun informe de la Referencia a), de fecha
25 de Setiembre, emitido por la Srta. Lourdes Victoria Gutiérrez Aguardo, Especialista de Planes de
Desarrollo Local Concertado-Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el cual, recomienda su
aprobaciéon mediante acto Resolutivo y Efectuar la publicacion en el portal de Transparencia

Estandar de la entidad.

Sin otro particular y sin mas que informar para esta ocasion, me despido de usted, reiterandole

mis sentimientos de estima y consideracién especial.

T ————
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"Decenio de la Igualdad da Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afa del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoragién de las herolcas
batallas de lunin y Ayacucho”

San Isidro, 25 de Septiembre del 2024
OFICIO N° 000902-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Rudy Gllbert Palacios Pariaton
Alcalde

Municipalidad Distrital de Paimas

Av. Grau N° 320-Paimas -Ayabaca-Piura

Presente.-

Asunto + Remite Informe Técnico de verificacion y valldacion del proyecto de Elaboracion de
PEI 2025-2030 Municipalidad Distrital de Paimas — Provincia de Ayabaca —
Departamento de Piura _

Referencia @ Correo electrénico - (Exp. 2024-0002845)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencién al correo electrénico de la referencia, por el cual
soiicitan el Informe Técnico del Plan Estratéglco Institucional PE| 2025-2030 Municipalidad Distrital de
Paimas por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en Ia Directiva N°001-2017-CEPLAN/FCD ¥y su
modificatoria,

Sobre el particular, se comunica que el equipe de especialistas, previa revision de la articulacién del
contenido ¥ la estructura def Plan Estratégico sefialado ha slaborado e Informe Téenlco N°D000350-
2024-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2023-2030 cumple con fo requeritlo en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para ol desarrollo del procsse de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico institucional de su
institucion,

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentaments,

Documento firmade digitalmente
_ Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

£sta es una copia auténtica imprimible de un documents electronice archivado en fa Presidesncla del Consejo de

direccidn web: https:/felstorgas.ceplan.gob.pefeonsubtasgd/registerfvarifica e ingresando la sigulente clave:
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“Afte del Bicentenario, de lu vonsolidacion de nyestra Independencla,  de la conmemoracion de fas heroicas

batelles de funin y Ayocuche”

San Isidro, 25 de Septiembre dal 2024
INFORME TECNICO N° 000350-2024-CEPLAN-DNCPPE]

A © DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Do : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y vatidacion de la farmulacién del Plan Estratégico Institucional -

PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Paimas.

Referencia : Correo electrénico — (Exp. 2024-0002845)
Fecha Eiabaracion; San sidro, 25 de Septiembre de 2024
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Tengo a bien dirigirme a usted, en atsncitn al correo electrnico 17 de sefiembre del presents, mediante
el cual la Jefatura de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Paimas, remite sy
proyecte de Plan Estratégico Institucional 20252030 y salicita el Informe Técnico de validacion en of marao

de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional
. ANTECEDENTES

Scbre la normativa aplicable

1.1. En & marco del Decrelo Legislalivo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamienta Estralégico, se asigna al CEPLAN [a funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Piblica en la elaboracion, seguimiento y Ia
evaluacion de politicas y planes estrategicos de desarrollo con Ia finalidad de lograr que estos se
ajusten a los chjetivas estratégicos de desarrallo nacional previstos en el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional — PEDN.

1.2. Con Resolucidn de Presidencia dal Gonsejo Directivo N* 0021-2024/CEPLAN/PCD se aprueba la
"Directiva General de Plansamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
- Sinaplan” y, con Resolucién de Presidendia del Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD,

se aprueba su modificacion.

1.3. Con Decreto Supremo N° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

al 2050, y mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM se aprueba su modificacion.

1.4. Con Resolucién de Prasidencia de Consejo Directive N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consgjo Directivo N° N°062-201 7ICEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD y N°016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamlento
Institucional en e marco del ciclo de Pianeamiento Fstratégico para la mejora centinua,
actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.,

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consajo Directivo N° 00015-2021-CEPLANPCD se aprueba
fa Guia para fa elaboracion de indicadores de politicas nacienales y planes estratégicos,
actualizada per acfualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0d6-

2024/CEPLAN/PCD,

1.6. Con el Decreto Supremo N° (42-2023-PCM, se aprobé la Politica General de Gobiemo para el

presente mandato, el 25 de marzo del 2023,
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"Decento de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afto del Bicentenario, de in consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de lus heroicas
bataltus de funin y Avacucio”
Sobre el Proceso de Asistencla Técnica

1.7. La elaboracidn del Plan Estratégico Institucional, asi como fodo o proceso se encuentran
enmarcados en la Gula para el Planeamierto Institucional, actualizada por Resoluclén de
Presidencia de Conssjo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD ¥, en la Gula para la elaboracién de
indicadores de pollticas nacionales y planes esirategicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

1.8. La participacion del CEPLAN comprendié sf acompafiamiento y el asesoramiento dirigide al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que ol proceso se realizé de forma
participativa.

1.8. Se realizé cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
procese de elaboracicn del PEI 2025-2030 en coordinacion con el drea de Planeamiento de Ia
Municipalidad Distrital de Paimas.

II. ANALISIS

2 La seccion 4.2 Comision de Planeamignto Estratégico ds ia Guia para el Planeamiento
Institucional, sefiala que ‘el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tento funcionarios de la Alta Direccion como
aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoye, y ofros que el érgano
resolutivo designe, depandiendo de la estructura organizacional de la enfidad”, en ese marco, la
entidad conformé su Comisién de Planeamisnio Estratégico mediante Resclucién de Alcaldia
N°67-2023-MDP-A

2.2 La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que *E documento PE! debe contener informacian precisa sobre su disefio y las razones
que Io sustentan”,

2.3 Asimismo, la Secelon 5.7. Validacion y aprobacion del PE de la Guifa, sefiala que el Plisgo remite
su PEI por correo electrénico al GEPLAN. E! CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia def PEl con el PEDN v |a Politica General de Gobierno, y emite un
informe téenico, Lusgo de la validacion, el fitular de la entidad deber emitir el acto resolufivo de
aprobacin y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar,

24 En ese senfido, la consistencia y coherencia del PE| Municipalidad Distrital de Paimas, con la
Politica General de Gobierno, estan validadas,

2.5 De la verificacion realizada al proyecto PE! se evidencia e] desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Gufa para el plansamiento institucional.

26 Sobre el rivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta
o siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del { al 4
»

Se observa que la declaracién de poftica Institucional se concreta con &l PEI.
Se evidencia el desarrolio metodolégico de la mision institucional, objefivos estratégicos
instituclonales y acciones estratégicas institucionales,

e El Plan Estratégico Institucional Municipalidad Distrital de Paimas 2025-2030 tuenta con 9
Objetivos Estratégicos Institucionales y 23 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OFl de Gestion del Riesgo de Desastres, artlculado a 04 Objstivos Nacionales.

Del cumplimiente del Criterio dal 5 al 6
= Cumple con el desamolio de la ruta estratégica,
¢ Cumple con fa presentacidn y el uso de los formatos da los Anexos B-1 y B-2 indicados en la
Gula para el planeamiento institucional, asf como también del Anaxo A6 de acuerde con la
Guiia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.
2.7 ElPlan superior al que articulan el PE! es el PEDN al 2050,
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‘Decenio de lo lgualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
"Afia del Bicentenario, de ia consofidacion de nuestra Independenciy, y de ta commemoracion de las haroicas

butallzs de funiv y Avacucho™
Ill. CONCLUSIONES

3.1, Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PE Municipalidad Distrital de Paimas
2025-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientacionas que establecs la Guia para el
Plansamiento Istituclonal modificada con |a Resolucion de Presidencia de Consejo Diractivo

- N°055-2024/CEPLAN/PCD, y en 8] marco ala Guia para la eiaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Conssjo Directivo
N°® 00015~ 2021-CEPLAN/PCD y su actualizacién aprobada por Resolucion de Presidencia de

- Consejo Directivo N° 046-2024/CEPLAN/PCD

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacién, se congluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

V. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los framites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo dispoher su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y Ia ruta
de acceso {Jink) debera ser enviada por correo electrénico al Ceplan,

4.2. Por consiguiente, 12 entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PE| gn el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Muitianual, y realizar el seguimiento,

Es cuanto debo informar,
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdas Victoria Gutisrrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE]

" Pliego | Municipalidad Distrital de Paimas
 Nivel de Gobierno Gobierno Local

1 Referencia Correo electrénico

| Fecha de remisién del proyecto de PEI | 17 de setiembre de 2024

e ——|

['Periodo del PEI
L

2025-2030

Elaboracién (X) / Modificacion ()
Ampliacién( )

[ Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional

|

. Observaciones (0) /
} Criterios de evaluacién Val;;z;czdn Descripcién Recomendacionegs
(R)
| 1. Declaracién de la Politica Institucional 4 g;g‘bﬁfciggf eliedions
| Se verifica que cumple con presentar
11 |la  Declaraciin de la  Politica
| Institucional
2. Construccién de la Misién 4 L b ol cieno
| Se identfica con claridad los
2.1 | elementos  establecidos para la
l construccion de la misidn.
3. Construccion de los Objetivos 4 Cumple con el criterio
Estratégicos Institucionales - OF| establecido.
34 Articulacion de politicas Yy planes a
" | través de los OE]
3.2 Identificacion de un OEI de Gestion
. | delriesgo de desastre
33 Consistencia en la construccion de los
~ | OEITipo Iyl
34 Coherencia y consistencia entre los
| objetivos, indicadores y metas
4, Construcmon de las Acciones 4 Cumple con el criteria
Estratégicas Institucionales - AE| establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
AE| segln su naturaleza
Consistencia y coherencia entre los
acciones, indicadores y metas
3. Identificacién de la Ruta Estratégica 2 g;;"bﬁfciggf’ s aitedo
Se establece un orden de prioridad
para los OE| y AE|
6. Estructura de presentacién del PE] 2 S:gbﬁfcigg_” ¢l diiterio
Cumple con la presentacion de
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
|| delos Anexos B-1,B-2y A6 _
| Puntaje final 20 ] e
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Paimas, como Gobierno Local representativo dentro de uno de los
distritos mas importantes de la Provincia de Ayabaca, del departamento de Piura, en
cumplimiento de las disposiciones legales emanadas por los entes rectores, es importante
efectuar un planeamiento institucional de mediano plazo que permita a la Municipalidad Distrital
de Paimas conducir una gestion eficiente y transparente con horizontes sélidos para el Desarrollo
armonioso del distrito y promover su competitividad, la mejora continua de productividad y el
funcionamiento eficiente de los servicios ptblicos y un adecuado planeamiento en lo que
corresponde a la ejecucion de los proyectos de inversion priorizados en funcién a los ejes
estratégicos de mayor relevancia en las necesidades de la poblacién. El Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2025-2030, de la Municipalidad Distrital de Paimas, constituye la propuesta
estratégica de la presente Gestion Edil, que orientara sus acciones en para la siguiente Gestién,
basado en su rol como organismo del Estado mas cercano a la poblacién y por lo tanto
conocedor directo de sus necesidades. Este documento normativo de gestién, forma parte de
un conjunto de medidas del objetivo de mejorar y modernizar la gestién municipal haciéndola
eficiente, eficaz y transparente, orientado a lograr un Distrito ordenado y en crecimiento
economico, que brinde a sus pobladores oportunidades de desarrollo fortaleciendo sus
potencialidades y capacidades. El PEI 2025-2030 propone mejorar la efectividad de la accién
municipal, orientado a la promocién del desarrollo local y la prestacién de servicios de calidad,

. articulando los objetivos del Plan De Desarrollo Concertado del Distrito Paimas al 2030 con los

lineamientos politicos de la gestion, como producto del proceso de anélisis y participacion

_I_.'éontinua con la finalidad de brindar una oportuna atencion a los ciudadanos. La Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece como funcion primordial de los gobiernos locales,
"ser promotores del desarrollo local” que institucionalizan y gestionan con autonomia los

intereses propios de la colectividad, prestacién adecuada de los servicios publicos locales en
procura del desarrollo integral, sostenible, participativo y arménico. En tal sentido, es necesario
planificar estratégicamente las actividades y proyectos de la institucién municipal, a través de
estrategias para entregar adecuadamente bienes y servicios que la poblacién espera, superando
los obstaculos que se puedan presentar. Inicialmente se ha revisado el Plan De Desarrollo
Concertado del Distrito Paimas al 2030, con la finalidad de determinar la articulacién con los
objetivos institucionales, para los que se define un conjunto de indicadores y metas, asi como el
conjunto de acciones estrategias institucionales para la construccion de la ruta estratégica. El PEI
constituye un paso importante en el objetivo de modernizar la gestion y administracién
municipal, que de manera conjunta con otros documentos normativos, contribuiran a lograr un
nivel de desarrollo 6ptimo, que genere oportunidades para la poblacion.
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I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Paimas tiene como objetivo principal garantizar el bienestar y la
mejora de la calidad de vida de todos sus habitantes, en particular de aquellos que residen en
zonas rurales.

Por ello, nos comprometemos a llevar a cabo politicas y programas que fomenten el desarrollo
integral y sostenible de todas las comunidades del territorio municipal, prestando especial
atencion a aquellas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad o aislamiento. Buscamos
establecer un equilibrio entre el crecimiento econémico, la proteccion del medio ambiente y la
promocion del desarrollo social.

Para lograr estos objetivos, implementaremos un enfoque participativo e inclusivo, involucrando
a los habitantes de todas las comunidades en la toma de decisiones y en la gestién de los
recursos municipales. Nos comprometemos a trabajar en conjunto con organizaciones locales,
instituciones publicas y privadas, asi como con la poblacién en general, para promover un
desarrollo sostenible y equitativo.

Para mejorar la consecucién de sus objetivos estratégicos, la Municipalidad Distrital de Paimas
se guiara por los siguientes lineamientos institucionales:

Lineamientos:

* Fomento de la agricultura y la ganaderfa, incentivando la produccién de alimentos yla
diversificacion de cultivos, asi como la implementacién de tecnologfas sostenibles y
practicas agricolas amigables con el medio ambiente.

Contribuir a la mejora de la prestacién de los servicios de salud y educacion en el distrito,

de tal manera que se tenga acceso universal y una atencion de calidad para nuestros

ciudadanos.

Promocion del turismo sostenible, poniendo en valor los recursos naturales y culturales

del territorio municipal y generando oportunidades econémicas para la poblacién local.

* Mejora de los servicios basicos y la infraestructura, especialmente en las zonas rurales,
incluyendo el acceso al agua potable, la electricidad, el saneamiento basico y la
conectividad.

* Desarrollo de programas sociales que promuevan la equidad y la inclusién,
enfocandonos en los grupos mas vulnerables, como mujeres, nifios, jovenes, personas
con discapacidad y adultos mayores.

* Proteccion y conservacién del medio ambiente, promoviendo la gestion responsable de
los recursos naturales, el buen manejo de los residuos sélidos y la prevencion de la
contaminacion.

* Implementar medidas efectivas de prevencion y control del delito, fortaleciendo la
seguridad ciudadana y promoviendo la convivencia pacifica en el distrito,
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Valores y Principios del personal de la municipalidad distrital de Paimas:

 Profesionalismo: Es la capacidad de ejercer las actividades inherentes a sus profesiones
y responsabilidades con eficiencia y eficacia.

* Responsabilidad: Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del plenoy
cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes.

e Honestidad: Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro en
concordancia con la verdad y la justicia.

» Etica: Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y buena
conducta en todas nuestras actividades y labores.

* Lealtad: Cualidad de la devocién sincera, franca y voluntaria a la institucidn, a una causa
y a las personas, donde prima la buena fe.

» Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales de quienes integran
la institucion y con ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

* Idoneidad: Entendida como Aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcién publica.

1. MISION INSTITUCIONAL

La misién nos indica la razén de ser de la entidad municipal y el rol que le toca desempefiar segtin

la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la finalidad de los gobiernos locales es:

representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
_uvisin, . desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

. ‘E'l.gobierno local promueve el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento economico, la justicia

J _§¢|cial y la sostenibilidad ambiental. La promocién del desarrollo local es permanente e integral. La
municipalidad promueve el desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de
“gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacién.

Por lo tanto, la misién institucional de la Municipalidad Distrital de Paimas se resume en:

"Prestar servicios publicos de calidad e impulsar el desarrollo local sostenible
para la poblacién del distrito de Paimas de manera integral, transparente,
participativa y eficaz."
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales son esenciales para la eficiencia de una
municipalidad, ya que proporcionan una visién clara y enfocada de las metas a mediano
plazo de la organizacién y guian la toma de decisiones y la asignacién de recursos.

Al establecer objetivos estratégicos, una municipalidad puede identificar las areas criticas
que requieren mejoras y establecer prioridades para la implementacién de proyectos y
programas. Esto permite a la organizacién enfocarse en las 4reas de mayor importancia y
garantizar que los recursos se utilicen de manera efectiva para lograr los resultados
deseados.

Ademas, los objetivos estratégicos también pueden ayudar a la municipalidad a aumentar
la transparencia y la rendicién de cuentas. Al definir claramente los objetivos y metas, y
establecer indicadores para medir el progreso, la organizacién puede informar a los
ciudadanos y otras partes interesadas sobre su desem pefio y demostrar el impacto de sus
acciones.

La importancia de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) son los resultados iniciales
que la municipalidad espera lograr en las condiciones de vida de los Paimefios.

Finalmente, los objetivos estratégicos son esenciales para la eficiencia de una
municipalidad, ya que proporcionan una guia clara para la toma de decisiones, la asignacion
de recursos, la mejora continua de las operaciones y la rendicién de cuentas a los
ciudadanos y otras partes interesadas, los cuales han sido definidos Nueve (9) Objetivos
Estratégicos Institucionales para el Horizonte 2025-2030, los cuales fueron definidos en
concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas internas de la institucidn.

e —
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Cuadro N2 01 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI 2025-2030 de la MDP

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR

cODIGO

DENOMINACION DEL OE|

NOMBRE DEL INDICADOR

OEl.01

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacion y sus medios de vida
ante el riesgo de desastres
existentes de origen natural,
socio natural o antrépico en el
distrito de Paimas.

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados.

OEL.02

Promover el desarrollo de las
actividades econdmicas en el
distrito de Paimas.

Nimero de agricultores capacitados para el
fortalecimiento de sus capacidades productivas

OEL03

Promover el desarrollo territorial
ordenado vy sostenible en el
distrito de Paimas

Porcentaje de caserios con ordenamiento

territorial.

OEL.04

Mejorar la gestiéon ambiental en
el distrito.

Porcentaje de caserios que cuentan con servicio
de recoleccidn de residuos solidos

OEI.05

Garantizar la provisién de los
servicios de saneamiento bdsico
en el distrito de Paimas.

Porcentaje de hogares en el distrito que tienen
acceso al servicio de agua a través de red

publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o
por pileta publica.

Porcentaje de la poblacién en el distrito que tiene
acceso al servicio de agua por red publica, ya sea
mediante conexién domiciliaria o por pileta
publica

OEI.06

Mejorar las condiciones de salud
en el distrito Paimas

Ratio de poblacion por establecimiento de
atencidn primaria de salud.

7| oeLo7

Disminuir la inseguridad
ciudadana en el distrito de
Paimas.

Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1
000 habitantes.

OElL08

Contribuir al mejoramiento del el
servicio educativo, cultural y
deportivo el distrito.

Porcentaje de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y
equipamiento.

Porcentaje de Instituciones educativas con
infraestructura y equipamiento adecuado

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios,
culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad.

OEIL.09

Fortalecer la Eficiencia en |la
Gestian Institucional.

Porcentaje de indicadores de Objetivos
estratégicos institucionales que superaron la meta
programada,
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Paimas cuenta con 38 (Treinta y Ocho) Acciones estratégicas
Institucionales para el horizonte de los afios 2025-2030, los cuales Contribuyen al logro de
los objetivos estratégicos institucionales.

Cuadro N2 01 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI 2025-2030 de la MDP

cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL INDICADOR

OEI 01

Reducir la vulnerabilidad de
la poblacién y sus medios de
vida ante el riesgo de
desastres existentes de
origen natural, socio natural
o0 antrépico en el Distrito de
Paimas

0 minimizados

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OELO1

AEI01.01

Estimacion del riesgo de
desastres de origen natural,
socio natural o antrépico
implementado en Ia el distrito
de Paimas.

Numero de instrumentos de estimaciéon de riesgos de
desastres elaborados.

AElI01.02

Programa de desarrollo de
capacitaciones en GRD
difundidos a la poblacién.

Ntmero de capacitaciones en GRD realizados.

AEI 01.03

Programa de formacion de
brigadas especializadas para |a
atencion frente a emergencias
y desastres en el distrito.

Nimero de capacitaciones dirigidas a  brigadas
especializadas sobre la atencién frente a emergencias y
desastres.

Acciones de rehabilitacion de

Nimero de acciones de rehabilitacion de 4reas afectadas por

dreas afectadas. emergencias y desastres atendidos en el distrito.
Promover el desarrollo de Numero de agricultores capacitados ara el
OEI 02 las actividades econémicas € P P

en el distrito

fortalecimiento de sus capacidades productivas.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEL02

Mantenimiento de la
infraestructura  de  riego : .
i Porcentaje de infraestructura de riego operativa y e buenas
AEI02.01 | productiva  oportuna en ook . B0 Yol
2 condiciones.
beneficio de los productores
en el distrito.
Control sanitario de
enfermedades en animales| | :
AEI 02.02 Numero de controles de enfermedades en animales

implementado en beneficio
de los productores pecuarios

Plan Estratégico Institucional 2025-2030
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OEI 03

Promover el desarrollo
territorial ordenado Y
sostenible en el distrito de
Paimas

Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
territorial

AACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEI. 03

Plan de Desarrollo Rural

AEI.03.01 | actualizado e implementados

en el distrito de Paimas

Numero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural

AEI.03.02

Saneamiento fisico legal de
Predios en el distrito

Porcentaje de predios con Saneamiento fisico legal

Espacios publicos recuperados

AEN.03.03 | y priorizados en beneficio del

distrito.

Nimero de mantenimientos a espacios publicos realizados

OEI 04

Mejorar la gestion ambiental
en el distrito

Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores que
cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEL 04

AEI.04.01

Programa de limpieza publica
implementado en el distrito

Nimero de acciones del programa de limpieza publica
ejecutadas

Programa de segregaciénen la

AEL04.02 | fuente implementado en el

distrito

Porcentaje de desechos sélidos segregados adecuadamente

" /A1 oEl0s

Garantizar la provisién de los
servicios de saneamiento
basico en el distrito de
Paimas

Porcentaje de hogares en el distrito que tienen acceso al
servicio de agua a través de red

publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o por pileta
publica

Porcentaje de la poblacién en el distrito que tiene acceso al
servicio de agua por red publica, ya sea mediante conexidn
domiciliaria o por pileta publica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL QEI. 05

Acceso a  servicios de

AEI.05.01 | saneamiento adecuados para

la poblacién distrito

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con
presencia de cloro residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L

Acceso al servicio de desagilie
y alcantarillado de calidad en

AEI.05.02 i i Nimero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
beneficio de la poblacién en el
distrito
Acceso al servicio de desagiie
y alcantarillado de calidad en | Nimero de instalaciones para la disposicién de excretas
AEL05.03 . b Z -
beneficio de la poblacién de la operativas en las viviendas
en el distrito
OEI 06 Mejorar las condiciones de |Ratio de poblacion por establecimiento de atencién

salud en el distrito Paimas

primaria de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEl. 06

Programa de alimentacidn

AE1.06.01 | saludable para la poblacién en

el distrito

Numero de atenciones del programa de vaso de leche en el
distrito.

Ndmero de campafias de prevencién de anemia ejecutadas
en centros poblados.

T T e
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AEL06.01

Programa de alimentacidn
saludable para la poblacidn en
el distrito

Numero de beneficiarios del programa vaso de leche en el
distrito.

NUmero de campafias de prevencion de anemia ejecutadas
en los caserios.

AEI.D6.02

Programa de control de
epidemia y sanidad animal
implementado en el distrito

Numero de acciones del programa de control de epidemia y
sanidad animal ejecutadas en los caserios.

OEI 07

Disminuir la inseguridad
ciudadana en el distrito de
Paimas

Tasa de denuncias por comisién de delitos por 100
habitantes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL QEI. 07

AEI.07.01

Plan de seguridad ciudadana
implementado en el distrito

Numero de operativos coordinado con la PNP para la
seguridad ciudadana en Distrito

Numero de unidades vehiculares implementadas para la
seguridad ciudadana en la Distrito

AEI.07.02

Equipamiento adecuado para
los serenos del distrito

Nimero de equipos adecuados otorgados a los serenos de
en el distrito

AEL07.03

Sistema de video vigilancia
implementado en el distrito

Numero de horas de video vigilancia activas

Numero de horas de patrullaje realizados

AEI.07.04

Patrullaje municipal
permanente en beneficiodela
poblacidn

km de patrullaje municipal permanente en el distrito

OEI 08

Contribuir al mejoramiento
del servicio educativo en el
distrito

Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura
Y equipamiento adecuado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEI. 08

AEIL.08.01

Equipamiento, Infraestructura
y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas en el
distrito de Paimas

Porcentaje de institucione educativas mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de
acciones de la municipalidad

OEI 09

Fortalecer la Eficiencia en la
Gestion Institucional

Porcentaje de indicadores de Objetivos estratégicos
institucionales que superaron la meta programada.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DEL OEL. 09

AEI.09.01

Gestion  administrativa
operativa efectiva en |
Municipalidad

Y
a

Porcentaje de ejecucion presupuestal

AEI.09.02

Mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

Numero de Audiencias Publicas realizadas
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR DE OBIJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblacién Yy sus medios de vida ante el riesgo de

Nombre del OEL : ] ; s :
° desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el Distrito de Paimas

Nombre del

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados 0 minimizados
Indicador:

La medicion del indicador permite conocer las acciones sobre Gestion del Riesgo de
Desastres sobre la base de los componentes en la Gestién Prospectiva, Gestion Correctiva y
lustificacién: Gestidn Reactiva de acuerdo a las acciones y actividades relacionadas con los procesos,

Responsable de la medicién: Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

Responsables: Responsable del Objetivo: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para
la medicién del [ No aplica
Indicador:

Formula:

(Ndmero total de factores de riesgos eliminados o minimizados / Total de factores de
riesgo) * 100
[%] < 100
o
Donde:

N= Numero total de factores de riesgos eliminados o minimizados

de | D= Total de factores de riesgo

Especificaciones técnicas:

— 1. Entre los factores de riesgo identificados se encuentran los siguientes: la quebrada
las Masas-Culqui, la quebrada Mulero- Ia Florida, la Quebrada Chorreros-lambur,
Quebradala Pachilla-Jambur, Quebrada la Saucha, Quebrada Algodonal, Ia
Quebrada el Papayo -Nuevo Tasajeras, Quebrada el Higueron, Quebrada el Cajén -
Jambur, Rio Quiroz -Piedra Negra.

2. Se considera que un factor de riesgo ha sido minimizado/reducido cuando se logré
intervenir de manera oportuna.

Sentido esperado

del Indicador
¥ Ascendente — No agregable

tipo de
Agregacion:
Proceso de 1.- Solicitar informacién a la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres
rej::il?n':[mién ¥ |o. Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion
nalisis:

Fuente: Division de obras Publicas Desarrollo Territorial

Fuentey base | pca de datos: Reportes del Sistema Web (SINPAD). - Informacién Nacional Para la

de datos Prevencidn y Atencién de Desastres.
Hriraan Logros esperados
base i
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 96.90% 97% 98% 98% 98% 99 % 100%
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la
AEI

AEL01.01. Estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antropico
implementado en el distrito de Paimas

1}

| - / ;!llétodo de

féa'lculu:

br | ” 2 . s ;
Nm:n shin Numero de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres elaborados
Indicador:
Justificacién: El indicador permite medir Ia Gestién del Riesgo de Desastres sobre |a base de los
componentes en la Gestion Prospectiva, Gestion Correctiva y Gestion Reactiva de acuerdo
a las acciones y actividades relacionadas con los procesos.
Responsable de la medicién: Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
Responsables: [ pasponsable de la Accién: Division de Obras Publicas y desarrollo territorial
Limitaciones
para la medicién | No aplica
del Indicador:
Formula:

Total de instrumentos de estimacién de riesgos de desastres elaborados
Donde:
N: Numero de instrumentos en estimacién de Riesgos de Desastres

Método de calculo: Sumatoria (3) de instrumentos de riesgos de desastres realizados

Especificaciones técnicas:

1. Los Instrumentos realizados son: Ocho (8), Plan de Preparacion ante Emergencias
y Desastres, Plan de Educacién Comunitaria, Plan de Rehabilitacién, Plan de
Contingencia ante Lluvias Intensas, Plan de Contingencia ante Sismos, Plan de
Preparacion Ante Emergencias y Desastres, Plan de contingencia Ante vientos
Fuertes, Plan de Contingencia ante bajas Temperaturas,

Sentido
esperado del
Indicador y tipo

Ascendente — No agregable

de Agregacién:

Proceso de 1.- Solicitar informacidn a la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
recoleccién y 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Andlisis:

Fuente y base

Fuente: Division de Obras Publicas y desarrollo territorial

de datos Base de Datos: Registro de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres
diriearele Logros esperados
base 8 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2025 2030
Valor Absoluto |4 8 8 8 8 9 9
mﬁ"‘"‘&l G 7'1,5319:%_"1”;-3!3_7&_1'% G 'ﬂbmxﬂi;ﬁf‘ E;,e—”-:u—‘vfs_- R R T LR e e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEl. | AEL.01.02. Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién
N !

ot:nbre del Numero de capacitaciones en GRD realizados
Indicador:

Justificacion:

Este indicador permite medir las capacitaciones en GRD realizadas a |a peblacion del distrito
de Paimas

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
Respansable de la Accién: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicidn del
Indicador:

No aplica

o |

I
|
j ‘Método de calculo:

Formula:
Total de capacitaciones en GRD realizados

Donde:

N: Numero de capacitaciones en Gestién de Riesgos de Desastres

Método de calculo: Sumatoria (5) de Capacitaciones en Gestidn de riesgos de desastres
difundidas a la poblacién

Especificaciones técnicas:

1. Las capacitaciones realizadas abordan: conocimiento Bésico en Gestidn de
Riesgos y Desastres, Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades (EDAN) y

Protocolos y/o Acciones ante una emergencia (Gestién Reactiva)

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccién y
Anidlisis:

1.- Solicitar informacién a la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres
2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registro de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres

Uea'de Logros esperados
base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3 3 3 3 3 3 3
e e e e T e e e ot ot o T S e R 1) P |
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03. Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente a

Nombre de la AEI. , i
emergencias y desastres en el distrito
Nombre del | Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién frente a
Indicador: emergencias y desastres
Justificacién:

Este indicador permite medir el grado de conocimiento de las brigadas sobre temas
especificos relacionados a la atencién frente a emergencias y desastres

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
Responsable de la Accién: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

i
}ﬁtd de célcul
y _/go o de calculo:

Formula:

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencién frente a
emergencias y desastres

N

Indicador: Numero de capacitaciones dirigidos a brigadas

Meétodo de célculo: Sumatoria (3) de Capacitaciones en atencién frente a emergencia y
desastres

Especificaciones técnicas:

1. “Los temas que son abordados en este tipo de capacitaciones son Conocimientos
Basicos en Gestion de Riesgos y Desastres, protocolos y acciones ante una
emergencia (Gestion Reactiva)”.

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccion y
Anélisis:

1.- Solicitar informacién a la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registro internos de la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres

Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2 2 3 3 3 3 3
R e e o R e A e ey i TP & S e3P S0V £ 4 R
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEI.01.04. Acciones de rehabilitacién de areas afectadas

Nombre del
Indicador:

Numero de acciones de rehabilitacién de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en el distrito

Justificacion:

Este indicador permite medir las acciones realizadas por |a entidad en dreas afectadas afin
de recuperar la transitabilidad vehicular y peatonal.,

Responsables:

Respansable de la medicién: Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
Responsable de la Accién: Divisién de Obras Publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicidn del
Indicador:

No aplica

Método de célculo:

Férmula:

Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en el distrito.

N

Indicador: Nimero de acciones

Método de célculo: Sumatoria (3) de acciones realizadas ante emergencia y desastres en
el distrito

Especificaciones técnicas:

1. Las acciones realizadas se enfocan proceso de rehabilitacion, descolmatacion y
prevencion, de caminos, trochas y quebradas.
2. Sebusca que con estas acciones se recupere la transitabilidad de inmediato

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacidn:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccién y
Analisis:

1.- Solicitar informacién a la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres
2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisidén de Obras Publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registros internos de la Unidad de Gestién de Riesgos y Desastres

Linea;de Logros esperados
base g e
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 10 10 10 15 15 15 20
o e e i b e R PR TR s S Al 0 T MU S ey oy AR T e e e e ey
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI.

OEI02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades
productivas

Justificacién:

Este indicador permite conocer la cantidad de agricultores capacitados para mejorar el
fortalecimiento de sus capacidades productivas agropecuarias en el distrito de Paimas.

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisidn de desarrollo social, comunal y econdémico
Responsable del Objetivo: Unidad funcional Desarrollo agropecuario

Limitaciones para la
medicidn del
Indicador:

No aplica

Método de calculo:

Formula:
Total de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas

Donde:
N = Numero de agricultores capacitados

Especificaciones técnicas:

1. Ayudar a los agricultores a prosperar es fundamental para nuestro distrito ya que
el objetivo es adoptar practicas mas sostenibles.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccién y
Analisis:

1.- Solicitar informacién a la Division de desarrollo social, comunal y econdmico.

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion.

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
Base de Datos: Registros internos de la Unidad funcional de Desarrollo agropecuario

NIE i Logros esperados
base g PR
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 300 300 400 500 500 600 700
8 e R T O 8 A e e S i 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEl.

AEI02.01 Mantenimiento de lainfraestructura de riego productiva oportuna en beneficio
de los productores en el distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones.

Justificacion:

Este indicador permite conocer las hectireas con sistema de riego tecnificado, con la
finalidad de incrementar la asistencia técnica a los productores agropecuarios del distrito
de Paimas.

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Desarrollo agropecuario

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

Método de calculo:

Férmula:

(Total de infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones/Total de
infraestructura de riego) * 100
Donde:

[N] 100
— | *
D

N =Total de infraestructura de Riego Operativo y en buenas condiciones
D= Total de Infraestructura de riego

Especificaciones técnicas:

1. Lsactividad agricola es fuente principal de ocupacién e ingreso para los pobladores
del Distrito de Paimas, y el recurso hidrico cumple un fator determinante en la
produccion agricola, debido a que, la mayor parte de hectareas de cultivo son bajo
riego, por ende, se ha previsto mejorar la infraestructura de riego con la finalidad
de mejorar el nivel socioeconémico de la poblacidn, por lo tanto, aborda
concretamente la “estructura de riego”.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacion:

Ascendente —No agregable

Proceso de
recoleccién y
Analisis:

1.- Solicitar informacién a la Division de desarrollo social, comunal y econémico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto recopila y valida informacion.

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de desarrollo social, comunal y econémico
Base de Datos: registros internos de la Unidad Funcional de Desarrollo agropecuario

Hiea;de Logros esperados
base & P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 75% 75% 77% 77% 78% 78% 79%
it st A S e 3 S AT VT oL O e e St GBS e B Rt
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CULTURA

Munic

ipalidad

Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AE102.02 Control sanitario de enfermedades en animales implementado en beneficio de
los productores pecuarios

Nombre del
Indicador:

Numero de controles de enfermedades en animales

Justificacion:

Este indicador permite conocer las actividades de control y prevencion de las enfermedades
en los animales efectuadas por los técnicos veterinarios al servicio de la poblacién ganadera
del distrito de Paimas.

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Sanidad Animal

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

Meétodo de cilculo:

Férmula:

Total de controles de enfermedades en animales
Donde:

N = Total de controles de enfermedades en animales

Especificaciones técnicas:

1. La actividad ganadera y animales de corral, complementa la actividad agricola.
Motivo por el cual la municipalidad cuenta con un botiquin veterinario y personal
capacitado para brindar asistencia técnica.

2. laidentificacion y trazabilidad de los animales son herramientas muy utiles para el
control eficaz de las enfermedades animales. En caso de brotes de enfermedades,
estas medidas eficaces permitirdn identificar mas facilmente los animales Yy sus
productos eventualmente expuestos al agente patégeno y también rastrearlos con
el fin de implementar las medidas de control pertinentes La vacunacién es muy util
en la prevencion y el control de muchas enfermedades.

Sentido esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccion Yy
Analisis:

1.- Salicitar informacién a la Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida infarmacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de desarrollo social, comunal y econémico
Base de Datos: Registros internos de la Unidad Funcional de Sanidad Animal

Linga de Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 12 12 12 15 15 20 20
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEL.

AEI 02.03 Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los productores
agricolas

del| ., ’ - g4
Nor:nbre ® Numero de hectdreas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas
Indicador:
Sttt Este indicador permite conocer la participacién del equipo tecnico (Sanidad Vegetal) en el

control y/o erradicacion de plagas priorizadas. Los resultados de esta actividad servirdn para
elaborar la linea base fitosanitaria que permitira priorizar acciones de capacitacidn o
sensibilizacion en el dmbito municipal.

Responsables:

Respaonsable de la medicién: Divisidén de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Desarrollo agropecuario

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No aplica

Método de cilculo:

Formula:
Total de hectdreas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas

Donde:
N = total de hectareas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas

Especificaciones técnicas:

1. La implementacién de acciones por intermedio de la asistencia técnica en el
manejo integrado de plagas de cultivo priorizadas, es parte de Ia gestién de la
municipalidad distrital de Paimas, con Ia finalidad de identificar estrategias de
manejo y control para mejorar la calidad de la produccién local Yy, por ende,
mejorar la calidad de vida de los agricultores y cansumidores, reduciendo el dafio
a la salud y al medic ambiente.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccion y
Andlisis:

1.- Solicitar informacién a la Division de desarrollo social, comunal y econémico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico
Base de Datos: registros internos de la Unidad Funcional de Deszarrollo agropecuario

Linez de Logros esperados
base & P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 85 85 87 87 90 90 95
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI

OEI03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Paimas

Nombre del . 5 ; N
Porcentaje de caserios con ordenamiento territorial

Indicador:

Justificacion: Este indicador permite conocer los caserios con ordenamiento territorial a fin de elaborar
planes de ordenamiento territorial fundamental para el desarrollo del distrito
Responsable de la medicién: Divisidn de Obras Piblicas y Desarrollo Territorial

Responsables:

Responsable del Objetivo: Unidad Funcional de Catastro Urbano

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

Método de calculo:

Férmula:

(Total de caserios que implementan acciones de ordenamiento territorial/Total de
Caserios ) *100

N

—| #1100
[D] *
Donde:

N = total de caserios que implementan Acciones de ordenamiento territorial
D =Total de caserios

Especificaciones técnicas:

1. El ordenamiento territorial de los 38 caserios del Distrito de Paimas , conllevarg a
la planeacién de las actividades humanas estratégicas para el desarrollo sostenible,
de acuerdo con las condiciones del territorio Yy sus recursos naturales. Por lo tanto,
es necesario que los planes de Ordenamiento Territorial sean insumos para el
disefio de politicas de desarrollo de la municipalidad distrital de Paimas.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccién y
Andlisis:

1.- Solicitar informacién a la Division de obras publicas y desarrollo territorial

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registro internos de la Unidad Funcional de Catastro Urbano y Rural

LiEside Logros esperados
base & P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0% 2.63% 2.63% 5.26% 526% 5.26% 7.89%
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CULTURA

: gvoNGig

Distrit

Municipalidad

al de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI.

AEI 03.01. Saneamiento fisico legal de Predios en el distrito

Nombre del ; ; ; 5
; Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal
Indicador:
Justificacién: Este indicador permite conocer los predios con Saneamiento fisico legal, con la finalidad

orientar a la regularizacion y formalizacion del derecho de propiedad.

Responsables:

Responsable de la medicién: Catastro Urbano y Rural
Responsable de la Accién: Division de obras publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

Método de cdlculo:

Férmula:
(Total de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios existentes) * 100
Porcentaje:

N

— 00

[D] o

Donde:

N =Total de predios con saneamiento fisico legal
D =Total de predios existentes

Especificaciones técnicas:

1. Proceso orientado a la regularizacién y formalizacién del derecho de propiedad,
con el fin de obtener la titulacion o acreditacién idénea para su acceso a los
Registros Publicos.

2. Para registrar un bien es indispensable que antes se haya saneado el titulo de
propiedad, es decir, que se haya acreditado Ia propiedad del terreno sobre el cual
se levanta nuestra edificacion.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de
recoleccién y
Analisis:

1.- Solicitar informacién a la Division de obras publicas y desarrollo territorial

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de obras publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registro Internos de la Unidad de Catastro Urbano y Rural

binea. ge Logros esperados
base i
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 25% 25% 25% 30% 32% 35% 35%
[t e i e T e R Pt ey ey S T e e =R
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEl.

AEI03.02. Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito.

Nombre del
Indicador:

Nimero de mantenimientos a espacios publicos realizados

lJustificacién:

Este indicador permite atender el espacio considerando el desgaste y los cambios
producidos por el tiempo y el uso.

Responsables:

Responsable de la medicién: Catastro Urbano y Rural
Responsable de la Accidn: Divisidn de servicios pablicos y gestién ambiental

Limitaciones para la

medicidn del | No aplica
Indicador:
/2N Férmula:

. Método de cilculo:

Total de mantenimientos a espacios publicos realizados

Numero:
N=Total de Mantenimiento a espacios publicos

Especificaciones técnicas:

1. Elmantenimiento de los espacios publicos debe basarse en la conservacion regular
de sus componentes con el presupueste anual necesario para evitar situaciones de
abandono que puedan llegar a justificar remodelaciones drasticas que serian
innecesarias en situaciones normales.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente — No agregable
de Agregacién:
Proceso de 1.- Solicitar informacion a la Divisidn de servicios Pablicos y gestion ambiental
recoleccién y 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Analisis:

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de servicios Publicos y gestién ambiental
Base de Datos: Registro interno de la unidad de Gestion Ambiental y Servicios Locales

Unigaide Logros esperados
base 8 P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1 2 2 3 3 3 3
T T T T e S T P T e Sy ]
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I CULTURA

'H | Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI

OEL 04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Nombre del . ; i i . -
. Porcentaje de caserios que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos
Indicador:
Justificacion: Este indicador permite conocer los caserios que cuentan servicios de recoleccién %
transporte de residuos sélidos.
Responsable de la medicion: Gestion Ambiental y Servicios Locales
Responsables:

Responsable del Objetivo: Divisién de servicios Publicos y gestién ambiental

Limitaciones para la

medicidn del | No aplica
Indicador:
i Férmula:
P e 7 . i 2 . e
P> F_" ?9}\_\ (Total de caserios que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos/Total
fa G“Emis—f:[c \2\ caserios distrito) *100
= [ PLANEARHEN V) A = .
2| FRESLP mc) = Porcentaje:
— NIRIe [
= o130
\.‘ Mg N _,,,/ / N
b A H*mo
\/]yﬂﬁ,q, o D
"~ CA-Y
i Donde:

Método de calculo:

N = Total de Caserios que cuentan con servicio de recoleccién de residuos sélidos
D =Total de Caserios del distrito

Especificaciones técnicas:

1. Los residuos sdlidos se definen como todos aquellos materiales en estado sélido o
semisolido que han sido desechados tras su vida (itil procedentes de la fabricacion,
transformacion o utilizacion como bienes de consumo, los mismo que deben ser
recolectados y seleccionados.

Sentido esperado
del Indicador y tipo | Ascendente - No agregable
de Agregacién:
Proceso de 1.- Solicitar informacién a la Division de servicios Piiblicos y gestion ambiental
recolecciony 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Analisis:

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de servicios Publicos y gestion ambiental
Base de Datos: Registros internos de la unidad de Gestion Ambiental y Servicios Locales

L
[E‘;zede Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 75% 75% 80% 80% 85% 85% 90%
e sy T N AT VORI e S Lo e i A e R T e R s L R ST
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cuLTURA

as

Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEL.04.01 Programa de limpieza publica implementado en el distrito

Nombre del| ., ; . e
Indicador: Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas
Justificacién: Este indicador responde a la necesidad de cuidar los espacios publicos de la ciudad para

beneficio de peatones y ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gestion Ambiental y Servicios Locales
Responsable de la Accién: Division de servicios Pablicos y gestion ambiental

Limitaciones para la

medicion del | No aplica

Indicador:
Férmula:
Total de acciones del programa de limpieza pdblica ejecutadas
Donde:

Método de calculo:

N = Total de acciones del Programa de limpieza publica ejecutadas.
Especificaciones técnicas:

1. Llas acciones de limpieza publica, responde a la necesidad de cuidar los espacios
publicos de la ciudad para beneficio de peatones y ciudadanos. Tales acciones de
limpieza (barrido de calles y veredas) y recojo de residuos sélidos se lleva a cabo
los seis dias de la semana en la zona urbana y en los caserios el recojo de residuas
sdlidos se realiza de forma Inter diaria, en coordinacién con el Divisién de servicios
Publicos y gestién ambiental y los agentes municipales del distrito de Paimas.

Sentido esperado
del Indicador y tipo [ Ascendente— No agregable
de Agregacion:
Proceso de 1.- Solicitar informacidn a la Divisién de servicios Publicos y gestidn ambiental
recoleccion y 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Anilisis:

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de servicios Publicos y gestion ambiental
Base de Datos: registros internos de Gestién Ambiental y Servicios Locales

Lin
bzzede Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 578 578 580 585 585 590 590
B D T e s e e ctcer
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ECILTURE S

Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI AEI.04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito
| . o
Nor-nbre de Porcentaje de desechos solidos segregados adecuadamente
Indicador:
Justificacién: Este indicador permite conocer la Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de

Residuos Solidos, permitiendo la adecuada valorizacién de los residuos sélidos municipales.

Responsables: Responsable de la medicién: Gestion Ambiental y Servicios Locales

Responsable de la Accién: Divisidn de servicios Pablicos y gestion ambiental

Limitaciones para la
medicién del | No aplica
Indicador:

(Total de desechos sélidos segregados adecuadamente / Total de desechos sélidos
recolectados) * 100

s __ Porcentaje:

[N] 100
—| *
D

Donde:

N = Total de desechos sélidos segregados adecuadamente
D = Total de desechos sélidos

Especificaciones técnicas:

Método de calculo: 1. Sedeben desarrollar estrategias que garanticen |a efectividad de la segregacién en
fuente y el adecuado disefio del sistema de recoleccién selectiva de los residuos
solidos generados teniendo en cuenta lo siguiente:

- Residuos sélidos domiciliarios: Residuos sélidos provenientes de las viviendas,
entendiéndose como tales a cualquiera de los predios con el uso especifico de
casa habitacion.

- Residuos sélidos no domiciliarios: comprenden como fuentes de generacién
a los establecimientos comerciales, restaurantes, hoteles, mercados,
instituciones publicas y privadas, instituciones educativas y el servicio de
barrido y limpieza de espacios publicos.

- Residuos solidos municipales: Aquellos generados en areas urbanas, y que,
por su volumen o caracteristicas, requieren de un manejo particular.

Sentido  esperado

del Indicador y tipo | Ascendente— No agregable
de Agregacion:

o b A e e B T S S N N S e
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SULTUAR

Municipalidad
SN | Distrital de Paimas

T e P o e A ey oy

1.- Solicitar informacion a la Division de servicios Publicos y gestion ambiental

TRARAJG
a¥ainoia.

Proceso de
recolecciény 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion
Andlisis:

Fuente y base de | Fuente: Division de servicios Publicos y gestion ambiental
Base de Datos: Registros internos de la Gestion Ambiental y Servicios Locales

datos
Lines dle Logros esperados
base € P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 75% 75% 80% 80% 80% 90% 90%
S DISTA
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de
Nombre del OEI

Paimas
Nombre del [ Porcentaje de hogares en el distrito que tienen acceso al servicio de agua a través de red
Indicador: publica, ya sea mediante conexién domiciliaria o por pileta publica

Este indicador permite conocer los hogares del distrito que cuentan con el servicio de agua
a través de red plblica de Paimas, permitiendo orientar inversiones para asegurar la
continuidad del servicio de agua potable

Justificacion:

Responsable de la medicién: Unidad Gestion Técnica de Agua y Saneamiento

Responsables: Responsable del Objetivo: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicién del | No aplica
Indicador:

Férmula:

Porcentaje:

[HSARPJ 1656
TH

Donde:

HSARP: Hogares con acceso al servicio de agua por red publica, ya sea mediante conexion
Método de calculo: | domiciliaria o por pileta ptiblica

TH: Total de hogares

Especificaciones técnicas:

1. Elsuministro de agua potable para cada persona debe ser continuado y suficiente
para cubrir los usos personales y domésticos, que comprenden el consumo, el
lavado de ropa, la preparacién de alimentos y la higiene personal y doméstica

Sentido  esperado

del Indicador y tipo | Ascendente- No agregable
de Agregacion:

Proceso de 1.- Salicitar informacidn Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento
recoleccion y 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion
Andlisis:
Fuentey base de | Fuente: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial
datos Base de Datos: registros internos de la Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento
Hreade Logros esperados
base & P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 70% 75% 75% 80% 82% 85% 86%
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L CULTURA

Distrita

Municipalidad

| de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 05 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de

Nombre del QEI :
Paimas
Nombre del | Porcentaje de hogares en el distrito que tiene servicio de alcantarillado mediante
Indicador: red publica o una opcién tecnolégica de eliminacion sanitaria de excretas adecuada
Justificacién: Este indicador permite conocer los hogares del distrito que tiene servicio de alcantarillado
mediante red publica o una opcién tecnolégica de eliminacién sanitaria de excretas
adecuada, permitiendo reducir las enfermedades de origen hidrico y elevan las condiciones
vida de la poblacion,
Responsable de la medicién: Unidad Gestion Técnica de Agua y Saneamiento
Responsables:

Responsable del Objetivo: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No aplica

WHENTO

' PIESUPUESTO

i e 2 I\ _
.: :'I”Ml ."E\\:‘ 3

Método de célculo:

Férmula:

Porcentaje:
[HSAO] _

TH
Donde:

HSAQ: Hogares con servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de
excretas mediante red publica o una opcidn tecnoldgica de eliminacién sanitaria de excretas
adecuada

TH: Total de hogares

Especificaciones técnicas:

1. Adn existe una importante diferencia en la cobertura y calidad de los servicios que
se brindan en las dreas urbana y rural, por ende, el gran reto es lograr que los
servicios de agua potable y saneamiento que se deriven de los proyectos de
inversion publica sean realmente sostenibles y, para ello, son fundamentales las
acciones en educacion sanitaria, capacitacién para la poblacign y fortalecimiento
de las JASS encargadas de la operacién y mantenimiento.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo | Ascendente— No agregable
de Agregacion:
Proceso de 1.- Solicitar informacién Unidad Gestidn Técnica de Agua y Saneamiento
re?h?ol:icsl.on Y 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
nalisis:

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registro internos de la Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento

Lingaide Logros esperados
base 8 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 78% 78% 79% 79% 79% 80% 80%
it st ot s ¢ S R A T s gl 32 i S S S i --'-\“:'-'.-'—__r_ﬂn'xmmitfﬁmfv'?ﬂ{g@mmg PRI S 7 T P e v i8Sk |
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEI.05.01 Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacion del distrito de
Paimas

Nombre de

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre

Indicador: mayor o igual a 0.5 mg/L
Este indicador permite conocer los hogares con conexiones de agua que cumplen con
Justificacién: presencia de cloro libre o igual 2 0.5 mg/L, con el objetivo de proteger y promover la salud

y bienestar de la poblacion usuaria,

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento
Responsable de la Accién: Division de obras publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para Ia
medicidn del
Indicador:

No aplica

Método de cdlculo:

Férmula:

(Total de hogares conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 mg/L) / (Total de conexiones de agua)

Porcentaje:

N
5]

Donde:

N= Total de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor
oigual a 0.5 mg/L)

D= Total de conexiones de agua

Especificaciones técnicas:

1. Los pardmetros a analizar son: Cloro residual libre, turbiedad y PH v la frecuencia
de muestreo debe ser una vez al dia. De verificarse que el cloro residual libre es
menor a 0.5 mg/l, se debe tomar una muestra de agua para el analisis
microbioldgico y solicitar al personal encargado de la operacién y mantenimiento
del sistema que dosifique desinfectante para incrementar el valor del residual a
por lo menos 0.5 mg/L

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacién:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccién y
Andlisis:

1.- Solicitar informacion Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento
2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de obras publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registros internos de la Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento

Linsade Logros esperado
base & P 2
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 70% 70% 75% 75% 79% 79% 79%
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI

OEL. 04 Mejorar la gestién ambiental en el distrito

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de caserios que cuentan con servicio de recoleccién de residuos solidos

Justificacion:

Este indicador permite conocer los caserios que cuentan servicios de recoleccion y
transporte de residuos sélidos

Responsables:

Responsable de la medicién: Gestién Ambiental y Servicios Locales
Responsable de la ejecucion: Division de servicios Publicos y gestion ambiental

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

FICINA D

LAY

Método de calculo:

Férmula:

(Total de caserios que cuentan con servicio de recoleccién de residuos sélidos/Total
caserios distrito) *100

Porcentaje:

[N} 100
—| =
D

Donde:
N =Total de Caserios que cuentan con servicio de recoleccién de residuos sdlidos
D =Total de Caserios del distrito

Especificaciones técnicas:

1. Los residuos sélidos se definen como todos aquellos materiales en estado sélido o
semisolido que han sido desechados tras su vida dtil procedentes de la fabricacién,
transformacién o utilizacion como bienes de consumo, los mismo que deben ser
recolectados y seleccionados.

Sentido  esperado
del Indicador y tipo
de Agregacion:

Ascendente

Proceso de
recoleccién y
Andlisis:

1.- Solicitar informacién a la Divisién de servicios Publicos y gestion ambiental

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de servicios Publicos y gestién ambiental
Base de Datos: Gestion Ambiental y Servicios Locales

Linea de
base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 75% 75% 80% 80% 85% 85% 90%
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEL.05.03 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de Ia
poblacién del distrito

Nombre del Indicador:

Numero de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las viviendas

Justificacién:

Este indicador permite conocer la adecuada disposicidn de excretas.

Responsables:

Responsable de la medicion: Unidad Gestidn Técnica de Agua y Saneamiento
Responsable de la Accion: Division de obras publicas y desarrollo territorial

Limitaciones para la

medicion del | No aplica
-Indicador:
x
Formula:

U
T\

Meétodo de cilculo:

Total de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las viviendas

Donde:

N=Total de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las viviendas

Especificaciones técnicas:

1. Laadecuadadisposicion de excretas es uno de los temas mas importantes a tomar
en cuenta para el saneamiento de una comunidad que se le quieren mejorar sus
condiciones de vida.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccion y Analisis:

1.- Solicitar informacion Unidad Gestién Técnica de Agua y Saneamiento

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de obras publicas y desarrollo territorial
Base de Datos: Registros de la Unidad Gestion Técnica de Agua y Saneamiento

Lingede Logros esperados
base g P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 380 380 380 400 400 450 450
e e e B e e e e ey S ey
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI

OEI 06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito Paimas

Nombre del Indicador:

Ratio de poblacion por establecimiento de atencién primaria de salud.

Justificacidn:

Este indicador permite conocer el nimero de pacientes atendidos en los establecimientos
de salud para su mejoramiento y/o ampliacién

Respansables:;

Responsable de la medicién: Division de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable del Objetivo: Division de desarrollo social, comunal y econdmico

Limitaciones para la
medicidon del
Indicador:

No aplica

Método de cdlculo:

Formula:
(Poblacidn total del distrito) / (Total de establecimientos de atencion primaria de salud)

N
51
Total de establecimientos de atencion de primer nivel de salud
Donde:

N= Poblacién total del distrito
D=Total de establecimientos de atencién primaria de salud

Especificaciones técnicas:

1. Mediante los convenios Interinstitucionales entre el gobierno local y la Sub-Regidn
de Salud Luciano Castillo Colonna se busca mejorar el servicio de atencidn de salud
a la poblacidn del distrito, siendo concordante can los programas presupuestales,
buscando alcanzar productos y resultados especificos.

2. Como politica del gobierno local es abordar las dificultades de los centros de
establecimiento atencién primaria de salud, mejorando y/o ampliando los
establecimientos de primer nivel de salud.

Sentido esperado del

recoleccion y Analisis;

Indicador Y tipo de Ascendente
Agregacion:
1.- Solicitar informacion a la Division de desarrollo social, comunal y econdmico
Proceso de

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Divisién de desarrollo social, comunal y econédmico

datos Base de Datos: Registros internos de la Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
ke Logros esperados
base B P
Aifio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2500 2500 2500 2600 2600 2700 2700
R 2 R o i S A R e 2 R T R S A i 4 iy i St .2 0
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AFEI

AEL06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacién en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche en el distrito

Justificacion:

Este indicador permite conocer la cantidad de poblacién con acceso a una alimentacion
saludable y el nivel de alimentacién saludable de la poblacién

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico
Responsable de la Accién: Unidad Funcional del Programa del Vaso de Leche

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

SF0 IS Tk

Meétodo de calculo:

Férmula:
Total de beneficiarios del programa de vaso de leche en distrito

Donde:
N=Total de beneficiarios del programa de vaso de leche en distrito

Especificaciones técnicas:

1. El Programa del Vaso de Leche (PVL), es un programa social para dar apoyo en la
alimentacién a través de la entrega de una racién diaria de alimentos a una
poblacion considerada vulnerable, con el propésito de ayudar a superar la
inseguridad alimentaria en la que se encuentra la poblacion beneficiaria de este
programa

2. Método de medicién: Se obtiene a través de registros administrativos del
programa, que deben incluir el nimero de beneficiarios inscritos v Ia frecuencia de
distribucion.

3. Frecuencia de medicion: Deberia ser medido mensualmente y consolidado
anualmente para proporcionar una visién clara del alcance y la cobertura del
programa.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccion y Analisis:

1.- Solicitar informacidn a la Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de desarrollo social, comunal y econémico
Base de Datos: Registros internos administrativos, padrones de la Unidad Funcional del
Programa Vaso de Leche.

Linea de
hase Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2025 2030
Valor Absoluto 1207 1210 1215 1215 1218 1220 1225
LG B e M B e e R 3 G b SO s NS 2 Y T 2 W o G S AN S e e B e ey
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Munici

palidad

Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEL06.01 Programa de alimentacién saludable para la poblacién en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en los caserios,

Justificacidn:

Este indicador permite medir el nimero de campafias de prevencién de anemia ejecutadas
en centros poblados, promoviendo una comunidad mas saludable y resiliente a través
de medidas preventivas y educativas

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable de la Accién: Programa del Vaso de Leche

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No aplica

Método de cilculo:

Férmula:
Total de campafias de prevencién de anemia ejecutadas en centros poblados

Donde:

N=Total de campafias de prevencién de anemia ejecutadas en centros poblados

Especificaciones técnicas:

1. Definicion: Contabiliza todas las campanas especificas disefiadas y ejecutadas para
prevenir la anemia en centros poblados dentro del distrito.

2. Meétodo de medicidn: Debe registrarse cada campafia individualmente,
especificando Ia fecha de inicio y fin, ubicacién (centros poblados especificos),
objetivos, actividades realizadas y resultados obtenidos.

3. Frecuencia de medicién: Debe ser registrado de manera continua a medida que se
ejecutan las campafias. Se recomienda una evaluacién anual consolidada para
revisar el niumero total de campafias realizadas durante el afio fiscal.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacidn:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccién y Analisis:

1.- Solicitar informacién a la Divisién de desarrollo social, comunal y econémico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion

Fuente y base de
datos

Fuente: Division de desarrollo social, comunal y econdmico
Base de Datos: Registros internos de la Divisidn de desarrollo social, comunal y econdmico

Uiesde Logros esperados
base & P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 6 8 8 9 10 10 11
S e e Py B Bt D e S S A P L B i T A g
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEL.06.02 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en el distrito

Nombre del Indicador:

Numero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en
los caserios.

Justificacion:

Este indicador permite medir el nimero de acciones del programa de control de epidemia
y sanidad animal ejecutadas en centros poblados, con la finalidad de promover la
sostenibilidad agricola y economica, proteger la salud publica, garantizar la seguridad
alimentaria, y fortalecer |a capacidad de respuesta ante crisis sanitarias, asegurando asi un
entorno saludable y prospero para la comunidad.

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de desarrollo social, comunal y econémico
Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Sanidad Animal y Desarrollo Agropecuario

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No aplica

i ol
Z

i

S

Método de calculo:

Férmula:

Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en los
caserios.

Donde:

N= Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en
centros poblados

Especificaciones técnicas:

1. Definicion: Contabiliza todas las intervenciones y actividades especificas realizadas
para controlar enfermedades y mejorar |a sanidad animal en los centros poblados
del distrito.

2. Método de medicion: Debe registrar cada accién individualmente, especificando la
naturaleza de la accién (por ejemplo, vacunacién de animales, desparasitacion,
educacion sanitaria), las fechas de inicio y fin, los centros poblados alcanzados, el
nimero de animales beneficiados y cualquier resultado significativo obtenido.

3. Frecuencia de medicion: Debe ser registrado de manera continua a medida que se
ejecutan las acciones. Se recomienda una evaluacion anual consolidada para
revisar el nimero total de acciones realizadas durante el afio fiscal.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente— No agregable

Proceso de
recoleccion y Andlisis:

1.- Solicitar informacion a la Division de desarrollo social, comunal y econémico

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacian

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico
Base de Datos: registros internos de la Unidad Funcional de Sanidad Animal y Desarrollo
Agropecuario

Linea de Logros esperados
base 8 P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 12 12 12 14 14 14 15
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OE|

OEI 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Paimas

Nombre del Indicador:

Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1 00 habitantes.

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nimero de denuncias, por comisién de delito, a fin de
poder intervenir y disminuir el indicador mediante el patrullaje integrado (municipalidad y
Comisaria del distrito)

Responsables:

Responsable de la medicidn: Division de servicios Publicos y gestion ambiental
Responsable del Objetivo: Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

o

S
Método de calculo:

medicion del [ No aplica
Indicador:
Férmula:
(Numero de denuncias por delitos/total de poblacién) *100
N
[5] 100
Donde:

N= Nimero de denuncias por delitos
D= total de poblacién

Especificaciones técnicas:

1. Se entiende por denuncia el acto de poner en conocimiento ante la autoridad el
hecho por el cual usted o un familiar suyo o un allegado ha resultado victima de un
delito.

2. Lla comisién del delito es el lugar donde se perpetra el hecho punible v que
constituye la regla general en orden a determinar la competencia territorial.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Descendente — No agregable

Proceso de
recoleccidn y Analisis:

1.- Solicitar informacién de la Unidad de Serenazgo

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de
datos

Fuente: Divisién de servicios Publicos y gestién ambiental
Base de Datos: Registros internos, bitdcoras de Unidad de serenazgo

Unee de Logros esperados
base & P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0.17 % 0.16 % 0.14% 0.12% 0.10% 0.08% 0.06%
S i VT 5 St VT s S AR a2 e ey IR it T sl Aoy ‘\‘r:m“wm ;;mm:__ﬁ
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CULTURA

Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del AEI AEI07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del Indicador: | Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en Distrito

lustificacién: Este indicador permite conocer los operativos realizados mediante el patrullaje integrado

Responsable de la medicion: Division de servicios Publicos y gestion ambiental

Responsables: Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicién del | No aplica
Indicador:

Formula:

Namero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en el distrito
Donde:

N= Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en el
distrito

Método de célculo: | Especificaciones técnicas:

1. El conjunto de las acciones institucionales y sociales tendientes a resguardar y
garantizar plenay efectivamente las libertades y derechos de las personas, a través
de la prevencién, conjuracioén e investigacién de los delitos, las infracciones y los
hechos vulneratorios del orden publico, dependera del apoyo mutuo entre la
municipalidad, Comisaria del distrito y las rondas campesinas del distrito.

Sentido esperado del

Indicador y tipo de| Ascendente — No agregable
Agregacion:

PracaEE i 1.- Solicitar informacién de la Unidad de Serenazgo

recoleccion y Anilisis: | 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion

Fuente y base de Fuente: Division de servicios Plblicos y gestion ambiental
datos Base de Datos: bitdcoras de la Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana
Hieade Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030
Valor Absoluto 36 36 36 37 37 38 38
T T e B e e e Y e N S s T R M P T T e
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CULTURA

[

Distrital

Municipalidad

de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI

AEI.07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del Indicador:

Nimero de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en Ia
Distrito

Justificacion:

Este indicador permite conocer las unidades vehiculares operativas implementadas para el
patrullaje integrado en el distrito

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de servicios Publicos y gestion ambiental
Responsable de la Accién: Unidad de Funcional de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicidn del
Indicador:

No aplica

Método de cilculo:

Formula;
(NUmero de unidades vehiculares implementados alcanzados satisfactoria mente) / (Total
de unidades vehiculares de seguridad ciudadana el distrito)

[5]
Donde:

N= Numero de hitos de implementacion alcanzados satisfactoriamente
D= Total de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana el distrito

Especificaciones técnicas:

1. El problema generalizado es la presencia de vehiculos inoperativos irrecuperables
al interior de las sedes policiales o en el perimetro de estas, afectando Ia
percepcion de la ciudadania de ineficiencia estatal para contrarrestar la
inseguridad ciudadana, es, por ende, el trabajo en conjunto entre la municipalidad
y la comisaria para sumar esfuerzos y contrarrestar la ola delictiva que acarrea
nuestro distrito.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacidn:

Ascendente - Agregable

Proceso de
recoleccion y Analisis:

1.- Solicitar informacion de Ia Unidad de Serenazgo

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Division de servicios Pablicos y gestién ambiental

datos Base de Datos: bitacoras, informes de la Unidad de serenazgo
HHeRdn Logros esperados
base 6 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 1 1 2 ) 2 2 2
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1 CUMTURA' 1

Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI AEI.07.02 Equipamiento adecuado para los serenos en el distrito

Nombre del Indicador: | Nimero de equipos adecuados otorgados a los serenos en el distrito

Este indicador permite conacer el numero de equipos (radios) operativos que cuenta los

Justificacién: serenos del distrito.

Responsable de la medicién: Division de servicios Publicos y gestion ambiental

Responsables: Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana.

Limitaciones para Ia
medicién del | No aplica
Indicador:

Férmula:
Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito

Mof WP
= PLAN

=

Donde:

N=Total de equipos adecuados otorgados a los serenos del distrito
Especificaciones técnicas:

1. El serenazgo municipal es el servicio de seguridad ciudadana que brindan los

Método de calculo: gobiernos locales en su respectivo ambito geografico y consiste en acciones de
vigilancia publica y apoyo en atencién de emergencias, asi como auxilio y asistencia
al ciudadano y cooperacién con las entidades publicas que larequieran, en materia
de seguridad ciudadana. Sus procedimientos estan enmarcados en la Constitucion
Politica del Perd, y el ordenamiento juridico en materia de seguridad ciudadana,
observando el respeto irrestricto de los derechos humanos.

2. Los serenazgas municipales participan en las acciones preventivas y disuasivas del
servicio de seguridad ciudadana y en apoyo al cumplimiento de las disposiciones
municipales, por lo tanto, necesitar equipos adecuados para el cumplimiento de sus
actividades diarias.

Sentido esperado del

Indicador y tipo de| Ascendente — No agregable
Agregacion:

.. | 1.- Solicitar informacion de la Unidad de Serenazgo
Proceso de recoleccion

y Andlisis: 2 .- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Fuente y base de Fuente: Division de servicios Publicos y gestién ambiental
datos Base de Datos: bitdcoras de la Unidad de serenazgo
Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 3 3 3 4 4 5 5
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SCULTURA

Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI AEL.07.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

Nombre del Indicador: | Nimero de horas de video vigilancia activas

Este indicador permite conocer la cantidad de horas de vigilancia activas para poder mejorar

Justificacion: el indicador.

Responsable de la medicién: Divisidn de servicios Pablicos y gestién ambiental

Responsables: Responsable de la Accién: Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana

A

Limitaciones para Ila

A

o L No aplica
medicion del Indicador: P
7 Formula:
g
Total de horas de video vigilancia activas
o =) Donde:
‘5'} // /

o N= Total de horas de video vigilancia activas

Método de calculo: . R ..
Especificaciones técnicas:

1. la video vigilancia es un insumo para la unidad de serenazgo, teniendo en cuenta
que, en general, una camara de seguridad puede almacenar entre 1y 3 meses de
grabacion continuas antes de que se llene el disco dure. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que la duracién del almacenamiento también puede variar segtin
la configuracion de la cdmara y la cantidad de actividad que se esté grabando.

Sentido esperado del

Indicador y tipo de | Ascendente — No agregable
Agregacion:

. 1.- Solicitar informacion de la Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana
Proceso de recoleccién

y Analisis: 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion

Fuente: Division de servicios Publicos y gestion ambiental

Fuente y base de Base de Datos: grabaciones del Servidor de las Camaras de video vigilancia de la Unidad

datos Funcional de Seguridad Ciudadana
Hiea e Logros esperados
base & P
Aho 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640
i T e L e M e S L N N T i PR R e et
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AEI AEL07.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

Nombre del Indicador: | Numero de horas de patrullaje realizados

Este indicador permite conocer la cantidad de horas de patrullaje realizadas, para mejorar

Justificacion: el patrullaje integrado en el distrito

Responsable de la medicién: Divisién de servicios Plblicos y gestion ambiental

Responsables: Responsable de la Accion: Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana

Limitaciones para Ia

medicién del Indicador: No aplica

Férmula:

Total de horas de patrullaje realizados

Donde:

N= Total de horas de patrullaje realizados

Método de calculo:
Especificaciones técnicas:

1. El total de horas de patrullaje realizadas, dependerd de la operatividad de los
equipos y vehiculos de la unidad de serenazgo, asimismo, dependera de la
coordinacién previa entre las autoridades y PNP del distrito.

Sentido esperado del

Indicador y tipo de Ascendente — No agregable
Agregacion:

., | 1.- Solicitar informacion de la Unidad Funcional de Seguridad Ciudadana
Proceso de recoleccién

y Analisis: 2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacion
Fuente y base de Fuente: Divisién de servicios Publicos y gestién ambiental
datos Base de Datos: Actas, registros internos de la Unidad Funcional de la Seguridad Ciudadana
Linesrdle Logros esperados
base g P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 730 750 780 780 790 790 750
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de |a AEl

AEI.07.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de Ia poblacién

Nombre del Indicador:

km de patrullaje municipal permanente en el distrito

Justificacion:

Este indicador permite conocer el total de km de patrullaje municipal realizados en el
distrito, el mismo que, permitira tomar medidas para poder incrementar el recorrido.

Responsables:

Responsable de la medicién: Divisién de servicios Puiblicos Y gestidn ambiental
Responsable de la Accidn: Unidad Funcional de la Seguridad Ciudadana

Limitaciones para |la
medicion del Indicador:

No aplica

Método de calculo:

Formula:

Total de km de patrullaje municipal permanente en el distrito

Donde:

N=Total de km de patrullaje municipal permanente en el distrito

Especificaciones técnicas:

1. Una de las principales actividades que debe desarrollar la unidad de Serenazgo, es
el Patrullaje Municipal integrado que debe efectuarse en todas las zonas de la
jurisdiccion del Distrito, garantizando |a tranquilidad y la paz publica en
cumplimiento y respetando las normas legales.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de recoleccidn
y Analisis:

1.- Solicitar informacion de la Unidad de Serenazgo

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Divisién de servicios Publicos y gestién ambiental

datos Base de Datos: Actas, registros internos de la Unidad Funcional de la Seguridad Ciudadana
Lingade Logros esperados
base 8 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 75 75 76 78 78 80 80
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OFI

OEI 08 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado

Este indicador permite conocer el estado situacional de las Instituciones Educativas con

Justificacién: infraestructura y equipamiento adecuado en el distrito de Paimas.

Responsable de la medicién: Unidad Funcional de desarrollo social, educacién, cultura y
Responsables: deporte

Responsable del Objetivo: Divisién de desarrollo social, comunal y econdmico
Limitaciones para Ia N ailied
medicion del Indicador: P

Férmula;

Método de cilculo;

(Total de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado/Total
instituciones educativas) *100

N] 100
51

Donde:

N=Total de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado
D= Total instituciones educativas

Especificaciones técnicas:

1. Programar y monitorear el desarrollo de las contrataciones y adguisiciones
necesarias para la dotacion de mobiliario, equipamiento e instalaciones
provisionales para las instituciones educativas publicas, de acuerdo a las
necesidades identificadas. Asimismo, Ejecutar acciones que aseguren la dotacion de
mobiliario, equipamiento e instalaciones provisionales necesarias para el
funcionamiento de las instituciones educativas del distrito, en base a los convenios
interinstitucionales.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de recoleccidn
y Analisis:

1.- Solicitar informacién a la unidad Funcional de Desarrollo social, educacién, cultura y
deporte

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Division de desarrollo social, comunal y econémico
Base de Datos: Registros internos en la Unidad Funcional de Desarrollo social, educacion,

datos cultura y deporte
Lizea.de Logros esperados
base 26 P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 5% 5% 5% 6% 6% 7% 7%
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Municip
Distrital

alidad
de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre de la AE|

AEL0B.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas en el distrito de Paimas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de institucione educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario Y
equipamiento a través de acciones de la municipalidad

Justificacién:

Este indicador permite conocer el porcentaje de instituciones educativas mejoradas, en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento mediante la intervencion del gobierno local.

Responsables:

Responsable de la medicién: Unidad Funcional de Desarrollo social, educacion, cultura y
deporte

Responsable de la Accidn: Division de desarrollo social, comunal Y economico

Limitaciones para |la
medicion del Indicador:

No aplica

Método de cilculo:

Férmula:

(Total de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y
equipamiento a través de acciones de |a municipalidad / Total de instituciones educativas
en el distrito) * 100

N

[5] 100

Donde:

N= Total de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario vy
equipamiento a través de acciones de la municipalidad

D=Total de instituciones educativas en el distrito

Especificaciones técnicas:

1. Mediante los convenios interinstitucionales entre la Ugel de Ayabaca y la
municipalidad distrital de Paimas, debe intervenir con |a dotacién del mobiliario,
equipamiento e instalaciones provisionales en algunas I.E. con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las metas, el impacto en el cierre de brechas de
infraestructura educativa.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de recoleccién
Y Analisis;

1.- Solicitar informacién a la Unidad Funcional de Desarrollo social, educacion, cultura y
deporte

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacidn

Fuente y base de

Fuente: Divisidn de desarrollo social, comunal y econdmico
Base de Datos: Registro internos de la unidad funcional de Desarraollo social, educacion,

datos cultura y deporte
Hheaide Logros erados
base g
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 20% 20% 20% 21% 21% 22% 22%
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Distrital

Municipalidad

de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del OEI

OEI 09. Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de indicadores de Objetivos estratégicos institucionales que superaron la meta
programada.

Justificacion:

Este indicador permite conocer los objetivos estratégicos Institucionales que superaron la
meta para lograr un resultado especifico a favor de la poblacién del distrito de Paimas.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina de planeamiento y Presupuesto
Responsable del Objetivo: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para Ia
medicion del Indicador:

No aplica

Método de cilculo:

Formula:
(Nimero de indicadores de OEI misionales que alcanzaron o Superaron el valor de logro
esperado / Numero de indicadores de OE| misionales establecidos en el PEI) * 100

[N] 100
—| =
D

Donde:

N= Numero de indicadores de OEI misionales que alcanzaron o Superaron el valor de logro
esperado

D= Numero de indicadores de OEl misionales establecidos en el PE|

Especificaciones técnicas:

1. Los objetivos estratégicos institucionales son esenciales para la eficiencia de
una municipalidad, ya que proporcionan una vision clara y enfocada de las
metas a mediano plazo de la organizacién y guian la toma de decisiones y la
asignacién de recursos.

2. Al establecer objetivos estratégicos, una municipalidad puede identificar las
areas criticas que requieren mejoras y establecer prioridades para la
implementacion de proyectos y programas. Esto permite a la organizacién
enfocarse en las dreas de mayor importancia y garantizar que los recursos se
utilicen de manera efectiva para lograr los resultados deseados.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacién:

Ascendente — No agregable

Proceso de recoleccion
y Analisis:

1.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

datos Base de Datos: Reporte se seguimiento, Aplicativo Ceplan V.01, PEl institucional
Litiea /e Logros esperados
base g P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 0% 75% 80% 85% 85% 90% 90%
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del AEI AEI 09.01. Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del Indicador: | Porcentaje de ejecucion presupuestal

. » Este indicador permite conocer el avance de ejecucion de las actividades y proyectos del
Justificacién: gobierno local.

Responsable de la medicién: Oficina de planeamiento y Presupuesto

Responsables: Responsable de la Accién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para |[a

medicién del Indicador: | \© 2Plica
i Férmula:
S (Devengado / Monto de presupuesto institucional modificado (PIM)) x 100
LT "
7 / PLANEA) H .
1;25 v | D
\ Donde:

N= Monto total de devengado
D= total del PIM
Especificaciones técnicas:

1. Se debe tener en cuenta que el devengado es el acto mediante el cual se reconoce
una obligacidn de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se
preduce previa acreditacion documental ante el érgano competente de Ia
realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la
obligacién debe afectarse al Presupuesto Institucional de acuerdo a las actividades
Yy proyectos del gobierno local, en forma definitiva,

2. Eldevengado es regulado de forma especifica por las normas del Sistema Nacional
de Tesarerfa, en coordinacion con los Sistemas de la Administracion Financiera del
Sector Pubico, seglin corresponda

Método de cilculo:

Sentido esperado del
Indicador 'y tipo de | Ascendente - No agregable

Agregacion:
Praceso de recoleccién
y Andlisis: 1.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién
Fuente y base de Fuente: Oficina de planeamiento y Presupuesto
datos Base de Datos: pagina de transparencia econémica MEF
Wi Logros esperados
base & P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 78.6% 85% 85% 85% 90% 90% 90%
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Municipalidad
Distrital de Paimas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del AEI

AEI 09.02. Mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en Ia Municipalidad

JIST R/l

Nombre del Indicador:

Numero de Audiencias ptblicas realizadas

Este indicador permite conocer la cantidad de audiencias publicas que la entidad realizo

Justificacion: durante el afio.

Responsable de la medicién: Oficina de planeamiento y Presupuesto
Responsables: Responsable de la Accién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones para |Ia Kaaslics
medicion del Indicador: P

Férmula:

Método de cilculo:

Total de Audiencias Puhblicas realizadas
Donde:

N=. Total de Audiencias Plblicas realizadas

Especificaciones técnicas:

1. LaAudiencia Publica son espacios de encuentro e informacién entre autoridades,
funcionarios publicos, representantes de la sociedad civil organizada y poblacion
en general, que permite informar a la poblacién sobre los avances, logros,
dificultades y perspectivas de la gestion municipal.

Sentido esperado del
Indicador y tipo de
Agregacion:

Ascendente — No agregable

Proceso de recoleccion
y Anadlisis:

1.- Oficina de Gerencia Municipal

2.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto Recopila y valida informacién

Fuente y base de

Fuente: Oficina de Gerencia Municipal

datos Base de Datos: Registro internos, Actas
Linea de
ro ra
— Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2 3 3 3 3 3 3
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