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RESOLUCION SECRETARIAL N° 000123-2024/SGEN/RENIEC

VISTOS:

La Hoja de Elevacion N° 000231-2024/OPH/RENIEC (100CT2024) de la Oficina de
Potencial Humanao, y;

CONSIDERANDO:

Que el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), es un organismo
constitucionalmente autébnomo, con personeria juridica de derecho publico interno y goza
de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y financiera,
conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil;

Que la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aguellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicio a cargo de estas;

Que el articulo 92° de la referida Ley sefiala cuales son las autoridades intervinientes en el
procedimiento administrativo disciplinario, quienes tienen como responsable de apoyo, un
Secretario Técnico, de preferencia abogado, que sera designado mediante Resolucion del
Titular de la Entidad y estara a cargo de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, sin tener
capacidad de decisioén, no siendo vinculantes sus informes u opiniones;

Que el articulo 94° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, regula la designacion del Secretario Técnico, estableciendo
que las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de
una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o0 mas servidores, quienes
pueden ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares;

Que la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, sobre “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil”’, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala en su numeral 8.1
que, el Secretario Técnico sera designado por la maxima autoridad administrativa de la
entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente
para dicho propdsito;

Que de acuerdo a la definicion contenida en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos se entiende como Titular de la Entidad a la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica; a tal efecto, en el caso del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC, su maxima autoridad administrativa es
la Secretaria General, conforme a lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado con Resolucion Jefatural N° 000061-
2024/INAC/RENIEC (08ABR2024);
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Que en dicho contexto, de conformidad con la normativa previamente mencionada, y
acorde a lo regulado en los articulos 10° y 11° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del RENIEC, corresponde a la Secretaria General en su calidad de maxima

autoridad administrativa de la Entidad, emitir la resolucién correspondiente por tratarse de
un asunto de su competencia;

Que de acuerdo a lo recomendado por la Oficina de Potencial Humano, mediante el
documento del visto, resulta necesario designar como Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Registro Nacional de ldentificacion y
Estado Civil al sefior MIGUEL ANGEL MORENO AVELLANEDA, Jefe de la Unidad de
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil, a partir del 11 de octubre de 2024;y

Estando a lo opinado en el documento de Vistos y conforme a las atribuciones conferidas
por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado
con Resolucién Jefatural N° 000061-2024/JINAC/RENIEC (08ABR2024) y publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 11ABR2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al servidor MIGUEL ANGEL MORENO
AVELLANEDA, Jefe de la Unidad de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil como
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, a partir del 11 de octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento de todos los érganos y unidades
organicas de la Institucion, asi como del servidor designado, para los fines pertinentes, lo
cual estara a cargo de la Oficina de Potencial Humano.

Registrese, comuniquese y cimplase.

GABRIELA BERTHA HERRERA TAN
Secretaria General
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

(GHT/jaz/rae)

La impresion de este ejemplar es una copia autentica de un documento electrénico archivado en el RENIEC,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S
026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direcciéon web )
https://gestdocinterop.reniec.gob.pe/verificadoc/index.htm e ingresando la siguiente clave: vQzsX1tTHj




		52654669726d6120504446312e36
	2024-10-11T15:01:30-0500
	gherrera:GHERRERA:10.50.30.126:745D22A2E243:ReFirmaPDF1.6:invoked
	HERRERA TAN Gabriela Bertha FAU 20295613620 soft 78ee3978047768f63a607c1c71b1e40eb8f48fba
	Soy el autor del documento




