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PRESENTACION

El IIAP es un instituto cientifico creado por la Ley N° 23374 (30-12-1981),
modificada por el Decreto Legislativo 1429, que actualiza y fortalece la gestién
institucional de los érganos colegiados, con ROF aprobado por DS N° 007-2019-
MINAM, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia econémica
y administrativa, tiene por finalidad realizar el inventario, la investigacion, la
evaluacion y el control de los recursos naturales; promover su racional
aprovechamiento y su industrializacion para el desarrollo econémico y social de la
region. Es un Organismo Publico Especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente.
Su ambito de jurisdiccién corresponde a mas del 62% del territorio nacional. El I1AP
cuenta con sedes institucionales en los departamentos de Amazonas (Santa Maria
de Nieva), San Martin (Tarapoto), Loreto (lquitos), Ucayali (Pucallpa), Huanuco
(Tingo Maria) y Madre de Dios (Puerto Maldonado).

La organizacién para la cooperacion y el desarrollo econémico (OCDE), define la
integridad como “El uso adecuado de fondos, recursos, activos y atribuciones en el
sector publico para los objetivos oficiales para los que se destinaron”.

De otro lado, la comisién de alto nivel anticorrupcion, define a la corrupcién como
“El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdémico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales”.

La corrupcién es un fendmeno que afecta la gobernabilidad del pais, la confianza
en las instituciones y los derechos de las personas, tiene ademas diferentes
manifestaciones y aparece de manera diversa en el escenario social, politico y
economico.

La lucha contra la corrupcion es un mandato constitucional que se desprende de
los articulos 39, 41 y 44 de la Constitucion Politica del Perd. Lo que ha sido
reafirmado por el Acuerdo Nacional, que establece como politica del estado la
afirmacion de un estado eficiente y transparente (Politica 24), asi como la
promocién de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcién en todas las
formas (Politica 26).

Por lo que, siendo el IIAP un 6rgano adscrito del Ministerio del Ambiente, debe
contribuir al cumplimiento de acciones en el marco de un modelo de integridad y
sus componentes. Con esta finalidad se ha elaborado el presente instrumento de
gestién de planificacion.
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2. INTRODUCCION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece como objetivo general contar con
Instituciones transparentes € integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva dela corrupcion a nivel nacional, regional y local, con participacion
activa de la ciudadania.

Del mismo modo, en atencién a la politica antes mencionada, mediante Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcion 2018-2021, el cual desarrolla los objetivos de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y, como parte de la estrategia
de implementacién, comprende el modelo de Integridad para las entidades del
sector publico, que considera 09 componentes.

La Secretaria de Integridad Publica, es en el Pera la entidad que ejerce la rectoria
de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, depende de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

En los "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico”, establecidos en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, se determinan
acciones destinadas a fortalecer una cultura de integridad en las entidades de la
Administracion Puablica.

Asi mismo, en el articulo 3 de la precitada Resolucion, se crea el indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién, como herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo
delos componentes y subcomponentes del modelo de integridad.

De otro lado, mediante Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM, se aprobd la
Estrategiade Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion, que busca fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades
pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacién del Modelo
de Integridad para las entidades del sector publico, el cual dispone se mantiene
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

Mediante resolucion de secretaria de integridad publica N°.003-2023-PCM/SIP se
aprobé los pardmetros del proceso de evaluacion del estandar de integridad, a
través del indice de capacidad preventiva (ICP) frente a la corrupcién (Ambito de
aplicacion, forma, periodicidad y responsable). Asi como en su articulo 2 y 3 de la
citada resolucion se aprobaron las guias de evaluacion del estandar de integridad —
etapa N°.01 y etapa N°.02 respectivamente. Con la finalidad de que las identidades
puedan tener una comprension cierta sobre el proceso de evaluacion que realiza la
secretaria de integridad publica a través del indice de capacidad preventiva (ICP)
frente a la corrupcion.
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compromiso de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién, para lo cual
viene implementando el modelo de integridad, a fin de garantizar el desarrollo de
cada uno de sus componentes. Para lo cual existe el compromiso firme y decidido
de la alta direccibn. En consecuencia, en el marco de las normas antes
mencionadas, se presenta el programa de integridad del Instituto de Investigaciones
de la Amazonia Peruana — IIAP 2024, a fin de contar con un instrumento de gestion
gue permita acortar las brechas identificadas, asi como también permita articular,
monitorear las acciones orientadas a la prevencién y lucha contra la corrupcion en
el lIAP en el ambito de su competencia.

3. MARCO NORMATIVO

La normativa que sustenta el presente Programa de Integridad es la siguiente:

3.1. Constitucién Politica del Pert (1993).

3.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3.3. Ley N°.28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion
publica; y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°120-2019- PCM.

3.4. Ley N°.30225, Ley de contrataciones del Estado, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°344-2018-EF.

3.5. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.6. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica.

3.7. Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.
3.8. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

3.9. Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el &mbito administrativo
y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

3.10. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
3.11. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.12. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto
a la Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

3.13. Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria General
de la Republica.

3.14. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.
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3.15. Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el
Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de
intereses.

3.16. Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital.

3.17. Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, de fecha 14 de julio de 2010, que
crea el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion
del Cambio Climatico.

3.18. Decreto Supremo N° 016-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
"Estrategia Nacional de Datos Abiertos Gubernamentales del Pera 2017-
2021" y el "Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales del Peru".

3.19. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

3.20. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

3.21. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021.

3.22. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

3.23. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

3.24. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.25. Decreto Supremo N° 007-20219- MINAM, aprueba el ROF del lIIAP.

3.26. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de
Actos de Corrupcion.

3.27. Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019- PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracién Publica”.

3.28. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

3.29. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”.

3.30. Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG, aprueba Directiva N° 006-2021-
CG/INTEG "Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
Entidades del Gobierno Nacional".

3.31. Resolucién Ministerial N° 135-2019-MINAM, de fecha 13 de mayo de 2019,
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climético.
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3.32. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 030-2020-
MINAM/VMDERN/PNCB, que aprueba la Directiva N° 004-2020-
MINAM/VMDERN/PNCB “Cédigo de Etica del Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico”.

3.33. Directiva N°004-2020-1lIAP/PE/GG, directiva que regula el tramite de
denuncias sobre presuntos actos de corrupcién y las medidas de proteccion
de denunciante aplicables en el Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana.

3.34. Resolucion Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el
“‘Lineamiento para la Implementacion y Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

3.35. Resolucién de Secretaria General N° 126-2021-MINAM, que aprueba la
Directiva N° 011 -2021- MINAM/SG Directiva para la Gestién de Denuncias
sobre presuntos actos de corrupcion y el otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante en el Ministerio del Ambiente.

3.36. Resolucién de Secretaria de integridad publica N°001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la directiva N°01-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades.

3.37. Resoluciéon de secretaria de integridad publica N°001-2023-PCM/SIP,
aprueba la guia para la gestion de riesgos que afectan la tranquilidad
publica.

3.38. Resolucién de Secretaria de integridad publica N°003-2023-PCM/SIP, que
aprueba la guia de evaluacion estandar de integridad de la etapa N°1y 2.

4. MARCO CONCEPTUAL

a) Modelo de Integridad:

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional que a la fecha constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
de la entidad.

b) Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion:
Herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

c) Integridad Publica:
Es la actuacién coherente con valores, principios y norma, que promueve y
protege el desempefio ético de la funcion puablica, de modo que los poderes y
recursos confiados al Estado se dispongan hacia fines para los que han sido
destinados, asegurando que el servicio publico se oriente al interés general y
a generar valor publico.
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d) Corrupcion:

Es un acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para
obtener algun beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos.
Segun la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdmico -
OCDE, la corrupcién aumenta la desigualdad econémica y social, alimenta el
descontento, contribuye con la polarizacion politica y merma la confianza en
las instituciones, la corrupcién, en tanto problema puablico, genera
desigualdad, exclusién y desencanto: “La corrupcion es una de las cuestiones
mas corrosivas de nuestro tiempo. Malgasta los recursos publicos, aumenta
la desigualdad econdmica y social, alimenta el descontento y la polarizacion
politica y disminuye la confianza en las instituciones.

e) Conflicto de intereses:
Situacién donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos o
personales podrian interferir con el juicio de valor de las personas en el
desempefio desus obligaciones.

f)  Controles:
Acciones que permiten profundizar en el conocimiento de actores criticos
cuya naturaleza sea cuestionada por situaciones que se relacionan a
actuaciones poco éticas, y que finalmente, de su adecuada ejecucién se
reduciran los riesgos decorrupcion en la entidad.

g) Denuncia:
Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da
cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser investigado en sede
administrativa y/openal.

h) Diligencia debida:
Se entiende como el proceso a través del cual las instituciones identifican,
previenen y mitigan los impactos adversos reales y potenciales, y explican
como se abordanestos impactos. Es una parte integral de los sistemas de
toma de decisiones y de gestién de los riesgos, ademas de ser un proceso
continuo, proactivo y reactivo.

i) Enfoque de integridad publica:
Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con
prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

j) Gestion de riesgos
Es la identificacion de los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracién publica, asi como a otras practicas cuestionables contrarias a
la ética.

(Fuente Guia de Conceptos y aplicaciones de la Secretaria de Integridad Publica)
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5. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DE INTEGRIDAD

a) C1: Compromiso de Alta Direccién:
Este componente busca asegurar las condiciones necesarias para el
fortalecimientode una cultura de integridad en las entidades publicas. Para ello,
se busca el fortalecimiento del 6érgano que ejerce la funcién de integridad y la
incorporacion del enfoque de integridad publica en los nuevos documentos
de gestiéon y planeamientotales como PEIl y POI.

b) C2: Gestion deriesgos:
Este componente busca lograr en la entidad publica el desarrollo de
procesos deidentificacién, evaluacion y mitigacion de los espacios vulnerables
gue dan paso a la comision de actos que afectan el cumplimiento de
objetivos asociados con la promocién de la integridad y lucha contra la
corrupcion.

c) C3: Politicas de integridad:
Este componente busca establecer estdndares de cumplimiento vy
responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de la
estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.

d) C4: Transparencia:
Este componente busca asegurar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobada por Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS.

e) Cb5: Controles interno, externo y auditoria:

Este componente busca asegurar la implementacion del Sistema de Control
Interno, segln ejes y pasos a seguir, de acuerdo con la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG vy
modificatorias. Asi también, se busca coadyuvar a que los 6rganos y unidades
organicas auditadas sujetas a determinado servicio de control, actien con
diligencia cautelando la atencién completa y oportuna a las solicitudes de
informacion y documentacién que les sean requeridos.

f) C6: Comunicacidn y capacitacién:
El componente busca fortalecer el desempefio ético de los servidores publicos
a travésde: i) la implementacion de mecanismos de induccion sobre integridad a
los nuevos servidores, ii) la incorporacion de actividades de desarrollo de
capacidades sobre integridad en el Plan de Desarrollo de Personas, iii)
desarrollo de actividades de difusion sobre las acciones contenidas en las
“Politicas de Integridad” dirigidas a las partes interesadas, entre otras medidas.

g) C7: Canal de denuncias:
Este componente busca asegurar el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010- 2017-JUS, asegurando para ello la debida gestiéon y
seguimiento de las denuncias decorrupcion recibidas en la entidad, asi como el
otorgamiento de mecanismos de proteccion al denunciante.
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h) C8: Supervision y monitoreo del modelo de integridad:
El componente busca generar informacion til para la toma de decisiones sobre
el desarrollo del modelo de integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién, de manera obligatoria y permanente,
generando con ello elementos de aprendizaje para fortalecer el estandar de
integridad en las entidades publicas y con ello reforzar la capacidad preventiva
de las entidades frente a la corrupcion.

i) C9: Encargado del modelo de integridad:
Este componente busca que el érgano que ejerce la funcién de integridad
asuma el rolde articulacion de los componentes que conforman el modelo de
integridad. Acompafay orienta a las distintas areas en el adecuado y oportuno
cumplimiento de las herramientas, mecanismos y disposiciones normativas del
Estandar de Integridad.

Transparencia

Fuente: Plataforma del Etado Peruano
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COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

NO

OD
COMPONENTE

X\
Ss\\!ulll/i”‘ BICENTENARIO
== =3 DEL PERU
TN 2021- 2024
N\
OD RIDAD
DESARROLLO

Componente 1

Compromiso de
la Alta Direccién

Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de
integridad, y la incorporacion del enfoque de
integridad publica en los nuevos documentos de
gestidén y planeamiento: Visibilidad de la integridad
como objetivo institucional de la entidad.

Identificacidon, evaluacion y mitigacion de los

Componente 2 Gestion de procesos o actividades que generen riesgos que
Riesgos afecten la integridad publica: Mapa de riesgos,
desarrollo de Fichas y Matriz de riesgos.
Constituyen estandares de cumplimiento y
responsabilidad para las entidades y servidores
Componente 3 Politicas de publicos como parte de la estrategia nacional de
Integridad

integridad y lucha contra la corrupcidn: Prevencidn y
mitigacién de conflictos de intereses, debida
diligencia segun las partes interesadas, incentivos y
reconocimientos al personal, entre otras acciones.

Componente 4

Transparencia,
datos abiertos y
rendicién de
cuentas

Consiste en el cumplimiento de la publicacidon de
informacién en los portales de transparencia
estandar, que garantice el acceso a la informacién
publica, apertura de datos y promocidon de la
rendicion de cuentas: Transparencia activa y
transparencia pasiva.

Componente 5

Control interno,
externoy
auditoria

Implica el cumplimiento de los requerimientos de
control interno y la facilitacidn de las labores del
control gubernamental que realiza la Contraloria
General de la Republica o el OCI, busca asegurar la
implementacidn del sistema de control interno, de
acuerdo con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 146-
2019-CG y modificatorias.

Componente 6

Capacitacion y
comunicacion

Involucra las tareas de induccion al personal, la
capacitacién permanente en politicas de integridad
al publico interno y la comunicacién de dichas
disposiciones dentro y fuera de la entidad,
evaluacion de niveles de satisfaccion, evaluacién de
clima laboral y publicacién de material de difusién.
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Componente 7

Canal de
denuncias

Este componente busca asegurar el cumplimiento de
lo establecido en el Decreto Legislativo N°1327 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°010-2017-JUS, asegurando para ello la debida
gestion y seguimiento de las denuncias de
corrupcién recibidas en la entidad, asi como el
otorgamiento de mecanismos de proteccién al
denunciante.

Supervision y
monitoreo del
Modelo de

El componente busca generar informacion atil para
la toma de decisiones sobre el desarrollo del modelo
de integridad a través del Indice de Capacidad

Componente 8 ¢ -€
Preventiva frente a la Corrupcién, de manera

obligatoria y permanente, generando con ello
elementos de aprendizaje para fortalecer el estandar
de integridad en las entidades publicas y con ello
reforzar la capacidad preventiva de las entidades
frente a la corrupcion.

Integridad

Es el encargado del rol conductor y de articulacion
de los componentes, asi como del acompafiamiento
y orientacién sobre la correcta y oportuna
implementacién de las normas, herramientas y/o
mecanismos establecidos para elevar los estandares
de integridad publica de la entidad. Es el
responsable

de los informes de monitoreo y de capacidad
operativa de la entidad.

Encargado del
Modelo de
Integridad

Componente 9

6. DIAGNOSTICO

Evaluacién de la Implementacién del Modelo de Integridad.

Con el fin de monitorear las brechas de implementacion y/o mantenimiento del
modelo de integridad del IIAP, la Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), realiza una evaluacién de los 9
componentes del modelo de integridad, a través de una herramienta denominada
indice de capacidad preventiva (ICP).

A través del reporte de la implementacién del modelo de integridad del lIAP
elaborado por la SIP-PCM etapas 1 (cumplimento normativo e institucional) y
etapa 2 (aplicacione implementacion) a noviembre 2023, cuyo contenido obedecia
a dar respuesta a 72 preguntas. En la evaluacion se obtuvo el siguiente resultado:
en la etapa — 1 un avance del 0.68 y en la etapa — 2 un avance del 0.61 con una
brecha del 36%.

A continuacion, se presenta el andlisis cuantitativo-etapa 1 y 2 por componente.
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Analisis cuantitativo-Etapa 1

Resultado Reporte de Integridad a noviembre 2023
Porcentaje de Implementacion-Etapal
Resultado disgregado por componentes
C1 Compromiso de Alta Direccion 0.89%
Cc2 Gestidn de riesgos 0.00%
c3 Politicas de integridad 0.80%
Ca Transparencia 0.83%
C5 Controles internos, externo y auditoria 1.00%
(o3) Comunicacidn y capacitacion 0.33%
Cc7 Canal de denuncias 1.00%
Cc8 Supervisién y monitoreo del modelo de integridad 1.00%
Cc9 Encargado del modelo de integridad 0.38%
AVANCE 0.68%
BRECHA 0.32%

Fuente: Reporte Nacional de Integridad de la SIP-PCM /Evaluacién de la Implementacion del Modelo de
Integridad a noviembre 2023

Analisis cuantitativo-Etapa 2

Resultado Reporte de Integridad a noviembre 2023

Porcentaje de Implementacién-Etapa2

Resultado disgregado por componentes

C1 Compromiso de Alta Direccién 0.83%
Cc2 Gestion de riesgos 0.00%
C3 Politicas de integridad 0.83%
C4 Transparencia 0.70%
C5 Controles internos, externo y auditoria 1.00%
C6 Comunicacién y capacitacion 0.00%
C7 Canal de denuncias 0.75%
C8 Supervisiéon y monitoreo del modelo de integridad 0.25%
C9 Encargado del modelo de integridad 0.00%
AVANCE 0.61%
BRECHA 0.39%

Fuente: Reporte Nacional de Integridad de la SIP-PCM /Evaluacion de la Implementacién del Modelo de
Integridad a noviembre 2023
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7. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2024 del IIAP, tiene como objetivo fortalecer la
integridad y la lucha contra la corrupcién y ser un instrumento de planificacién en
el que se consigné la informacion descriptiva y detallada de las actividades que
se van a desarrollar en el periodo 2024, indicando responsables de las acciones,
plazos, indicadores y medios de verificacion, entre otros, respecto a la
implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad,
garantizando el desarrollo de una cultura de integridad, con promocion de valores
y fortaleciendo la capacidad preventivade la entidad.

8. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones y tareas que se deberan realizar en el periodo 2024, se detallan en la
matriz del Modelo de integridad del [IAP, en donde se establece las acciones
priorizadas, indicadores, metas y responsables para llevar a cabo su
implementacion. Las acciones han sido trabajadas acorde con el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, tomando en consideraciéon
cada uno de los nueve (09) componentes que lo conforman y las Etapas | y Il para
su implementacion del Modelo de Integridad, de acuerdo con las brechas
identificadas al desarrollar las preguntas del indice de la Capacidad Preventiva —
ICP. El Programa consta de 37 acciones que se coordinaron directamente con los
responsables para hacer efectivo su cumplimiento por cada actividad.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser
ejecutadas por cada una de las unidades organicas responsables identificadas en
la matriz de actividades del “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024”, en el marco
de sus funciones y/o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP,
“Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del
Sector Publico”, para lo cual deberan reportar sobre la ejecucion de las acciones
establecidas a la Unidad Funcional de Integridad.

Al respecto, el Oficial de Integridad, es el encargado de realizar el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad. En ese
sentido, el Oficial de Integridad efectuara el seguimiento a las acciones detalladas
en el presente programa, en virtud a lo establecido en el Ultimo parrafo del
numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”,
aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-
PCM/SIP, “el seguimiento del programa de integridad se realiza de manera
semestral a través de la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion”.
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Elaboracién y aprobacién del Programa de
Integridad 2024 del IIAP.

Documento
aprobado

ANEXO 01

DICADOR

Documento aprobado.

RGG que aprueba el Programa
de Integridad del IIAP 2024

UFI - GG

Implementacion con el personal necesario para
cubrir las lineas de trabajo prioritarias de la
Funcién de Integridad

Matriz de
actividades

Matriz aprobada

Matriz de la UFI con las lineas de
trabajo prioritarias.

GG

Reuniones de coordinacién de la Unidad Funcional
de Coordinacion del IIAP con las deméas Oficinas
0 Unidades de Integridad Institucional del sector al
2024.

5 reuniones

N° de actas de reunion

Actas de reunién

UFI

Reuniones con la Alta Direccién con el 6rgano que
ejerce la funcién de integridad para tomar
conocimiento sobre los avances en la
implementacion del Modelo de Integridad.

2 reuniones

N° de informes

Informe emitidos por la UFI

PE - GG

Cc2

GESTION DE RIESGOS

Identificacion de riesgos que afectan la integridad
publica, estableciendo medidas de prevencion y/o
mitigacion, conforme a la guia aprobada por la
SIP, empleando los formatos disponibles:
Formatos N° 21-A; 21-B; 21-C. Aprobabion de
Matriz de Riesgos por el Gerente General de la
entidad.

Matriz de riesgos

Matriz de riesgo
aprobada

Matriz de riesgos y medidas de
prevencion y/o mitigacion.

GG - OPP - OA - UFI

Ejecucion de medidas de control y medidas de
remediacién establecidas para los riesgos que
afectan la integridad publica, identificados en su
Plan de Accion Anual, empleando Formato N° 56
de informe especifico de seguimiento y monitoreo
de las medidas de prevencién y mitigacion.

Plan de medidas
de control y
remediacion

Matriz del plan de
medidas aprobada.

Plan de Accion Anual-seccion de
medidas de control y
remediacion aprobada por la
Alta Direccion.

UFI

Acciones de asesoramiento a la maxima autoridad
administrativa para la elaboracién de la lista de
sujetos obligados a presentar DJI conforme a la
Ley N° 31227: 1) Reporte que contenga la
relacién de informes/comunicaciones de la Unidad
Funcional de Integridad (UFI) de la entidad al
Gerente General, validando los cambios a la lista
de sujetos obligados de la entidad.

2 listados
semestrales con el
VB de la UFI

N° de listado

Relacién de la lista de sujetos
obligados de la entidad.

UFI- UFP - UFL

Implementacion de acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de intereses al 2024
conforme a la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

2 informes

N° Informe emitido

Informes sobre las acciones de
prevencion y mitigacién de los
conflictos de intereses

UFI - UFP
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PLAZOS

COMPONENTES

DEL MODELO DE ACCIONES INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION REEHONENALSS1S

INTEGRIDAD INVOLUCRADOS
Uso de la Plataforma de Debida Diligencia para
los procesos de seleccién de funcionarios de libre
designacién y remocién: Presentacion de un
informe/reporte de la Unidad Funcional de 2 reportes Reporte de la UFP dirigido a la
9 |Personal (UFP) que precise el nimero total de P N° de reportes UFI conforme el formato de la UFP
L . N " semestrales
procesos de seleccion de funcionarios de libre SIP.
designacién y remocion durante el afio 2024,
[a] precisando la aplicacion de la Plataforma de
< . - .
a Debida Diligencia en cada caso.
o
2
e Procedimiento institucionalizado para reconocer la Informe sobre los
W contribucion del personal a la observancia de los reconocimientos realizados
C3 w 10 Lo Informe Informe emitido al personal por su desempefio GG/OA/UFP
o valores, principios y normas que promuevan y '
0 - R IR alineado a los valores de la
< protejan el desempefio ético de la funcion publica. )
) Entidad
E
-
e} - . . ” Memorandos que remiten los
o Seguimiento al registro de la informacién que .
. " . . Ry informes mensuales con el
realiza la maxima autoridad administrativa de la -
- " . } 8 documentos . reporte del seguimiento al
11 |entidad respecto a la lista de sujetos obligados a N° de documentos . o UFI
I : mensuales registro y actualizacion de la
presentar su declaracion jurada de intereses, de Sl N .
arte la Unidad Funcional de Integridad publicacién del listado de sujetos
P obligados en el SIDJI
Documento de la UFP
s . - comunicando el nimero de
Aplicacién de mecanismos para verificar la . . S
j - ! " designaciones y/o remocién de
idoneidad de los cargos de confianza y de libre Memorando ? S
12 . L o - Documento presentado |cargos de confianza o directivos OA - UFP
designacion, conforme a la Ley N° 31419 y su finforme ¥ y L
reglamento al 2024 de libre designacién, en el marco
' de laLey N° 31419 y en el art. 28
de su Reglamento
IPresentacion de informe de
. . ” ) verificacion adjuntando copia de
Verificacién de la incorporacion de clausula A o
- ” - - tres (3) Ordenes de Servicio del
13 |anticorrupcién en los contratos de locacion de Informes Informe emitido - OA - UFL
L - X 2024, en las que se verifique la
servicio (contrataciones menores a 8 UIT): . . -
inclusién de la clausula en
mencion.
Comunicacién en las que
Comunicacion a la ciudadania sobre los avances Comunicado se rinda cuentas sobre el
14 |de la implementacién del modelo de integridad, al [Comunicado institucional, notas de |estado de la implementacién GG - UFD
2024: prensa o informes del Modelo de Integridad,
%)
<
E linformes sobre el
8 Monitoreo del cumplimiento de la publicacién de 3 informes de cumplimiento de la
w 15 |informacion de la Entidad en el Portal de monitoreo Informes de monitoreo |[publicacién de informacién UFIR - UFI
2 Transparencia Estandar al 2024: de la Entidad en el Portal de
) Transparencia Estandar




COMPONENTES
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

ACCIONES

Verificacién de cumplimiento de los sujetos
obligados a presentar la declaracion jurada de
intereses al 2024: Informe o reporte que
contenga un cuadro consolidado simple sobre el

ANEXO 01
MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - ANO 2024

INDICADOR

Informe / reporte

MEDIO DE VERIFICACION

Informes o reportes de

RESPONSABLES E

INVOLUCRADOS

PLAZOS

ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

JION

integridad publica.

capacitacion adicionales al PDP
anual

a
4
w
4
>
8 16 f UFI
E nivel de cumplimiento de la DJI, elaborado por la Informe / reporte emitido cumplimiento de 67 % y 100 %.
| UF-Integridad, adjuntando Formato N° 30 y
2 Relacion de sujetos obligados a presentar DJI a la
%) fecha de reporte de cumplimiento de la UFI.
g
3 Informes dejunio y diciembre
< dirigidos al administrador de la
[9) Verificacion de actualizacion del Registro de . o plataforma indicando que el
E R Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024: 2informes N de Informes Registro de Visitas fue revisado y U
E se encuentra debidamente
% actualizado.
<
4 Verificacion de actualizacion del Médulo de .
[ . . Informes de monitoreo (marzo
Registro de Agendas Oficiales de altos o 4 o
. N . . N° de informes de octubre) en los que se verifique
18 [funcionarios que se ubica en la Plataforma del 8 informes o L . UFI
. - P o verificacion la actualizacion del Registro de
Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N Agendas Oficiales
28024 y Directiva N° 001-2022-PCM/SIP. 9 :
N Elaboracién y presentacion a la CGR de los siete Informe dirigido a la GG
% é 19 [(07) entregables en el marco de la 7 entregables N° de entregables adjuntando las constancias de OPP - GG
o 9 implementacion del Sistema de Control Interno presentacion de entregables.
EG
£ 2 Reporte en porcentaje, del nivel
oS de implementacién de
6‘ @] Realizar el seguimiento a las recomendaciones de Porcentaje de recomendaciones clasificadas
g2 - A 67% de ) - )
Ex 20 |acciones de control del Organo de Control X ” recomendaciones de  |por categoria: Pendientes, UFI - GG
] I implementacion B
zE Institucional. control implementadas |proceso, Implementadas, no
8 3 implementadas e Inaplicables,
segun corresponda,
. - ; . Comunicacién de la Oficina de
Incorporar contenidos sobre ética e integridad "
P ; S Gestién y Desarrollo Humano
publica en el proceso de induccion para el 4 ; .
. - . - que precise la incorporacién de
21 |personal que ingresa 2 comunicaciones |Comunicacion emitida : e UFP
. . . contenidos sobre ética e
a la entidad de acuerdo con los lineamientos de la . . -
. ; - integridad publica en el proceso
Secretaria de Integridad Publica. - -
de induccion
Verificacion si la entidad ha Incorporado en el Plan
27 |de Desarrollo de Personas 2024 (PDP 2024) PDP con temas de| b o opadio, PDP 2024 aprobado por RGG UFP
capacitaciones sobre integridad o ética en la integridad.
Funcién Publica.
Desarrollo de charlas de difusion y/o actividades l(:;g;zs dleo Z?:\%;gi!ajede
23 |de capacitacion vinculadas a temas de ética e 4 charlas N° de charlas Y UFI - UFP




COMPONENTES
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

ACCIONES

Realizacion de acciones adicionales de difusion y
promocién orientados a generar una cultura de

4 Acciones de
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INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Realizar acciones adicionales de
difusién y promocién orientadas a

RESPONSABLES E
INVOLUCRADOS

PLAZOS

ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV

OREO

@)
<
=
2 24 Acci de difusi6 UFI - UFP
% integridad (no incluye charlas y/o actividades de  [difusién celones de ditusion generar una cultura de .
o capacitacion). integridad.
>
z
8 Reforzamiento de conocimientos de los servidores NUmero de Reportes sobre las
< publicos en temas vinculados con la ética, o capacitaciones capacitaciones
[3) 25 | Ny 2 capacitaciones N GG - UFD
> integridad y lucha contra la realizadas por desarrolladas en el ler. y 2do
g corrupcion (capacitaciones adicionales al PDP) semestre semestre
o]
Desarrollo de evaluaciones periddicas de clima ” .
N . Informe de evaluacion de clima
laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los laboral gue Incornore preauntas
26 |conocimientos, actitudes, percepciones y/o Informe Informe de evaluacion ,_q pore preg OA - UFI - UFP
P i especificas sobre integridad,
préacticas sobre el desempefio ético de los . ~
correspondiente al afio 2024.
colaboradores, al 2024.
Verificar si la entidad incorpora, en el PDP del Plan de Dt_asarrollo de Personas
. o . - 2024 que incorpora temas sobre
2024, capacitaciones especificas sobre: i) Gestion L )
" N o . Gestién de conflictos de
de conflictos de intereses; ii) Toma de decisiones Plan de Desarrollo de |. .
27 | L - . o " PDP intereses, Toma de decisiones UFP
éticas; iii) Gestion de intereses; iv) Delitos contra las personas ™ o ;
L PR éticas, Gestion de intereses,
la administracién pablica, incluyendo soborno . . ”
N X - j Delitos contra la administracion
transnacional; o v) Gestién de Riesgos. P L .
publica, Gestion de riesgos
Realizar acciones de difusion al
Realizacién de acciones de difusién y/o interior del IIAP y al pablico en
g comunicacion interna y externa sobre la 3 acciones de N° de acciones de general sobre los canales de
Q 28 |Plataforma Digital Unica de Denuncias del PN L denuncias, asi como sobre la UFP - UFI - UFD
z - ) - difusion difusion N .
> Ciudadano y las medidas de proteccién al implementacion de la Plataforma
g denunciante al 2024 Digital Unica de Denuncias del
c7 S Ciudadano
[a)
=4 Verificar si la Unidad Funcional de Integridad (UFI) Realizar reportes de monitoreo
§ realiza de manera semestral un reporte de 2 reportes de de las denuncias y medidas de
O 29 |monitoreo de las denuncias y medidas de monitoreo N° de reportes proteccién al denunciante UFI
proteccién al denunciante requeridas, otorgadas y |semestrales requeridas, otorgadas y
denegadas. denegada
Reporte de supervisién, monitoreo y/o evaluacién |2 informes de Informes de_s_e_gwm|ento y
) - X . o monitoreo dirigido al GG sobre
30 [sobre la implementacion del Modelo de Integridad |seguimientos N° de informes UFI
L . los avances del Modelo de
Publica al 2024: semestrales N
Integridad en el IIAP
Evaluar la capacidad operativa de la Unidad Informe de Informe dirigido a la GG dando a
31 y ) X capacidad Informe conocer los recursos (humanos, UFI
Funcional de Integridad al 2024: . ! ) P
operativa financieros, logisticos) de la UFI
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PO PLAZO
RESP AB
ODELO D A O A DICADOR DIO D R ACIO g
o) RADO
RIDAD ABR A 'Yefo)
|:
z Verificar si la Unidad Funcional de Integridad (UFI)
o X . 2 Informes
s realiza una evaluacion de los resultados o 1 Informe sobre los aspectos
32 - semestrales de N° de informes UFI
cs > proporcionados por la SIP respecto a la evaluacion evaluados por la SIP
% implementacion del Modelo de Integridad al 2024.
5
&
] Generacion de informacion estadistica sobre la Informe Informe de resultados sobre la
% 33 |eficacia de la aplicacion de los mecanismos o estadistico dirigido | Informe aplicaciéon de mecanismos o UFI
[ herramientas del Modelo de Integridad: ala GG. herramientas de integridad.
Remitir comunicaciones a las areas de la entidad s Comunicaciones sobre la
. . 3 comunicaciones 8 - L
recordando funciones/metas/responsabilidades . o . ejecucion de actividades
34 | . - ; dirigidas a las N° de comunicaciones ; UFI
vinculadas con la implementacién de mecanismos | . - relacionadas al Modelo de
X I areas involucradas N
y herramientas del Modelo de Integridad: Integridad.
Verificar si la Unidad Funcional de Integridad ha
[a) realizado reuniones de coordinacién con las area ) .
< - ; - 6 reuniones de o . |Actas de reuniones conforme las
Ia) 35 |que participan en la implementacion para el S N° de actas de reunion UFI
= A ! - coordinacion pautas de la SIP
o siguimiento del Modelo de Integridad Publica al
e 2024:
=
Z
w
a Verificar si la Unidad Funcional de Integridad, en -
o) o X Comunicaciones de la UFI en las
] el afio 2024, ha comunicado formalmente a las . >
o - . X . que se informe la funcién de
a distintas areas de la entidad que es la encargada |4 comunicaciones |, - O
C9 o) 36 ) N . . P N° de comunicaciones. |acompafiamiento en la UFI
2 de brindar orientacién y asistencia técnica formales. implementacién del Modelo de
> respecto de las actividades relacionadas con la Integridad
g implentacion del Modelo de Integridad Publica: 9 :
o]
2
x Verificar si la Unidad Funcional de Integridad ha Informe dg la UFI a otras dreas
< . correspodientes con
O elaborado en el 2024 algln informe con Informe sobre . . .
= 37 . N . P . Informe recomendaciones u orientaciones UFI
& recomendaciones u orientaciones a otras areas o |[recomendaciones
) sobre consultas frecuentes, u
de forma general para el personal de la entidad. : ]
otras situaciones.




