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VISTOS:

El Expediente PAD N° 017-2023 Informe de Precalificacion N° 76-2023-
GRM/ORA-ORH-STPAD de fecha 25 de setiembre del 2023, expedido por la Secretaria Técnica de fas Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Econdmico N° 24-2023-
GRDE.MOQ de fecha 29 de setiembre del 2023, la misma que inicia procedimiento Administrativo Disciplinario ~PAD; e!
Informe N° 703-2023-GRM/GRDE-MOQ de fecha 23 de mayo del 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante,
con la Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popu'ar,
son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia”. Asi mismo, el articulo 44° de la ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos
Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme Ley;

Que, mediante Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N 040-2014-PCM, sefialan que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido
por dichas normas, se encuentran vigente a partir del 14 de setiembre del 2014 y es de aplicacion a los servidores
contratados bajo los regimenes 276, 728, 1057-CAS, asi como a otras formas de contratacion de servicios de personal en
articulacion a lo dispuesto en el articulo 4" del CEFP. Los procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de
setiembre del 2014 sobre faltas cometidas en fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran
las que corresponda en el momento en que ocurrieron los hechos:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en adelante “la Directiva” establece en su numeral 6.3
que los procesos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley
N° 30057 y su Reglamento; en tal sentido, de conformidad con la décima Disposicion Complementaria de la Ley del Servicio
Civil se establece que, a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades plblicas
se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del Servicio Civil;

Que, en el Articulo 91° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil se expone que "Los
actos de la Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo
expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién
establecidos en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Su
aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no solo la
naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor":

Que, en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, en el Articulo Il del Titulo Preliminar establece que ésta ley comprende a todos los servidores civiles
que brindan servicios en toda entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se
encuentren. En esa linea el articulo 91° del Reglamento en mencién dispone que la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. La instruccion o decision sobre la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los servidores Civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su
actuacion, las mismas que se exigen conforme a la normativa de fa materia;

Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil en concordancia
con el Articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, las sanciones por las faltas disciplinarias
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pueden ser. a) Amonestacién verbal o escrita, b) Suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por doce (12)
meses y ¢) Destitucion;

Que, el Articulo 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil establece "La resolucion del drgano sancionador pronunciandose sobre la existencia
0 inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resolucion debe encontrarse
motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido
emitida. Si la resolucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, también debera disponer
la reincorporacién del servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional.
El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta
incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida. b) La sancion impuesta. ¢) El plazo para impugnar. d) La
autoridad que resuelve el recurso de apelacion”;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del
presente acto de sancion en los siguientes términos;

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Carta N° 077-2021-P-UNAM de fecha 12/11/2021 el Sr. Washington Zeballos Gamez, representante
legal de la Universidad Nacional de Moquegua, solicita a la Direccion Regional de la Produccion, el otorgamiento de la
declaracion de impacto ambiental para el proyecto “cultivo integrado de corvina (cilus gilberti), fortuno (seriola lalandi) y
macroalga (macrocystis pyrifera), ubicado en la zona de Escoria Miraflores del distrito de Pacocha, provincia de llo,
departamento de Moguegua, que mediante Carta N° 001-2022-WMC/EPIP/UNAM/FILILILO, la Universidad Nacional de
Moquegua en fecha 26 de enero de 2022 realiza el primer reiterativo a la certificacion ambiental (DIA), asi mismo pide
las explicaciones del retraso y que se atienda su solicitud en un plazo de 72 horas, habiendo un retraso en la resolucion
final del procedimiento.

Il. LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

De las investigaciones preliminares por la Secretaria Técnica de los PAD se evidencia la presunta responsabilidad
administrativa en la que habria recurrido el servidor HERNAN PACHA GUEVARA en su calidad de Director Regional
de la Produccion del Gobierno Regional, es presuntamente responsable, al haber transgredido lo dispuesto en:

a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: (...)
q) Las demés que sefiale |a ley

b) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Articulo 261.- Faltas administrativas
261.1. Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual,
incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles
de ser sancionados adminisirativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso:

()

11. No resolver dentro del plazo establecido para cada procedimiento administrativo de manera negligente o injustificada.

ll. LOSHECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE
SE SUSTENTAN

3.1 Que, de la revision de los actuados se aprecia que el funcionario Ing. HERNAN PACHA GUEVARA, se encontraba
en calidad de Gerente Regional de la Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno Regional Mogquegua, que,
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mediante Carta N° 077-2021-P-UNAM, de fecha 12 de noviembre del 2021, el Sr. Washington Zeballos Gomez,
representante legal de la Universidad Nacional de Moquegua, solicita a fa Direccion Regional de la Produccién, el
otorgamiento de la declaracion de Impacto Ambiental para el proyecto: "cultivo integrado de corvina {cilus gilberti),
fortuno (seriola lalandi) y macroalga (macrocystis pyrifera), ubicado en la Zona de Escoria Miraflores del distrito de
Pacocha, provincia de llo, departamento de Moquegua

3.2. Que, mediante Carta N° 001-2022-WMC/EPIP/UNAM/FILIAL iLO, la Universidad Nacional de Moquegua, en fecha

26 de enero del 2022, realiza el primer reiterativo a fa certificacion ambiental (DIA), con Carta N° 03-2022-
WMC/EPIP/UNAM/FILIAL ILO, de fecha 11 de mayo del 2022, donde se reitera por sequnda vez la solicitud de
certificacion ambiental (DIA), asimismo se hace cocimiento de la queja del retraso y vencimiento del plazo de fa
atencion a su solicitud y Carta N° 04-2022-WMC/EPIP/JUNAM/FILIAL ILO, de fecha 09 de junio def 2022, por tercera
vez se reitera el refraso y vencimiento de plazo a la certificacion ambiental (DIA), asimismo piden las explicaciones
del caso del retraso y que se atienda su solicitud en un plazo de 72 horas

3.3. Existiendo un refraso en la resolucion final del procedimiento, significando responsabilidad administrativa del

personal que tuvo a su cargo la tramitacion del procedimiento, por la inaccién de la administracion y procedimiento
irregular generado con su actuacion al no cumplir con el procedimiento establecido y emitir dentro def plazo legal y
oportuno su pronunciamiento, en aplicacion del articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que
sefiala: "las autoridades y personal af servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o
contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por
ende son susceptibles de ser sancionados administrativamente con suspension, cese o destitucién atendiendo a la
gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con la que hayan actuado”.

ARGUMENTOS FORMALES Y DE FONDO ESGRIMIDOS POR EL PROCESADO EN SU DEFENSA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 106° y 111° del Reglamento General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se notifico al servidor procesado HERNAN PACHA GUEVARA
el dia 07 de octubre dei 2023, presentando su solicitud de prérroga para su descargo el dia 16 de octubre del 2023,
estando dentro del plazo, sin embargo, con fecha 07 de noviembre del 2023, el servidor solicitd nuevamente la
ampliacién de plazo para su descargo.

Con fecha 09 de noviembre del 2023, el servidor presenté sus descargos indicando lo siguiente:

La atencién de un procedimiento administrativo implica la participacion al menos dos o mas areas u oficinas, de
acuerdo a la solicitud det usuario y en atencién a lo indicado en el TUPA de la institucion, por lo que, si bien es cierto
la solicitud presentada por la UNAM fue dirigida al Gerente de la Direccion de Produccion, este no podia ser
considerado e Unico responsable puesto que se necesitaba de los informes sustentatorios de las area técnicas de
acuerdo a sus competencias, existiendo distintas areas que tenian responsabilidades compartidas para atender la
peticion del usuario, de acuerdo a lo establecido en el TUPA del Gobierno Regional de Moquegua.

De acuerdo a la normativa para el acceso a la actividad acuicola en terrenos ptiblicos o areas acuéaticas de dominio
publico se requiere la aprobacién previa de dos requisitos que son: la Certificacion de Impacto Ambiental ~ DIA y el
Formulario de Reserva de Area Acuatica, por lo que para la obtencion de dichos requisitos, se tuvo que recurrir a
instancias superiores para aclaraciones ante las modificaciones del marco normativo, lo que generd la extension de
los plazos por cuestiones no atribuibles al servidor.

Respecto a la Certificacion Ambiental, el servidor indicd que de acuerdo a lo establecido en el Art. 18° de la Ley
27446, corresponde a las autoridades locales o regionales emitir la certificacion ambiental, siendo dichas
competencias transferidas a las Direcciones Regionales del Sector Produccion para la evaluacion y aprobacion de
la Declaracion de Impacto Ambiental, sin embargo, dicha competencia fue contradicha con la modificacién det ROF
del Gobierno Regional, el cual otorgaba dichas funciones a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente (aprobar los instrumentos de gestion ambiental) y a la Subgerencia de Gestion Ambiental
(evaluar y proponer la conformidad o no de los instrumentos de gestion ambiental), existiendo un conflicto de
normativas, respecto a que entidad debia ser quien emitiera el otorgamiento del instrumento de gestion ambiental.

Del mismo se desprende que existio una incertidumbre lo que generd la necesidad de requerir opiniones técnicas a
las oficinas correspondientes a fin de que determinen sobre qué autoridad era la competente a resolver los
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instrumentos de gestion ambiental, estableciéndose que la autoridad competente era la DIREPRO, siendo dicha
competencia solucionada mediante la modificacion del TUPA del Gobiemo Regional de Moquegua mediante
Ordenanza Regional N° 006-2022-CR/GRM, tomandose en cuenta los procedimientos administrativos
estandarizados que corresponden a la DIREPRO.

e Porlo que, teniendo dicha incertidumbre aclarada, el servidor indicd que se si cumplié con el otorgamiento de la
certificacion de Declaracion de Impacto Ambiental-DIA a la UNAM, concluyendo el procedimiento con la emision de
la resolucion dando por finalizado el procedimiento.

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Respecto al pronunciamiento del 6rgano instructor, se tiene que no se pronuncié respecto a todos los puntos expuestos
por el servidor indicando que dicho descargo fue presentado después de vencido el plazo y recomendé imponer la
sancion correspondiente de treinta dias calendario de suspension sin goce de remuneraciones.

LA SANCION IMPUESTA:

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civi", aprobada y modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y
N° 092-2016-SERVIR-PE, respectivamente, en su numeral 9.3 sefiala que: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el caso de sancion de suspension y de la sancion de destitucion,
el Jefe de Recursos Humanos y el titular de la entidad, respectivamente, pueden modificar la sancion propuesta
y variar la sancién por una menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningdn caso, las
autoridades del procedimiento disciplinario pueden imponerse una sancién de mayor gravedad a la que pueden
imponer dentro de su competencia”. De este modo, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
tienen la facultad de modificar la sancion propuesta por el Organo Instructor a una menos gravosa, conforme a lo
sefialado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. en su Informe Técnico N° 009-2016-SERVIR/GPGSC:

Que, este Organo Sancionador para la determinacion de la sancion aplicable, ha corroborado que no se han identificado
claramente los hechos que establecerian la presunta falta por lo que en calidad de drgano sancionador corresponde
pronunciarse a fin de establecer si corresponde o no la aplicacion de la sancion al servidor, los cuales se proceden a
detallar:

6.1. Es pertinente indicar, que la fase sancionadora se inicia con la recepcion del presente informe por el Organo
Instructor, conforme se encuentra establecido en el literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que indica: “Esta fase se
encuentra a cargo del érgano sancionador y comprende desde la recepcion del informe del érgano instructor,
hasta la emision de fa comunicacion que determina la imposicion de sancion o que determina la declaracion de
no ha lugar, disponiendo, en este uftimo caso, el archivo del procedimiento (...)".

6.2. Al respecto, cabe sefialar, que la potestad sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que
permite castigar a los administrados cuando afectan determinados bienes juridicos (reconocidos por el marco
constitucional y legal vigente), con el propésito de incentivar el cumplimiento del ordenamiento juridico y
desincentivar la ejecucion de faltas administrativas, siguiéndose una serie de pautas minimas comunes para que
las entidades administrativas ejerzan dicha potestad, de manera previsible y no arbitraria,

6.3. En relacion a la razonabilidad y proporcionalidad de la sancion, es pertinente seiialar que dichos principios se
encuentran establecidos en el numeral 200° de la Constitucion Politica del Pert, sefialando el Tribunal
constitucional respecto a los mismos que: (...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion
respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su decision, mientras que el procedimiento
para llegar a este resultado seria la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres sub principios: de
adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o de ponderacion (...)".

6.4. Los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador
que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que
la entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta imputada debe elegir la sancion
aimponer valorando elementos como la gravedad de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo
desempefiado, entre otros, de modo que Ia sancion resulte menos gravosa para el procesado.

6.5. Conforme a lo sefialado y como se aprecia del cumulo de indicios y evidencias acopiadas en la presente
investigacion, no estaria debidamente acreditada la comision de la falta administrativa disciplinaria en la que
habria incurrido el servidor procesado HERNAN PACHA GUEVARA, en su condicion de Director Regional de la
Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional, al no haber emitido pronunciamiento dentro de los
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plazos legales, existiendo inaccion por parte de la administracion, siendo la falta tipificada en e literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057.

Ahora bien, en aplicacién del literal a) del Articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se procede a evaluar si concurren algunos de los
eximentes de responsabilidad establecidos en el articulo 104° de la norma antes sefialada; en consecuencia,

tenemos:
EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD i | Sl [ NO
a) | Suincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente | X
b) | El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados X
¢} | Elejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada X
d) | Errorinducido por la administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal X

La actuacién funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o

€) superar la inminente afectacion de interés generales como la vida, la salud, el orden piblico, X
efc.
La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados
a la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o ¥
f inducidos, se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion. | |
a) El procesado no es incapaz mental, debidamente comprobado por autoridad competente;
b) No existe justificacion brindada por el procesado por el cual pueda atribuirse algun supuesto de caso
fortuito o fuerza mayor, ni mucho menos prueba que asi lo corrobore;
¢) Se desprende que el procesado en atencién al conflicto de competencias pidi6 opiniones a las areas
correspondientes para realizar el cumplimiento de su funcién, lo que generd el retraso en la respuesta
solicitada por la UNAM.
d) Se desprende que el procesado no tuvo claro si le correspondia o no la Declaracién de Impacto
Ambientai-DIA teniendo en consideracion la modificacion del ROF del Gobierno Regional Moquegua;
e) Lafalta cometida no fue por un actuar funcional en caso de catastrofe o desastres naturales o inducidos;
f) Tampoco se desprende que las imputaciones en contra del procesado fueran cometidas privilegiando

intereses superiores de caracter social relacionados a la salud u orden publico.

1.1 De conformidad al Articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “La sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falfa, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es
su deber de conocerias y apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete la infraccion.

La concurrencia de varias faftas.

La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

La reincidencia en la comision de la falfa.

La continuidad en la comision de la falfa.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. {...)",

1.2 Asimismo, el articulo 91° del mismo cuerpo normativo establece sobre la graduacion de la sancién, que: “Los
actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para
la determinacion de la sancion establecidos en la presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las
faltas, segtin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En
cada caso la entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor. {...)"; concordante con el articulo 103° del Regiamento de la Ley N° 30057 - Ley
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del Servicio Civil; siendo esto asi, corresponde evaluar las condiciones y criterios para determinar la sancion
a imponerse al servidor procesado: HERNAN PACHA GUEVARA

Ne | CONDICIONES HERNAN PACHA GUEVARA
Grave afectacion a los intereses Respecto al interés general no se aprecia una afectacion directa al
01 | generales o a los bienes juridicamente |  interés juridico protegido, que esté vinculada a proteger el adecuado
| protegidos por el Estado. funcionamiento de la Administracién Publica.
Ocultar la comision de la falta 0 . o
02 | impedir su descubrimiento. No se advierte esta condicion. |
. . L En cuanto al grado de jerarquia, el servidor procesado al momento de
El grado de jerarquia y especialidad i " ) ;
03 | del servidor civil que comete a falta la comision de la faltg ach{{aba er_v Su condicién de Qtrector Regional de
la Direccion Regional de Produccion.
. . El servidor pracesado, cometio la presunta falta administrativa al

04 Las c:rcunst?:lg,;?rsacegig:e 8 camsia solicitar opiniones respecto al 6rgano competente para emitir la
. ) | Declaracion de Impacto Ambiental-DIA. |
. 05 La concurrencia de varias faltas No se advierte esta condicion

La participacion de uno o mas La presunta falta administrativa de carécter disciplinario imputada es

06 | servidores en la comisién de fa falta o de caracter individual, no advirtiéndose la participacién de mas
. faltas | servidores

07 La reincidencia ?ar;t;a comisién de la No se advierte esta condicion
‘ 08 La continuidad g}t;a comision de la No existe relacion de continuidad en la comision de la falta.
; | El beneficio ilicitamente obtenido, de ]
‘ 09 ser el caso. No se advierte esta condicién
SANCION APLICABLE:

En razon de los argumentos expuestos, el andlisis efectuado a la conducta infractora que motivo el inicio del PAD y
de la evaluacion de los criterios establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, asi como lo prescrito
en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, del cual se advierte supuestos eximentes de
responsabilidad administrativa, por lo que este érgano sancionador determina que no existe mérito para imputar
responsabilidad administrativa discipiinaria al servidor procesado HERNAN PACHA GUEVARA, al no haberse
acreditado la comision de la falta prevista en el literal q) “Las demas que sefiale la ley” del articulo 85° de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil.

LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDAN IMPONERSE CONTRA EL PRESENTE ACTO DE
SANCION DISCIPLINARIA

Que, de acuerdo con [o establecido en el articulo 117" del Reglamento General, el servidor civil podra interponer Recurso
de Reconsideracion o de Apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera
instancia;

EL PLAZO PARA IMPUGNAR:

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 95.1 del articulo 95 de la Ley N° 30057, el término perentorio para
impugnar el presente acto de sancion disciplinaria es de quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion.

LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION.

Que, conforme lo dispone el articulo 118 del Reglamento General, el Recurso de Reconsideracion sera resuelto por
Organo Sancionador que impuso la sancion, es decir por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, conforme lo dispone el articulo 118 de! Reglamento General, el Recurso de Apelacion sera resueito por el Tribunal

Que, teniendo en cuenta lo sefialado por el TUO de la Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y en
uso de sus facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento

~

e]



Resolucion Jefatural

N : 1 40-2024-99{?4/09(}4-0%7‘[
TFecha : 26 de setiembre del 2024

Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil Aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015
SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ABSOLVER la sancién disciplinaria en contra del
servidor HERNAN PACHA GUEVARA, por la falta administrativa disciplinaria contemplada en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, segun los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario signado con Expediente N° 017-2023, seguido en contra del servidor
HERNAN PACHA GUEVARA, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios notifique el presente acto resolutivo a HERNAN PACHA GUEVARA, en
la direccion domiciliaria indicada por el Area de Registro y Escalafon: Barrio Vista al Mar Mz. 149 Lt. 40, Pampa
Inalambrica, distrito y provincia de llo - Moquegua.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de la presente resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, para el registro en el legajo personal, y a su vez, retomnar el expediente a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para su conservacion y custodia.

ARTICULO QUINTO. -DISPONER la Publicacion de la presente Resolucion en
la Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la informacion piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

 GOBIERNO REGIONAT MOQUEGUA
2\ OFIEQNA DE RECURSOS HUMANOS

!

ABOC. EDISON EDGARDOQ LUIZ ROSADO
JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE RECURSOS HUUANOS

EELR/ORH/OI
Caso 017-2023
c.c. Archivo



