Firnado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

CORDOWA CHACOMN Denis Omar HERMITAND AGUILAR Nhaora
FAL 20522224783 soft Yhesenia FAL 20522224783 soft
hdotivo: Doy W B® hotivo: Doy W™ B®

Fecha: 11/10/2024 16:17:47-0500 Fecha: 11410/2024 16:40:16-0500

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 00036-2024-OSINFOR/01.2

Lima, 11 de octubre de 2024
VISTO:

El Informe N° 00111-2024-OSINFOR/05.1.2 emitido por la Unidad de Gestion del
Talento Humano; el Proveido N° 00154-2024-OSINFOR/05.1 emitido por la Oficina de
Administracion; el Informe Legal N° 00094-2024-OSINFOR/04.2 emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, sefiala
que la Gestién del Rendimiento, entre otros, forma parte del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos del Estado;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N°1023, establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades,
aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que
llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefiala en la
normatividad, correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas
de gestién que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del
Servicio Civil), se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania y promuevan el desarrollo de las personas
gue lo integran;

Que, el articulo 19 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 31 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento),
establece que las entidades publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacién, los
cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar la calificacién de la evaluacién
de desempefio capacitacion;

Que, el articulo 32 del Reglamento, y el numeral 6.2.6 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
068-2020-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva) sefiala que: (i) a propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos, el titular de la entidad aprueba, mediante resolucion, la conformacion del
Comité Institucional de Evaluaciéon (CIE); (ii) el/la primer/a integrante del CIE lo preside, el/la
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, o su representante y tiene un suplente que
también pertenece a la Oficina de Recursos Humanos, su representacion es por un periodo de
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dos afios, renovable; vy, (iii) que el/la segundo/a integrante del CIE, es representante de los/as
evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes elegidos mediante un
proceso de eleccidn interna, su representacion tiene una vigencia méaxima de dos afios, no
renovable;

Que, asimismo, el literal c) del Numeral 6.2.6 de la Directiva, sefiala que en caso
el proceso de eleccién del segundo integrante no se ejecutara o, por otras razones, no se cuente
con representantes de los/as evaluados/as ante el comité por cada uno de los segmentos, sera
el/la titular de la entidad quien los designe mediante resolucion;

Que, mediante Memorandum Multiple N° 00042-2024-OSINFOR/05.2.1, de
fecha 5 de setiembre de 2024, la Unidad de Gestion del Talento Humano designé al Comité
Electoral para la eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as civiles evaluados/as
gue conforman el CIE de la Gestion del Rendimiento Ciclo 2024- 2025 del OSINFOR (en
adelante, Comité Electoral del CIE ciclo 2024 -2025), integrado por tres (03) miembros
(presidente, secretario y vocal) encargado de elaborar y difundir las bases y el cronograma de
eleccion, y, suscribir todos los actos necesarios para el desarrollo del proceso hasta la
proclamacién de los representantes ganadores;

Que, mediante Acta N° 02-OSINFOR-2024/CECIE, de fecha 2 de octubre de
2024, el Comité Electoral del CIE ciclo 2024-2025, al no inscribirse ningun servidor civil para la
eleccion de los/las representantes del CIE de la Gestion del Rendimiento Ciclo 2024-2025 del
OSINFOR, determiné dar por concluido el proceso, remitiendo los actuados al/a la Jefe/a de la
Unidad de Recursos Humanos, recomendando proceder conforme lo establece el mencionado
literal ¢) del numeral 6.2.6 de la Directiva;

Que, mediante Informe N° 00111-2025-OSINFOR/05.2.1 la Unidad de Gestion
del Talento Humano de la Oficina de Administracion, sustenta la necesidad de conformar el
Comité Institucional de Evaluacion para la Gestion del Rendimiento ciclo 2024-2025 del
OSINFOR; integrada por los representantes titular y suplente de la Unidad de Gestion del Talento
Humano de la Oficina de Administracion (primer integrante) y de los titulares y alternos de los/as
representantes de los/as servidores/as civiles evaluados/as por cada uno de los segmentos
(segundo integrante) en el marco de la normativa vigente;

Que, sub numeral 6.2.2 del numeral 6.2 de la Directiva, sefiala que el Titular de
la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento
del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 10 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
aprobado mediante Resolucion de Jefatura N° 00003-2023-OSINFOR/01.1, establece que la
Gerencia General es la maxima autoridad administrativa del OSINFOR,;

Con el visado de la Unidad de Gestiéon del Talento Humano, la Oficina de
Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
“Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE; vy, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
aprobado mediante Resolucién de Jefatura N° 00003-2023-OSINFOR/01;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité Institucional de Evaluacion para la Gestion del
Rendimiento ciclo 2024-2025 del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR, conforme el siguiente detalle:

Titular El/la responsable de la Unidad de Gestion del Talento Humano, o
ellla que haga sus veces 0 su representante, quien ejercera la
Presidencia del CIE.

Suplente El/la Analista de Gestion del Rendimiento, Desarrollo y Capacitacion.

Representante de los evaluados — Segmento Directivo

Titular Miranda Guevara Carolina

Suplente Cérdova Chacén Denis Omar

Representante de los evaluados — Segmento Mando Medio

Titular Sénchez Saldafia Sandra

Suplente Castro Occ Jhoseliny

Representante de los evaluados — Segmento Ejecutor

Titular Meza del Aguila Roberto Aquiles

Suplente Salazar Lloja Guisella Milagros

Representante de los evaluados — Segmento Operador y de Asistencia

Titular Rodriguez Rosales Marcelo Sebastian

Suplente Grandez Paredes Katerin Fiorella

Articulo 2.- Notifiquese la presente Resolucién a los servidores contemplados
en el articulo 1 de la presente Resolucion, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (https://www.gob.pe/osinfor), en el plazo maximo de
tres (3) dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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ALEJANDRO ALBERTO ROJAS SARAPURA
Gerente General
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