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PANDEMIA
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Marco Normativo

 Decisión584 InstrumentoAndinode Seguridady Saluden el Trabajo

 Resolución957 Reglamentode la Decisión584

 LeyN°29783 Leyde Seguridady Saluden el Trabajoy susmodificatorias

 D.S. N°005-2012-TR Reglamentode la Leyde Seguridady Saluden el Trabajoy sus
modificatorias

 R.M. N°050-2013-TR Formatosreferencialesque contemplanla informaciónmínima
quedebencontenerlosregistrosobligatoriosdel SGSST

 R.M. Nº 055-2020-TR Apruebael documentodenominado“Guíapara la prevención
del Coronavirusen el ámbito laboral”

 D.S. Nº 010-2020-TR Desarrolladisposicionesparael SectorPrivado,sobreel trabajo
remoto previstoen el Decretode UrgenciaN° 026-2020,
Decreto de Urgenciaque establecemedidasexcepcionalesy
temporalesparaprevenirla propagacióndel COVID–19

 R.M. N° 072-2020-TR Apruebael documento denominado“Guíapara la aplicación
del trabajoremoto”.

 R.M. Nº193-2020-SA Aprueban el Documento Técnico: Prevención,Diagnósticoy
Tratamientode personasafectadaspor COVID-19en el Perú.



Marco Normativo

 R.M. 239-2020/MINSA Apruebael DocumentoTécnico: “Lineamientosparala
vigilanciade la saludde lostrabajadoresconriesgode
exposicióna COVID-19”y susmodificatorias(R.M. Nº265-
2020-MINSA)

 D.S. Nº 080-2020-PCM Apruebala reanudaciónde actividadeseconómicasen forma
gradual y progresivadentro del marco de la declaratoriade
EmergenciaSanitariaNacionalpor lasgravescircunstanciasque
afectanla vidade la Nacióna consecuenciadel COVID-19.

 D.L. Nº1499 Establecediversasmedidasparagarantizary fiscalizarla
protecciónde losderechossociolaboralesde los/as
trabajadores/as, en el marco de la EmergenciaSanitariapor
el COVID–19.

 D.S. Nº 083-2020-PCM Prorrogael Estadode EmergenciaNacionalpor lasgraves
circunstanciasque afectanla vida de la Nacióna consecuencia
del COVID-19y estableceotrasdisposiciones

 D.L. 1505 Establecemedidas temporales excepcionalesen materia de
gestiónde recursoshumanosen el sectorpúblicoante la
emergenciasanitariaocasionadapor el COVID-19



¿Qué es una pandemia?*

Es la propagación mundial de una nueva enfermedad 

*https://www.who.int/csr/disease/swineflu/frequently_asked_questions/pandemic/es/

¿Qué es la COVID-19?*

Es una enfermedad respiratoria aguda que 
es causada por el coronavirus que se ha 
descubierto más recientemente, puede 
producir desde una infección respiratoria 
leve, moderada hasta la muerte.

https://www.who.int/csr/disease/swineflu/frequently_asked_questions/pandemic/es/


¿Cuál es el contexto laboral actual ?

ÅLas empresas no estaban preparadas para afrontar una
pandemia
ÅLapandemiageneramiedoentre lostrabajadores
ÅLapandemiageneraimplicacioneseconómicasen lasempresas
ÅLapandemiaamenazala continuidadoperativade lasempresas
ÅActualmentelostrabajadoresseencuentranen:
ÅTrabajoremoto
ÅLaboresconnormalidad(productosy serviciosesenciales)
ÅLicencia con goce de haber, sujeta a compensación

posterior (grupode riesgoy actividadesincompatiblescon
el trabajoremoto)



¿Qué debemos hacer para garantizar 
entornos de trabajo seguros y saludables?

ÅActualizar el Sistema de gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo
Å“En todos los centros laborales públicos y privados se deben 

adoptar medidas de prevención y control sanitario para evitar la 
propagación del COVID-19.” Art. 2.1.5 DECRETO SUPREMO N°
008-2020-SA 

ÅElaborar el Plan para la vigilancia, prevención y control 
de COVID-19 en el trabajo
ÅEl Anexo 4 de la Resolución Ministerial 239-2020/MINSA 

contiene la Estructura del “Plan para la vigilancia, prevención y 
control de COVID-19 en el trabajo”.



¿Qué es un Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo?

¿Para qué sirve?

D.S. Nº 005-2012-TR

Es un conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una
política,objetivos,mecanismoy acciones.

¿Quién es el responsable?

¿Quiénes participan?
¿Qué contiene?



•Hacer lo 
planificado

ÅLas cosas 
pasarán 
según lo 
planificado

Å¿Qué hacer y 
cómo 
hacerlo?

Å¿Cómo 
mejorar la 
próxima vez?

Actuar Planificar

HacerVerificar

Organización del SGSST

Mejora 
continua



1er paso: Lograr el compromiso del empleador o la máxima autoridad

2do paso: Realizar un Estudio Línea Base

3er paso: Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER)

4to paso: Conformar el CSST (>=20 trabajadores) o Supervisor Seguridad

5to paso: Elaborar un RISST (>=20 trabajadores)

6to paso: Elaborar el Programa Anual de la SST y el Programa Anual de Capacitaciones

7mo paso: Otros Documentos  y Registros del SGSST

Pasos para la implementación de un SGSST



Responsable del SGSST

El compromiso supone:
1. Elaborar la Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo
2. Definir cómo gestionar la SST (propio o tercerizado)
3. Asignar recursos: humano - financiero
4. Otorgar poder de decisión

OJO: La delegacióno contratación de terceros no libera al empleador 
de su deber de prevención y de la responsabilidad

El compromiso del empleador o la máxima autoridad



Gestión de riesgos
Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPER)

Identificar Evaluar
Determinar 
controles

Eliminar

Sustituir

Controles de 
ingeniería

Controles 
administrativos

EPPs

Identificar Peligros

Riesgos asociados

Probabilidad de 
ocurrencia

Severidad de los 
dañosÅ Físico

Å Químico
Å Biológico
Å Ergonómico
Å Psicosocial
Å Locativo
Å Eléctrico
Å Fisicoquímico
Å Mecánico

Salud

Seguridad

Afectan a:

R.M. N°050-2013-TR



Gestión de riesgos

TIPOS DE 
PELIGRO

FISICOQUÍMICOS

ELÉCTRICOS

MECÁNICOS

LOCATIVOS

QUÍMICOS

ERGONÓMICOS

FÍSICOS

BIOLÓGICOS

PSICOSOCIALES

Pueden 
producir 
accidentes

Pueden 
producir 
enfermedades 
profesionales



Identificación de peligros y riesgos



Jerarquía de controles

Acciones adoptadas para disminuir el nivel de riesgo,
teniendoencuentaun ordendeprioridad.

Eliminar

Sustituir

Controles de 
ingeniería

Señalización, 
advertencias y/o 

controles 
administrativos

EPP

Medidas colectivas

Medidas individuales



Jerarquía de controles frente a COVID-19

No es posible

Las medidas de aislamiento; sin embargo el virus se 
mantiene en los espacios públicos y de trabajo

Instalar filtros de aire de alta eficiencia, 
instalar barreras físicas como cubiertas 

protectoras plásticas transparentes contra 
estornudos.

Modificar los horarios de las 
jornadas de trabajo, trabajo 
remoto, colocar señalética 

sobre los puntos de lavado de 
manos.

Uso de mascarilla, 
protectores oculares, 

guantes.



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Obligación de contar con CSST

Diálogo y vigilancia del desempeño del SGSST

Reuniones mensuales ordinarias Mantener actualizado libro de 
actas. Quórum mínimo: 50% + 1

Reuniones extraordinarias  A convocatoria del presidente, a 
solicitud de dos de sus miembros o ante accidentes graves 

ÅEl empleador que tiene >=20 trabajadores debe implementar 
un CSST.

ÅÓrgano bipartito y paritario 



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conformación y prorroga de la vigencia del mandato de sus representantes

ÅEnel contextoactual,las elecciones de los representantes de
los trabajadores ante el CSST puede llevarse a cabo mediante
medios electrónicos, siempre que se garanticeel derecho a
elegiry serelegidode todoslostrabajadores.

ÅEn casode estar próximo el vencimientodel mandatode los
representantes de los trabajadores ante el CSSTy la
imposibilidad de llevar a cabo las elecciones por medio
virtual o físico, el plazo se prorroga automáticamentehastael
término de la EmergenciaSanitaria. (9 de junio)

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1499



Capacitaciones

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1499

ÅEl empleador debe brindar 4 capacitacionesanuales a los
trabajadores,teniendoencuentasupuestode trabajo.
ÅDurante la EmergenciaSanitariase dictaráncapacitacionesen

la modalidad presencial, cuando:
a) Al momento de la contratación cualquiera sea la modalidad o

duración; y,
b) Cuandoseproduzcacambiosen la función,puestode trabajoo en

la tipologíade la tareao actividada realizarpor el/la trabajador/a.

Plan de Capacitaciones

OJO: Cuandose realicenlas capacitacionespresenciales,el empleadordebe
adoptarlasmedidaspreventivasde bioseguridad,referidasal distanciamiento
social,la utilizacióndeequiposdeprotecciónpersonal,entre



Vigilancia de la Salud

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1499

Exámenes médicos ocupacionales

ÅLos exámenesmédicos se realizan teniendo en cuenta los
riesgosdel puestolaboraldel trabajador.
ÅDurantela EmergenciaSanitaria,losexámenesmédicos:

a) Preocupacionales: se suspenden en lasactividadescalificadasde
alto riesgo. Se acreditael examenmédicoocupacionalefectuado
en el último año por un centro o servicio médico ocupacional
autorizado.

b) Periódicos: se suspenden.
c) De retiro: se mantienen. Son obligatorioscuando lo solicita el

trabajador

ÅLo señaladoen el presenteartículono exime la obligaciónde
ejecutarla vigilanciade la saludde lostrabajadoresatendiendo
a loslineamientosemitidospor el MINSA.



Auditorías al Sistema de Gestión de SST
Suspensión de auditorías al Sistema de Gestión de SST

ÅSerealizanauditoríasperiódicasa fin de comprobar si el SGSST
ha sido aplicado y es adecuado y eficazpara la prevenciónde
riesgoslaborales.
ÅSerealizanauditoríascuandoen la empresa:
ÅRealizanactividadesde riesgo: cada2 años,
ÅNorealizanactividadesde riesgo: cada3 años,
ÅCuentanhastacon 10 trabajadoresy no realizanactividadesde riesgo:

sólocuandola Inspeccióndel Trabajolo ordene.

ÅDurantela EmergenciaSanitaria,lasauditoríasal SGST:
a) Quedasuspendidaparatodoslossectoreseconómicos.
b) Culminadala EmergenciaSanitaria,el empleadortiene la obligaciónde

realizar las auditorías dentro de los 90 días calendariosiguientesal
término de la misma.

DECRETO LEGISLATIVO Nº 1499



Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. Nº 005-2012-TR

Implementación de un SSST

ÅEstructura organizacional de las empresas de carácter
productivoo deservicios,quetiene comoobjetivos:

ÅTodoempleadororganizaun serviciode seguridady saluden
el trabajo propio o común a varios empleadores, cuya
finalidadesesencialmentepreventiva.

ÅEn el estado de pandemiaresulta medular su participación
respecto de la vigilancia de la salud de los trabajadores
ademásde permitir un mejor control epidemiológicoa fin de
adoptarlasmedidasparadetenercualquiercontagio.

Promoción Vigilancia



Conclusiones

D.S. Nº 005-2012-TR

ÅEl principio de mejora continua implica evaluar
constantementela eficaciay la eficienciadel Sistemade
Gestiónde Seguridady Saluden el Trabajo; por lo cual,la
adaptacióndeesteal contextoactualesimperativo.
ÅEl empleadores responsablede la implementacióndel

SGSST; sin embargo, para conseguir los objetivos
propuestos participan todos los integrantes de la
organización.



Gracias

acalderon@trabajo.gob.pe


