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Marco Normativo

= Decisionb84
= Resolucior®s57

= LeyN°29783
= DS N0052012TR

= RM.N°050-2013TR
= RM.N°0552020TR

= DS N°010-2020TR

= RM.N°0722020TR

= RM.N°193-2020SA

InstrumentoAndinode Seguridady Saluden el Trabajo
Reglamentale la Decisions84

Leyde Seguridad/ Saluden el Trabajoy susmodificatorias

Reglamentade la Leyde Seguridady Saluden el Trabajoy sus
modificatorias

Formatosreferencialesque contemplanla informacionminima
gue debencontenerlosregistrosobligatoriosdel SGSST
Apruebael documentodenominado“ G ugarala prevencion
del Coronavirugen el ambitolaboral
Desarrolladisposicioneparael SectorPrivado,sobreel trabajo
remoto previstoen el Decretode UrgenciaN° 026-2020
Decreto de Urgenciaque establecemedidas excepcionalesy
temporalesparaprevenirla propagaciordel COVID- 19
Apruebael documento denominado“ G upara la aplicacion
deltrabajoremoto’.

Aprueban el Documento Técnico Prevencion,Diagnosticoy
Tratamientode personasafectadagpor COVIEL9 enel Peru
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Marco Normativo

= RM. 2392020MINSA

= D.SN°080-2020-PCM

= D.L N°1499

= D.SN°0832020-:PCM

= D.L 1505

Apruebael DocumentoTécnico” Li ne a paradant o s
vigilanciade la saludde lostrabajadoresconriesgode
exposiciora COVIBLY’ y susmodificatorias(RM. N°265
2020-MINSA

Apruebala reanudacionde actividadeseconomicasen forma
gradualy progresivadentro del marco de la declaratoriade
EmergenciganitariaNacionalpor lasgravescircunstanciagjue
afectanla vidade la Naciona consecuenciael COVIBLY.
Establecaliversagnedidasparagarantizary fiscalizala
proteccionde losderechossociolaboralesde los/as
trabajadores/as en el marco de la EmergenciaSanitariapor
el COVID-19.

Prorrogael Estadode EmergencidNacionalpor lasgraves
circunstanciagjue afectanla vida de la Naciéna consecuencia
del COVIBL9Yy estableceotrasdisposiciones
Establecemedidas temporales excepcionalesen materia de
gestionde recursoshumanosen el sectorpublicoante la
emergenciasanitariaocasionadaor el COVIEL9
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¢Qué es una pandemia?*

Es Igpropagacion mundial de una nuegafermedad

¢Qué es la COVID-19?*

Es una enfermedagkspiratoria agudaue
es causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente, puede
producirdesde una infeccion respiratoria
leve, moderada hasta la muerte.

* https://www.who.int/csr/disease/swineflu/frequently asked questions/pandemic/es/

)



https://www.who.int/csr/disease/swineflu/frequently_asked_questions/pandemic/es/

Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

A Las empresas no estaban preparadas para afrontar una
pandemia
A Lapandemiageneramiedoentre lostrabajadores
A Lapandemiageneraimplicacionescondémicaenlasempresas
A Lapandemiaamenazda continuidadoperativade lasempresas
A Actualmentelostrabajadoresseencuentranen:
A Trabajoremoto
A Laboresconnormalidad(productosy serviciosesenciales)
A Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion
posterior (grupo de riesgoy actividadesincompatiblescon
el trabajoremoto)

¢Cual es el contexto laboral actual ?
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¢Qué debemos hacer para garantizar
entornos de trabajo seguros y saludables?

’

A Actualizar el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo
A “En todos los centros laborales publicos y privados se deben
adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID-19.” Art. 2.1.5 DECRETO SUPREMO N°
008-2020-SA

A Elaborar el Plapara la vigilancia, prevencion y control

de COVIEL9 en eltrabajo
A El Anexo 4 de la Resolucién Ministerial 239-2020/MINSA
contiene la Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo”.
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¢Qué es un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo?

)

Es un conjunto de elementos interrelacionados o
Interactivos que tienen por objeto establecer una
politica,objetivos,mecanismaoy acciones

¢, Para qué sirve?
¢, Quien es el responsable?
¢, Quiénes participan?
¢, Qué contiene?

D.S. N° 002012TR




Organizacion del SGSST
)

( V4

A ¢ Como
mejorar la
proxima vez?

(

A Las cosas
pasaran
segun lo

. planificado

) ~

A ¢ Qué hacery
como

hacerlo?

Mejora
continua

~

- Hacer lo
planificado
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Pasos para la implementacion de un SGSST

ler paso: Lograr el compromiso del empleador o la maxima autoridad

¥

2do paso: Realizar un Estudio Linea Base

¥

3er paso: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

¥

4to paso: Conformar el CSST (>=20 trabajadores) o Supervisor Seguridad

¥
5to paso: Elaborar un RISST (>=20 trabajadores)
¥

7mo paso: Otros Documentos y Registros del SGSST
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Responsable del SGSST

El compromiso del empleador o la maxima autoridad

El compromiso supone:
1. Elaborar I&Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salu
en el Trabajo
2. Definir como gestionar la SST (propite@erizadq
3. Asignar recursos: humandinanciero
4. Otorgar poder de decision

0JO: La delegacioon contratacion de terceros no libera al empleador
de su deber de prevencion y de la responsabilidad
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Gestion de riesgos

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

Probabilidad de i

Identificar Peligros ocurrencia i

7 Afectan a: Severidad de los i

Fisico dafios i
Quimico i

Determinar
controles

Bioldgico ~Salud
Ergondémico
Psicosocial Controles

-

Locativo 7 administrativos
Eléctrico
Fisicoquimico
Mecanico

Riesgos asociados

—Seguridad

Too T oo T o T To T Do

-
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Gestion de riesgos

TIPOS DE
PELIGRO
NS

‘
4

#

FISICOQUIMICO

BIOLOGICOS

-
"

J]

ELECTRICOS

—
—_—
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Pueden

__producir

accidentes

Pueden
producir
enfermedades
profesionales



Identificacion de peligros y rlesgos
) :' i ‘
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Jerarquia de controles |

Acciones adoptadas para disminuir el nivel de riesgo,
teniendoen cuentaun ordende prioridad

Sefalizacion,

advertencias y/o
controles

Medidas colectivas

administrativos

Medidas individuales >
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Jerarquia de controles frente a COVID-19

Modificar los horarios de las
jornadas de trabajo, trabajo

remoto, colocar sefalética
sobre los puntos de lavado de

manaos.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

A Elempleador que tiene >=20 trabajadores debe implementar

un CSST.
A Organo bipartito y paritario

Dialogo y vigilancia del desempefio del SGSST

Reuniones mensuales ordinar@sMantener actualizado libro de
actas. Quorum minimo: 50% + 1

Reuniones extraordinaria® A convocatoria del presidente, a
solicitud de dos de sus miembros o ante accidentes graves
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

A Enel contextoactual,las elecciones de los representantes de
los trabajadores ante el CSST puede llevarse a cabo mediante
medios electronicos, siempre que se garanticeel derechoa
elegiry serelegidode todoslostrabajadores

A Encasode estar préximo el vencimientodel mandato de los
representantes de los trabajadores ante el CSSTy la
imposibilidad de llevar a cabo las elecciones por medio
virtual o fisico, el plazo se prorroga automaticamentehastael
termino de la Emergenciganitaria(9 de junio)

DECRETO LEGISLATIVO N° 14¢€
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Capacitaciones

A El empleador debe brindar 4 capacitacionesanuales a los
trabajadoresteniendoen cuentasupuestode trabajo.
A Durante la EmergencisSanitariase dictaran capacitacione®n

la modalidad presencial, cuanda
a) Al momento de la contratacion cualquierasea la modalidad o

duraciony,
b) Cuandoseproduzcacambiosen la funcidn,puestode trabajoo en

la tipologiade latareao actividadarealizarpor el/la trabajador/a

0JO: Cuandose realicenlas capacitacionepresencialesel empleadordebe
adoptarlasmedidaspreventivasde bioseguridadreferidasal distanciamiento

social,la utilizacionde equiposde proteccionpersonal.entre
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.
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Vigilancia de la Salud

A Los exdmenesmédicos se realizan teniendo en cuenta los
riesgodel puestolaboraldel trabajador

A Durantela EmergenciganitariaJos examenesnédicos

a) Preocupacionalesse suspenden en lasactividadescalificadagde
alto riesga Se acreditael examenmédicoocupacionakfectuado
en el dltimo afno por un centro o servicio medico ocupacional
autorizada

b) Periddicosse suspenden.

c) De retiro: se mantienen. Son obligatorioscuandolo solicita el
trabajador

A Lo sefialadoen el presentearticulo no exime la obligacionde
ejecutarla vigilanciade la saludde lostrabajadoresatendiendo
aloslineamientosemitidospor el MINSA DECRETO LEGISLATIVO N° 1
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Auditorias al Sistema de Gestion de SST

[
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A Serealizanauditoriasperiodicasa fin de comprobar si el SGSST
ha sido aplicado y es adecuado Yy eficazparala prevencionde
riesgodaborales

A Serealizanauditoriascuandoen laempresa
A Realizaractividadesle riesga cada? afios,
A Norealizanactividadegle riesga cada3 afios,
A Cuentanhastacon 10 trabajadoresy no realizanactividadesde riesga
solocuandola Inspecciordel Trabajolo ordene

A Durantela EmergenciganitariaJasauditoriasal SGST
a) Quedasuspendidgaratodoslossectoresecondmicos
b) Culminadda Emergenciésanitaria,el empleadortiene la obligacionde
realizar las auditorias dentro de los 90 dias calendario siguientesal

término de lamisma
DECRETO LEGISLATIVO Ne° 1.
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Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementacion de un SSST

A Estructura organizacional de las empresas de caracter
productivoo de serviciosguetiene comoobjetivos

Promocion Prevencion Vigilancia

A Todoempleadororganizaun serviciode seguridady saluden
el trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya
finalidadesesencialmentgreventiva

A En el estado de pandemiaresulta medular su participacion
respecto de la vigilanciade la salud de los trabajadores
ademasde permitir un mejor control epidemiologicoa fin de
adoptarlasmedidasparadetenercualguiercontagiq s\ oo2o12Tr
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Conclusiones

A El principio de mejora continua implica evaluar
constantementela eficaciay la eficienciadel Sistemade
Gestionde Seguridady Saluden el Trabajq por lo cual,la
adaptacionde esteal contextoactualesimperativo

A El empleador es responsablede la implementaciondel
SGSSTsin embargo, para conseguir los objetivos
propuestos participan todos los integrantes de la
organizacion

D.S. N° 002012TR
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