Direccién Regional de Educacion Piura
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”
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PIURA,

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion
Docente y el expediente administrativo N° 19886-2024-IESTP-LCC-T, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,

,[tcanmamlento régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

Eauqaqu Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Q,wjﬁupehor y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
! de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran 10s
' ﬁ'@&{os de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior TecnolGgico, los Institutos Superiores de
n y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artlstica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020- MINEDU se aprobo el
nto Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y
' novacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior TecnolGgica publicos” (en adelante, Documento
*. .. Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
o "w;;;‘lfcatona aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a traves del articulo 3 del
‘Documento Normativo se exceptda a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica pblicos de los alcances de la Norma
. “Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de confratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en 1a Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512;

Que, el comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de
servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision det expediente final, la DRE da conformidad para la emision de
la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
acion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Aa; Resqluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se

indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE iDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

.- -1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
* CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

5 +!N° DE EXPEDIENTE

5 ¥ REFERENCIA

» %" VIGENCIA DEL CONTRATO
~ GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

NUNURA CHERRE, ALDO "‘N
D.N.I. N° 40467288 D J 8 8 6 2

MASCULINO
411011979
1040467288
A.F.P.PRIMA
59130IANCUR2

INGENIERO PESQUERO

Educacién Superior Tecnoldgica
LUCIANO CASTILLO COLONNA
523421816917

DOCENTE ESTABLE

70° Disposicion Final de la Ley N° 29289

19886-2024-IESTP-LCC-T N°DEFOLIOS : 74

H.E. N°. 1700-2024-AD.RR.HH.

Desde el 2/05/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segUin lo dispuesto en el articulo 103 de fa Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

e —

ARTICULO 2.- Aféctese @ 1a cadena presdﬁuestal comrespondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupugsto N° 31953, Le} de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2024.

33 INCHGR/DREP.
> P’ ” IWOC/DADM.
=" REWS/RARR HH.

Ver.-

Direccion Regional de Educacion Piura



