SAN JUAN BAUTISTA

PROVINCIA HUAMANGA - DEPARTAMENTO AYACUCHO
Creado por Ley N® 13415

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2017-MDSJB/AYAC.

San Juan Bautista, 11 de enero del 2017.

VISTO:

J La Resolucion de Alcaldia N° 040-2016-MDSJB/AYAC, de fecha 25 de enero del 2016;
Resolucion de Alcaldia N°® 109-2016-MDSJB/AYAC, de fecha 23 de marzo del 2016; El Informe N°
0002-2017-COORDINADOR PI/MDSJB, de fecha 04 de enero del 2017, suscrito por el Lic. Adm.
Rodolfo Walde Quispe — Coordinador del Programa de Incentivos, v;
CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Pery,
modificada por las Leyes N°s 27680 y 30305 “Leyes de Reforma Constitucional”, regula que las
Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dentro de dicho contexto la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce sus
funciones y materializa sus actos administrativos en observancia a la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades, sus modificatorias Ley N° 28437, 28961, 29103, 29237 y 30055, y normas

¢ conexas de derecho publico;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y demds normas concordantes la finalidad de los

Gobiernos Locales es representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, las Metas del Programa de Incentivos Municipales se formulan en el marco de las
competencias y funciones de las municipalidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, cuyo cumplimiento requiere del fortalecimiento de las
capacidades de los equipos técnicos de las municipalidades a través de las diversas
modalidades de asistencia técnica desarrolladas en el marco del Programa de Incentivos — Pl;

3 Que, el Programa de Incentivos es un instrumento del Presupuesto por Resultados (PpR),
. orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrollo sostenible
\ e la economia local, incentivando a las municipalidades a la mejora continua y sostenible de la
- \=Qestion local, cuyos objetivos son: 1) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los fributos
() =municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos, 2) Mejorar
-Jo ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politica de
fmejoro en la calidad del gasto, 3) Reducir la desnutricién créonica infantil en el pais, 4) Simplificar
frdmites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local, 5)Mejorar la provision de servicios puUblicos locales prestados por los
gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, ) Prevenir
riesgos de desastres;

Que, con Decreto de Urgencia N° 119-2009 fue modificada la Ley N° 29332 que creé el
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, con la finalidad de incentivar a los
gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién de los tributos municipales y la ejecucion
) del gasto en inversion. En mérito de la modificacion intfroducida, las municipalidades deberdn

§ mejorar la “reduccidn de los indices de desnutricion cronica infanti a nivel nacional”, se
./ incorporaran en las Leyes de Presupuesto del Sector PUblico de cada afio y se reglamenta
anualmente mediante Decreto  Supremo, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal, disponiéndose en su articulo 1° numeral 1.1 que este tiene por objeto Incentivar a los
Gobiernos Locales a mejorar los Niveles de Recaudacion de los Tributos Municipales, la ejecucion
de gasto en inversion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del afo 2017.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 153-2015-MDSJB/AYAC de fecha 20 de mayo
del 2015, se designd como nuevo Coordinador de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
Huamanga - Ayacucho, para la implementacion del cumplimiento de las metas del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal para el aio 2015 al Sr. Rodolfo
Walde Quispe — Asesor de Gestidn Municipal;
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. Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 040-2016-MDSJB/AYAC, de fecha 25 de enero
\ del 20164, se designé a los responsables del cumplimiento de cada una de las metas del Plan de

5) establecido por el art. 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 109-2016-MDSJB/AYAC, de fecha 23 de marzo
del 2016, se designd a los nuevos responsables del cumplimiento de cada una de las metas. del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modernizacién Municipal (Pl) para el ano fiscal
2016 de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista; quiénes emitieron sus informes respectivos
en el plazo establecido por el art. 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF;

Que, mediante Informe N° 0002-2017-COORDINADOR PI/MDSJB, de fecha 04 de enero
del 2017, el Sr. Rodolfo Walde Quispe - Coordinador del Programa de Incentivos, solicita la
designacion de los responsables de las metas durante el presente ejercicio fiscal 2017; por lo que
deviene emitir acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 43° y el inciso &) del art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades; y
demds normas conexas.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los nuevos responsables del cumplimiento de las metas
/) del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal (Pl) para el afio fiscal
7 2017 de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista; quiénes deberdn emitir los informes
respectivos en el plazo establecido por el art. 16° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF, bajo

responsabilidad, conforme al siguiente detalle:

o METAS 5 y 24: “Formulacion y ejecuciéon de actividades del PLSC 2017, articulado al Programa
1oz 3 Presupuestal 0030 - Ministerio del Interior (MININTER) - Direccién General de Seguridad Civdadana

“+DGSC, fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de Julio del 2017 y al 31 de Diciembre del 2017:

e Lic. Adm. Raul Ramos Rodriguez — Gerente de Servicios Municipales.
¢ Sr. Sandro Luis Castro Medina - Subgerente de Seguridad Ciudadana.

META é: “Desarrollo y Aprobacién de un Plan Municipal del Libro y la Lectura” - Ministerio de
Cultura (MINCU) - Direccién del Libro y la Lectura (DLL) de la Direccién General de Industrias
Culturales y Artes (DGIA), fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de Julio del 2017:

e Lic. Rossio S. Arone Gutiérrez — Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion
Vecinal.

META 7 y 30: “Implementacién del Control Interno (fase de Planificacion y  Ejecucion) en los
procesos de Inversion publica y contratacién publica” - Contraloria General de la Republica
"\ (CGR) - Departamento de Estudios e Investigaciones (ESIN) de la Gerencia Central de Desarrollo
iy Apoyo a la Gestién PUblica (GDEA), fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de Julio del 2017 y
)bi 31 de Diciembre del 2017:

* Ing. Teodomiro Rojas Zamora - Gerente de Infraestructura Publica.
e CPC. Yuri Palomino Gutiérrez — Jefe de la Unidad de Logistica.

METAS 8 y 32: “Ejecucion Presupuestal de Inversiones Mayor o Igual al 40% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de Inversiones y Ejecucién Presupuestal de Inversiones Mayor o
| Igual al 75% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de Inversiones” - Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) - Direccién General e Inversion Piblica: fecha de cumplimiento de la
* Meta: al 31 de Julio del 2017 y al 31 de Diciembre del 2017:

¢ Ing. Teodomiro Rojas Zamora - Gerente de Infraestructura Pdblica.
e Econ. Grady Yuval Vallejo Gastell — Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

META 25: "Implementacién de un Sistema Infegrado de Residuos Sglidos Municipales Manejo de
Residuos Solidos Municipales” - Ministerio del Ambiente (MINAM) - Area de Gestion Ambiental de
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Residuos Sélidos de la Direccién General de Calidad Ambiental, fecha de cumplimiento de la
Meta: al 31 de diciembre del 2017:

« Ing. David Arango Bellido - Subgerente de Saneamiento y Gestion Ambiental.
« Blog. Percy Hinostroza Ferndndez - Responsable de Segregacién en la Unidad Técnica
Ambiental.

ETA 26: "Mejora de La Gestion Urbana y Territorial” - Ministerio de Vivienda, Construccién y
%' Saneamiento (MVCS) - Direccién General de Programas y Proyectos de Vivienda y Urbanismo,
\ fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de diciembre del 2017:

« Ing. Teodomiro Rojas Zamora - Gerente de Infraestructura Publica.
e Ing. Ruth Murillo Calderén - Subgerente de Planeamiento, Catastroy Control Urbano

META 27: “Elaboracion del Padrén Municipal de Vehiculos de Transporte y Comerciantes de
Alimentos Agropecuarios Primarios y Piensos” - Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) -
sub Direccién de Inocuidad Agroalimentaria (SIAG) de la Direccién de Insumos Agropecuarios e
Inocuidad Agroalimentaria (DIAIA), fecha de cumplimiento de la Meta: al 31 de diciembre del

K ( 2017:

e Lic. Adm. Raul Ramos Rodriguez — Gerente de Servicios Municipales.
e Sr. Hugo Inca Ucharima - Subgerente de Comercio y Transportes.

META 28: “Implementacién del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM" - Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) — Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM)
de la Direccién General de la Familia y la Comunidad (DGFC), fecha de cumplimiento de la
Meta: al 31 de diciembre del 2017:

o Lic. Celina Salcedo de Pastor — Gerente de Género y Desarrollo Social.
« Obst. Gina Mitma Salvatierra — Subgerente de Defensoria Municipal de Género y

A GNITIL i programas Social.

Vepge '%"\META 29: “Consolidacion de Las Escuelas Deportivas Municipales Orientadas a La Masificacion” -

=

?E:;nstiluio Peruano del Deporte (IPD) - Direccién Nacional de Capacitacién y Técnica Deportiva
=/(DNCTD):

» Lic. Celina Salcedo de Pastor — Gerente de Género y Desarrollo Social.
o Lic. Rossio S. Arone Gutiérrez — Subgerente de Educacién, Cultura, Deporte y Participacion

Vecinal.
( META 31: “Fortalecimiento de La Administracion y Gestién del Impuesto Predial” - Ministerio de
Z Economia y Finanzas (MEF) - Direccién General de Politica de Ingresos PUblicos (DGPIP):

« Lic. Adm. Ricardo Rafael Quispe Artica - Gerente de Administracion Tributaria.
e Lic. Luis Jaime Andia - Jefe de la Unidad de Informdtica.

; ;'; ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las diferentes dreas administrativas de la
il s T_§f Municipalidad, brinden las facilidades del caso a los responsables designados en el articulo
/ precedente, para el cumplimiento de las funciones encomendadas.
ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga al
cumplimiento de la presente resolucion.
Y ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal y a los
-“-.’ ?;7 nominados en el primer articulo y a los demds organos estructurados de esta Municipalidad,
4! acorde a las formalidades prescritas por Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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