MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS

“Atio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
conmemoracion de (as fieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124-2024-MDP/A

Paimas, 02 de octubre de 2024.

-JPAIMAS ¢

QYQINDIO

VISTOS:

_El Informe N° 313-2024-MDP/OPPTO-LIC.ADM.YIQY de fecha 15 de agosto de 2024, suscrito por el jefe de la Oficina de
A Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 138-2024-MDP-UND.REC.HUM./TNA de fecha 21 de agosto de 2024, emitido por
zlh Encargada de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 527-2024- MDP/BHRC-AJ-EXT de fecha 26 de agosto de
024, alcanzando por el Asesor Juridico Externo; el Informe N° 144-2024-MDP-UND.REC.HUM./TNA de fecha 10 de
/ setiembre de 2024, remitido por la Encargada de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 1378-2024-MDP-DOPDT-
ING.HECC-J de fecha 18 de setiembre de 2024 suscrito por el jefe de la Division de Obras y Desarrollo Territorial; y, el Informe
N° 605-2024- MDP/BHRC-AJ-EXT de fecha 01 de octubre de 2024 del Asesor Juridico Externo, sobre propuesta de

modificacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Paimas.

yﬁiﬁ‘{éf@;ﬁ
/S o0 >ONSIDERANDO:
ey v “Que, de conformidad al articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

i A
g:}, ASHSORIA 51}1;? 27972, los.gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia.

\# JURIDICA }é autonomia que la constitucion politica establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
s%/Administrativos y de Administracion, con sujecion al Ordenamiento juridico;

f;: PLANZAWIIEN 10 Qe el Manual de Organizacion y Funciones, (MOF), es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se
[“3 YPRES ' UESTO escribe y establece la funcion basica, las funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi
B © Jcomo los requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

Que, la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH establece en su articulo 16° que, con la resolucion que aprueba el Manual de
Perfil de Puestos, el MOF y el Clasificador de Cargos quedan sin efecto. A partir de lo cual se desprende que en tanto las
ntidades vengan elaborando su MPP en caso que atn no ha sido aprobado el mismo, podran seguir recurriendo al MOF o al
sificador de Cargos para gestionar la determinacion de perfiles, sin que ello implique a su vez que no puedan recurrir a
s documentos e instrumentos de gestion relacionados a los puestos tales como el ROF (a partir del cual se desarrolla

‘ }2{18, La Ley del Servicio Civil se encuentra en proceso de implementacion. Por lo tanto, se debe precisar que este gobierno
’I>“"local, no ha aprobado el Manual de Perfil de Puestos y a la fecha todavia no ha ingresado al proceso SERVIR, por lo que, se

ML 3 efectuar las acciones administrativas para la modificacion del proyecto del Manual de Organizacioén y Funciones (MOF) de
~ /la Municipalidad Distrital de Paimas, y su aprobacion correspondiente;

7 <>/
IBAcA Y Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2023-MDP/A de fecha 06 de enero de 2024, en su primer articulo, se

i resuelve “APROBAR la actualizacion y modificacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
‘Q\ |, Paimas, que forma parte de la presente Resolucion”.

Que, con Informe N° 313-2024-MDP/OPPTO-LIC.ADM.YIOY de fecha 15 de agosto de 2024, el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita la actualizacion y modificacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
entidad, incrementando la plaza de asistente administrativo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin de cubrir las

necesidades operativas.
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“Afio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124-2024-MDP/A

Que, mediante Informe N° 138-2024-MDP-UND.REC.HUM./TNA de fecha 21 de agosto de 2024, la Encargada de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita opinién legal, a fin de iniciar el proceso de actualizacién y modificacion del MOF, debido a la
\ecesidad de servicios y a la falta de alineacion del MOF con la clasificacion del Cuadro Analitico de Personal, segtn el
guiente detalle:

Incrementar la plaza de Asistente en la Oficina de Planeamiento y presupuesto

Funciones del puesto:

o Apoyar en la elaboracion de Documentos, Informes, entre otros en materia Presupuestaria para cumplir con las
funciones de la Unidad.

S uls@i}} e Apoyar en la revision y aprobacién de Notas de Modificacion Presupuestal en el Médulo de Sistema Integrado de
;t} V°B2 ("cg,,'- Administracion Financiera -SIAF, de acuerdo a la normatividad vigente.
g - | e Elaborar un Resumen Ejecutivo del Analisis de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de manera mensual,

\2 ‘3‘3’ sagi;i? % con la finalidad de ser presentada a la Alta Direccion.
Apoyar en la elaboracién de Directivas, Procedimientos y otros Documentos de Gestién para cumplir las funciones
4 de la unidad.
Elaborar la informacion presupuestal para su publicacion en el Portal de Transparencia del Pliego.
Otras funciones afines al puesto que disponga el jefe de la Unidad de Presupuesto.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PERFIL DETALLE
Formacién académica, grado académico ylo nivel de | - Titulo Universitario en la carrera de administracion, contabilidad y afines.
estudios

-Experiencia laboral general de dos (2) afios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia Laboral -Experiencia laboral especifica de un (6) meses realizando funciones afines
al puesto en el sector ptblico y/o privado

-Experiencia minima en el puesto de asistente, auxiliar y/o apoyo.

Cursos ylo Estudios de especializacion -Curso en presupuesto Publico, Sistema Integrado de administracion
Financiera - SIAF y/o Contrataciones con el Estado.

Competencias -Orientacion a resultados, control, organizacion de la informacion

-Médulo de proceso presupuestario SIAF - MPP

Conocimientos minimos e indispensables -Modulo administracion y contable del SIAF.

-SIAF - Operaciones en Linea

-MEF-WEB

Ofimética del nivel intermedio

Modificar la Plaza de jefe de la Unidad de Gestion Técnica de Agua y Saneamiento:

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PERFIL DETALLE
Formacién académica, grado académico ylo nivel | - Titulo Universitario en la carrera de ingenieria civil o ingenieria ambiental o afines.
de estudios

-Experiencia laboral general de dos (2) afios en el sector puiblico y/o privado.
Experiencia Laboral -Experiencia laboral especifica de (1) afio realizando funciones afines al puesto en el
sector plblico y/o privado

-Experiencia minima en el puesto de Especialista, monitor, inspector, asistente.

-Cursos a fines de las carreras universitarias de ingenieria civil o ingenieria ambiental
Cursos ylo Estudios de especializacién 0 afines.
-Orientacion a resultados, control, organizacion de la informacion.

Competencias

| [ - conocimientos en programas como AutoCAD, costos y presupuestos S10, MsProjec.
X Q\/ j Conocimientos minimos e indispensables
-Elaboracion de expedientes técnicos

i\ 0B 0 0@6,‘ o
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conmemoracion de (as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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3. Alinear las siguientes plazas de acuerdo a la Clasificacion del CAP Vigente.

AQvoINDIQ

Nombre de la plaza Clasificacién de CAP
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto EC
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos FP
Jefe de la Oficina de Secretaria General EC
Unidad de Contabilidad FP
Division de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental EC

- al personal formulado se encuentra dentro de la normativa vigente; y, la Oficina de PIaneamlento y Presupuesto con la Oficina
Baca. A5 A de Recursos Humanos, deben evaluar que la clasificacion del ROF, MOF y CAP Provisional estén alineados.

idad de Recursos Humanos precisa que procedera a modificar los instrumentos de gestion (MOF — ROF - CAP), con el

Que, a través del Informe N° 144-2024-MDP-UND.REC.HUM./TNA de fecha 10 de setiembre de 2024, la Encargada de la
%osnto que éstos se encuentren alineados.

Que, el jefe de la Division de Obras y Desarrollo Territorial, con Informe N° 1378-2024-MDP-DOPDT-ING.HECC-J de fecha
18 de setiembre de 2024, precisa que, al no constituir la plaza de jefe de la Unidad de Gestion Técnica de Agua y Saneamiento
un cargo de confianza, los requisitos minimos para cumplir con el perfil pueden ser menores a los establecidos en el articulo
18° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419. Por lo tanto, emite conformidad
a los requisitos propuestos para la plaza de jefe de la Unidad de Gestion Técnica de Agua y Saneamiento, segin el detalle
e obra en el Informe N° 138-2024-MDP-UND.REC.HUM./TNA.

, el Asesor Juridico Externo, mediante Informe N° 605-2024- MDP/BHRC-AJ-EXT de fecha 01 de octubre de 2024, sefiala
resulta procedente modificar el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Paimas, a fin de
titular de la entidad, la Unidad de Recursos Humanos deberéa proceder a modificar los Instrumentos de Gestion (MOF, ROF,

CAP) con el propdsito que estos se encuentren alineados.

SDISTe .~ JEstando a los considerandos expuestos y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Ley Organica de
"7 7> Mumcupahdades N°27972,

'SE RESUELVE:

/ ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de

_Paimas, procediendo a la asignacion de requisitos para el cargo de Asistente en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

el cambio de requisitos de jefe del Area Técnica Municipal, conforme al detalle del Informe N° 138-2024-MDP-
UND.REC.HUM./TNA

ARTICULO 2°.- MODIFICAR los Instrumentos de Gestion, tales como MOF, ROF y CAP de la Municipalidad Distrital de
Paimas, con el proposito que éstos se encuentren alineados

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, se encargue de la difusion del

mencionado documento
‘ “( /. ARTICULO 4°- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demas areas seglin corresponda, den
cumplimiento a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE.
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