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Gobierno Regional Amazonas
Unidad de Gestién Educativa Local Intercultural Bilingtie Condorcanqui.
Santa Maria de Nieva

Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 00331 1-2024
Gobierno Regional Amazonas/UGEL-IB-C

Santa Maria de Nieva, 2 7 SEP 202‘\'

VISTO, el MEMORANDUM N° 838-2024-MINEDU/G.R. A/DRE-A/UGEL- IB -
C/DIREC, de fecha 18 de setiembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilinglie Condorcanqui, es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobiemno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal
como lo establece la Ley N° 28302, que modifica el primer parrafo del Articulo 73° de la Ley General de Educacion,
woncordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Intercultural Bilinglie

Que, la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, en el articulo 6° establece que el El control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento
de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes.

Que, la Ley N° 27785 en el articulo 7° establece que el control interno comprende
las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es
previo, simultaneo y posterior. Asimismo el control interno previo y simultineo compete exclusivamente a las
autoridades, funcionarios y servidores plblicos de las entidades como responsabilidad propia de las funciones que le
son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organizacion y los procedimientos
establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen las politicas y
\métodos de autorizacion, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion.

o
4 Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
\& W,@\ /Estado, establece que la Contraloria General de la Republica es la entidad competente para dictar la normativa técnica
<" de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion;
Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobo la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuya finalidad
es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente,
ética y transparente, habiendo sido modificada con Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG, N° 093-2021-CG,
N°095-2022-CG y N° 073-2023-CG;

Que, la implementacion del Sistema de Control Interno se efectué a través del
desarrollo de los ejes cultural organizacional, gestion de riesgos y supervision.

Que, para el desarrollo de los citados ejes, las entidades del Estado deben elaborar
y registrar a través del aplicativo de la Contraloria General de la Republica las siguientes actividades y/o entregables:
Eje Cultura Organizacional: Diagnostico de la Cultura Organizacional y Plan de
Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion; Eje Gestion de Riesgos: Priorizacion de productos, Evaluacion de
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y Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control y Eje Supervision: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de
Accién Anual, Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI, Evaluacion anual de la Implementacion del Sistema
de Control Interno y Reporte de Identificacion de Deficiencias en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Que, segun la Directiva N° 006-2019-CG/INTERG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, considerando el resultado obtenido en la evaluacion de la implementacion
del SCI se determina el grado o nivel de madurez.

Que, a través del Memorando N°838-2024-MINEDU-G.R. AMAZONAS/DRE-
A/UGEL IB-C/DIREC de fecha 18 de setiembre del 2024, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
E Condorcanqui, dlspone se proyecte la Resolucion Directoral de Llneamlentos para el otorgamlento de Reconommnento

Estando a lo dispuesto por el despacho Directoral, a lo actuado por el Especialista
Administrativo del Equipo de Personal y a lo visado por los jefes de las Areas de Gestion Administrativa y de Gestion
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Condorcanqui; y,

De conforrmdad con lo dispuesto en Ia Ley N° 31954 Ley de Presupuesto del

rganizacion y Funciones del Mlnlsteno de Educamon y el Decreto Supremo N° 001-2015- MINEDU que aprueba el
Ny Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDORCANQUI - 2024.

A ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE, la presente resolucion al interesado, asi como a
'las diversas areas de la UGEL IB Condorcanqui de la forma y plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que
,éprueba el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General

/

Registrese y Comuni ese

PTM/D.UGEL

SDC/PROY
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la entrega de reconocimiento a los funcionarios y
servidores la UGEL Condorcanqui, por su contribucion en la implementacion del Sistema de
Control Interno.

El otorgamiento de reconocimientos contribuye al potenciamiento de las capacidades,
competencias y habilidades de los funcionarios y servidores; asi como con la mejora de b
satisfaccion laboral, desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral del
personal. Por otro lado, promueve la practica de comportamientos positivos alineados a la
misién, vision, cultura organizacional y valores éticos institucionales.

ALCANCE

Este lineamiento es de aplicacién obligatoria para todos los funcionarios y servidores de la
UGEL IB -Condorcanqui,involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno
del Plan de Accion Anual Seccién Medidas de Remediacion, Seccion Medidas de Control y
Evaluacién Semestral.

BASE LEGAL

3.1 Resoluciéon de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 2019-
CG/INTEG “Implementacion ci\ef~Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”.

3.2 Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG, que modifica la Directiva N° 006- 2019-
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidadesdel Estado”

3.3 Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG, que modifica la Directiva N° 006- 2019-
CG/INTEG "Tmplementacién del Sistema de Control Interno en las entidadesdel Estado”

3.4 Ley N%27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatoria.

3.5 Decreto\S“U’premo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley delCodigo
de Etica de la Funcién Publica.

3.6 Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba laDirectiva
“Normas para la gestion del

3.7 proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

3.8 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, queaprueba la
Directiva N°001-2019-PCM/SIP

3.9 ‘“Lineamientos para la implementacioén de la funcién de integridad en las entidadesde la
administracién publica”.

3.10 Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, queaprueba la
Directiva N°002-2021-PCM/SIP

3.11 “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades delsector
publico”.

IV. DEFINICION DE TERMINOS

41 Dependencia: Unidad Organica o funcional que le permite adoptar decisiones e
interactuar directamente con los érganos del SCI, durante la implementacién del SCI.

4.2 Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

413

4.14

Funcionario: Todo aquel integrante de la administracién institucional con atribuciones
de dar o6rdenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la
entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad funcional.

Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas en el Plan de Accion
Anual, que permite remediar o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente, las
deficiencias reportadas como parte de la evaluacién de la implementacion del SCI.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo determinado,
a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo, pueden ser
definidas como politicas, procedimientos, técnicas

u otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Panel de expertos: Reunion de expertos (académicos o gestores), caracterizados por
su alto y complejo conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el objeto de
recoger los argumentos y opiniones de cada uno.

Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan las medidasde
remediacion y medidas de control, conteniendo en ello al érgano, unidad orgéanica o
programa responsable de su ejecucion, el plazo, los medios (evidenciao sustento) que
permitan verificar su cumplimiento.

Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/ dependencias del Estado a
una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

Responsable: Es el 6rgano, unidad organica o programa que, por competencia y
funciones, participa en la implementacién de las medidas de remediacién Y medidas de
control contenidas en los Planes de Accién Anual.

Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de un evento que afecta negativamente los objetivos
de la entidad.

Servidor Publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en quese
encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier naturaleza con
algunas de las entidades/dependencias del Estado y que, en virtudde ello ejerce
funciones en tales entidades/dependencias.

Sistema de Control Interno (SCI): El SCI es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada
entidad del Estado.

Taller Participativo: Espacio de discusiéon grupal, en el cual un conjunto de
participantes presenta sus puntos de vista sobre temas determinados relacionados a la
implementacién del SCI.

Unidad organica responsable de la implementacién del SCI:
Es el area de Administracién quien debera coordina la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del SCI. en la UGEL IB-Condorcanqui.

V. RESPONSABILIDAD
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VL.

5.1

5.2

53

Considerando que mediante Resolucién N° 284-2014-SUNARP/SN las Zonas
Registrales son definidas como entidades publicas Tipo B para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la Unidad de Administraciéon quien
hace las veces de Oficina de Recursos Humanos, sera responsable de emitir los
documentos de reconocimiento a los trabajadores en forma oportuna.

La Unidad de Administracién como responsable de la Implementacién del SCI, debera
de informar a los jefes de las Unidades Orgéanicas responsables de la Implementacién
de los Planes de Acciéon Anual — Seccién Medidas de Remediacién, Seccién Medidas
de Control y Evaluacién semestral, en forma periédica, el cumplimiento de la
Implementacién de los citados planes y solicitara oportunamente el listado de
funcionarios y servidores a ser reconocidos.

Los Jefes de las Unidades Orgéanicas responsables de la implementacion de los Planes
de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién, Secciéon Medidas de Control y
Evaluacién semestraldel SCI, deberan coordinar con la Unidad de Administracién en
forma imparcial los funcionarios y servidores a ser reconocidos, sustentando su
propuesta principalmente en base a los informes de seguimiento y cumplimiento
emitidos pordicha Unidad Orgénica y en base a su conocimiento de las tareas
encomendadas a los trabajadores bajo su cargo para el cumplimiento de la
implementacién del SCI.

La entrega de reconocimiento se realizard mediante un acto resolutivo, el cual sera
emitido por la Direccién General de la UGEL Condorcanqui. Este acto resolutivo tendra
como objetivo formalizar la entrega de reconocimiento y destacar la importancia del SCI
en la gestién de la instituciéon. Ademas, se asegurara de que el reconocimiento sea
publico y transparente, lo que motivara a los empleados a seguir trabajando en la
mejora continua del SCI."

DISPOSICIONES GENERALES

Por sus actuaciones en el trabajo que destacan significativamente en el marco del
cumplimiento de las funciones y actividades asignadas para la implementacién del Sistema
de Control Interno de la UGEL IB Condorcanqui, las actividades y/o acciones materiales de
reconocimiento, se han desagregado en los siguientes puntos:

6.1

Compromiso y responsabilidad en la implementacion de las Medidas de
Remediacion, dentro de los plazos programados en el Plan de Accién Anual.

Se podra reconocer a los servidores, responsables de oficina y jefes de las Unidades
Orgénicas que participan en la implementacién de las Medidas de Remediacion de
manera eficaz, oportuna y eficiente segun programacion del Plan de Accién Anual con
estado de IMPLEMENTADO.

Para el presente caso, se considerara implementada la medida de remediacién, cuando
se haya cumplido con ejecutar las acciones definidas para subsanar o superar la
deficiencia detectada y se cuente con el medio de verificacién correspondiente que
sustente su implementacion dentro de los plazos establecidos en el Plan de Accion
Anual.

Para los responsables de la implementacién del SCI, titular de la entidad, 6rgano
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6.2

6.3

responsable de la implementacién y otras unidades organicas debera haber cumplido
con el reporte de seguimiento seccién medidas de remediacion, seccion medidas de
control y reporte de evaluacion dentro del plazo establecido de la contraloria general
de la republica.

Asi mismo, para obtener dicho reconocimiento la unidad organica debera haber
implementado un porcentaje de cumplimiento minimo del 90% del total de las medidas
de remediacién a cargo de su ejecucion.

Participaciéon activa en el Taller Participativo para identificacion, evaluaciéony
reevaluacion de riesgos

Se podra reconocer a los servidores expertos en la materia, que acudan al llamado del
servidor responsable de la Unidad de Administracién, que participen activamente y
contribuyan en el Taller Participativo que se realiza para la identificacién, evaluacion y
reevaluacion de riesgos asociados a los productos priorizados.

Participacion activa en el Taller Participativo para identificacién, evaluaciéony
reevaluacién de riesgos.

Se podra reconocer a los servidores expertos en la materia, que acudan al llamado del
servidor responsable de la Unidad de Administracién, que participen activamente y
contribuyan en el Taller Participativo que se realiza para la identificaciéon de riesgos,
priorizacién de Productos, evaluacion y reevaluacion de riesgos asociados a los
productos priorizados.

Dicha contribucién sera evaluada por la Unidad de Administracion.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

Identificacion de los funcionarios y servidores que seran reconocidos
Esta etapa comprende lo siguiente:

a) La Unidad de Administracion como responsable de la implementacién del SCI,
informara periédicamente a los jefes de las Unidades Organicas respectivas sobre
el avance del cumplimiento de la implementacién de los Planes de Accién del
Sistema de Control Interno. Asimismo, les solicitara oportunamenteel listado de los
funcionarios y servidores a ser reconocidos respecto a los puntos 6.1 y 6.2 materia
de reconocimiento.

b) En base a los informes de la Unidad de Administraciéon sobre los avances de
cumplimiento de la implementacién del SCI, los jefes de las Unidades Orgénicas
respectivas, determinaran los trabajadores que hayan participadoy aportado en la
implementacién de las medidas segun los plazos establecidosy lo comunicaran a la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

¢) La Unidad de Administracion previa evaluacién, emitira el listado de funcionarios y
servidores a ser reconocidos respecto al punto 6.3 materia de reconocimiento.
d) La Unidad de Administracion previa validacion, consolidara y remitira lainformacion

6
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al Area funcional de Recursos Humanos para la gestién de los documentos de
reconocimiento.

e) El Area Funcional de Personal elaborara el documento de reconocimiento y/o
notificara a los funcionarios y servidores que correspondan.

7.2 Plazos para otorgamiento de reconocimientos
El plazo para el otorgamiento de reconocimientos sera del 1 al 30 de diciembre
conforme al seguimiento realizado con corte de informacién al 30 de diciembre.



