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Resolucidon de Gerencia Municipal N° 602-2023-MPY

Yungay, 07 de diciembre del 2023

VISTOS:

El Informe N° 573-2023-MPY/06.41, de fecha 22 de setiembre del 2023; el Informe
N° 208-2023-MPY/GAF/06.42, de fecha 03 de octubre del 2023; el Informe N° 1879-2023-
MPY/ULA, de fecha 08 de noviembre del 2023; el Informe N° 564-2023-MPY/GAyF/06.40, de fecha
06 de diciembre del 2023; el Informe Legal N° 476-2023-MPY/05.20, de fecha 11 de diciembre del

2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que las
/»g‘?’?;‘;”;;;e Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica,
b‘ﬁ.@;:/}xconémica y administrativa en los asuntos de su competencia; modificados por la Ley N° 27680;
%é/\‘;frcultades de gobierno dispuestas también en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en
%/,{55 | Titulo Preliminar articulo Il cita “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
,;f:’ “#y administrativa en asuntos de su competencia, en consecuencia las municipalidades ejercen
actos de gobierno, administrativo y de administracidon con sujecion al ordenamiento juridico”; y
en el articulo VIl reconoce a las Municipalidades como uno de los niveles de gobierno que emana
de la voluntad popular; y que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
.y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico citado; en ese sentido el articulo 39°,
, ensu partein fine sefiala “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
/de resoluciones y directivas”;

e,

Wilda,

g

3

A

rd

Que, la Constitucidn Politica del Peru, sefiala en el articulo 25 ultimo parrafo “Los
trabajadores tiene derecho al descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio”; correspondiendo a una relacién subordinada,
por ser un derecho inherente al servidor ptblico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece en el articulo 24°, que son derechos de los
servidores publicos de carrera, numeral d) “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
L remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos”;

Que, el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone
textualmente en el articulo 102° “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley,
son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comtn acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo ...”; en el
articulo 104° precisa “el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes ...”; de lo citado se colige que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en las Normas glosadas, son obligatorias e irrenunciables; al cese en el
servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional le corresponde percibir una remuneracion
mensual total por ciclo laboral acumulado solo hasta dos periodos vacacionales, como
compensacion vacacional;
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Que, con Informe N° 573-2023-MPY/06.41, de fecha 22 de setiembre del 2023,
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, opina, por la procedencia del pago,
considerandose ¢l tiempo de servicio para €l pago de vacaciones truncas por 07 meses con 28
dias, conforme lo prescrito lineas arriba, para lo cual se remite la documentacion.

Que, mediante Informe N° 208-2023-MPY/GAY/06.42, de fecha 03 de octubre del
2023, de la Unidad de Contabilidad, comunica que el ex funcionario no presenta encargo interno
y viaticos por rendir durante el periodo laborado;

Que, mediante Informe N° 1879-2023-MPY/ULA, de fecha 08 de noviembre del 2023,
el Jefe e la Unidad de Logistica y Adquisiciones, traslada el informe de la especialista en control
patrimonial donde se que su entrega de cago fue conforme a la Directiva vigente;

; Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000944, de fecha 29

/‘_\A{ie noviembre del 2023, emitido por el Gerente de Planificacién y Presupuesto, se cuenta con
it E'ertificacién presupuestaria, por la suma de S/. 1,801.52 (Un Mil Ochocientos Uno con 52/100

{°§/oles), para el pago de Vacaciones Truncas del ex funcionarios Alejandro Rosales Aguilar;

e Que, mediante Informe N° 564-2023-MPY/GAyF/06.40, de fecha 06 de diciembre del
2023, de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Solicita Aprobacidon mediante Acto Resolutivo
para pago de Beneficios Sociales a favor del ex funcionario Alejandro Rosales Aguilar, la suma de

< 5/.1,652.77, menos AFP S/. 195.69, Neto a pagar S/. 1,457.08 {Un Mil Setecientos Cuatrocientos
Cincuenta y Siete con 08/100 Soles)

Que mediante Informe Legal N° 476-2023-MPY/05.20, de fecha 11 de diciembre del
2023, La Gerencia de Asesoria Juridica, opina, Otorgar, compensacion econémica por vacaciones
truncas, a favor del Ex funcionario Abog. Rosales Aguilar Alejandro, quien presto sus
como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, de la Municipalidad Provincial de
bajo el Régimen especial de Contrato — D.L. N° 276..; que se emita el acto
correspondiente — Notifiquese la resolucidn a las partes que

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida
¥ en el parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y
o SP)pnforme a la delegacion de facultades mediante Resolucion de Alcaldia N° 0028-2023-MPY, de
<oy cha 09 de enero del 2023;
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YA SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: OTORGAR compensacién econémica por Vacaciones
Truncas a Favor del Ex funcionario Abog. Rosales Aguilar Alejandro, quien presto
sus servicios como Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, de la
Municipalidad Provincial de Yungay, bajo el Régimen de Contrato, D.L. N°276;

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER el pago por compensacidn vacacional (vacaciones truncas) a
la ex funcionario ALEJANDRO ROSALES AGUILAR, en la suma dineraria liquida de S/. 1,457.08 (Un
Mil Cuatrocientos Cincuenta y Siete con 08/100 soles), segiin el siguiente detalle:

Detalle Importe
Vacaciones no Gozadas y/o Truncas S/. 1,652.77
AFP S/. 195.69
Liquido a pagar S/. 1,457.08
Aporte del Empleador Essalud S/. 148.75
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

LA






