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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

ORDENANZA MUNICIPAL
N°009-2023-MDDAR/A.

Pumahuasi, 09 de Agosto del 2023

n sesiéon Ordinaria de Concejo N° 015 de la fecha 09 de agosto del 2023, la
propuesta de Ordenanza que norma el Procedimiento de Autorizacién, Registro
y Supervisién del Adolescente que trabaja en el Distrito de Daniel Alomia Robles,
presentado por la Gerencia de Desarrollo Social segun Informe N° 290-2023-
MDDAR/GDS/OCR, el Informe N° 010-2023-MDDAR-GDS/DEMUNA/PDV,
presentado por el responsable de DEMUNA; y, el Informe Legal N® 030-2023-MD-
DAR-LP/ALE de la Oficina de Asesoria Juridica; Y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes Ley N° 27337, en toda medida concerniente al nifo y al
adolescente que adopte el Estado a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo
v Judicial, los Gobiernos Locales y demds instituciones, se considerard el Principio
el Interés Superior del Nifio y Adolescente, asi como el respeto a sus derechos;

Que, segun el articulo 22° de la Ley N° 27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
y sus modificatorias Ley N° 27571, el Estado protege el derecho de los
adolescentes que frabajan, con las restricciones que impone dicho Codigo; es
decir, siempre y cuando no exista explotacién econémica y su actividad laboral
no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea nociva para su
salud o desarrollo, fisico, mental, espiritual, moral o social;

ve, el literal b) del articulo 52° del mismo cuerpo de leyes, refiere que es
competencia de las municipalidades Provinciales y/o Distritales, inscribir,
autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes dentro de su jurisdiccion;
est@n incluidos en dicha competencia los trabajadores domésticos, por cuenta
propia o en forma independiente;

Que, teniendo en cuenta el articulo 49° y 73° del cuerpo de ley referido, la
proteccién al adolescente que trabaja corresponde al MIMP en forma
coordinada y complementaria con los Sectores Trabajo, Salud y Educacién, asi
como con los gobiernos Regionales y Municipales;

Que, el Registro de los adolescentes que trabajan deberd guardar los
lineamientos sefalados en el articulo 53° del cuerpo de leyes antes referido,
asimismo de conformidad con el articulo 70°, se podrd vigilar el cumplimiento y
aplicar las sanciones administrativas de su competencia cuando se encuentren
amenazados o vulnerados los derechos de los adolescentes que trabajan;

Que, de conformidad con el articulo 42° del cuerpo de leyes referido, la
Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente (DEMUNA), es un servicio de Sistema
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de Atencién Integral que funciona en los gobiernos locales, cuya finalidad es
contribuir al ejercicio de los derechos de nifas, nifios y adolescentes para su
proteccién integral;

Que, en Sesion de Concejo Ordinaria N° 15 de fecha 09 de agosto del 2023 el
Pleno por concejo municipal ACORDO: Aprobar la Ordenanza Municipal que

tando a lo expuesto, con visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de

sarrollo Social, Oficina de Asesoria Juridica, DEMUNA y en uso de las
tribuciones conferida por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
con dispensa de la lectura y aprobacion del acta, EL CONCEJO MUNICIPAL
APROBO Ia siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION,
REGISTRO Y SUPERVISION DE EL/LA ADOLESCENTE QUE TRABAJA POR CUENTA
PROPIA O EN FORMA INDEPENDIENTE Y, ASIMISMO, EL REGISTRO DE EL/LA
TRABAJADOR/A FAMILIAR NO REMUNERADO

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

no remunerado.

_ ARTICULO SEGUNDO.- Ambito de aplicacién

tre 14 a 17 afos que trabaja por cuenta propia o en forma independiente,
cluyendo el frabajador familiar no remunerado y al trabajador doméstico.
xcepcionalmente se autorizard el trabajo de adolescentes a partir de los 12
afos siempre que las labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni
interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su
recreacion.

ARTICULO TERCERO.- Base Legal

Para la formulacién de la presente ordenanza se ha tomado como base legal
las siguientes disposiciones:

a. Convencidén sobre los Derechos del Nifio: Articulo 32°

b. Constitucién Politica del Pery: Articulo 4°.
c. Convenio N° 138 de la OIT: Articulo 1°.
d. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes y modificatorias
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e. Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades
f. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

9. Ley N° 30362, Ley que eleva arango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-
MIMP y declara de interés nacional y preferente atencidn la asignacion de
recursos puUblicos para garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia — PNAIA 2012-2021.

j. Decreto Supremo N° 015-2003-TR. - Reglamento de la Ley de la Trabajadora
del Hogar.

k. Decreto Supremo N° 008-2005-TR- Plan Nacional para la Prevencién y
\Erradicacion del Trabajo Infantil.

. Decreto Supremo 003-2010-MIMDES: Relacion de trabajos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de las y los adolescentes.

m. Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, Reglamento del servicio de las
Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente

TiTuLo 1l
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION
CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA REGISTRAR Y AUTORIZAR EL TRABAJO
ADOLESCENTE

ARTICULO CUARTO.- De los requisitos

b. Que, la labor que desempefia o desea desempefiar no implique un riesgo
y/o peligro para su desarrollo o atente contra su integridad fisica, emocional,
psicoldégica y/o moral, o la misma se confraponga a la moral y las buenas
costumbres.

c. Que se acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente
para realizar labores para las cudles solicita la autorizacion.

d. Que, el trabajo no perturbe la asistencia regular a su centro educativo.

e. Que, la labor que desempefia o desea desempefiar no se encuentra
sefialada en la Relacién de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la
salud fisica o moral de las y los adolescentes, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 003-2010-MIMDES.
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ARTICULO QUINTO.- Presuncién de Autorizacién por padres o responsables

Si al solicitar el registro y autorizacién para el trabajo, el adolescente que habita
con sus padres o responsables fuera menor de 16 anos, uno de ellos se
apersonard al érgano municipal correspondiente a manifestar su autorizacion.
En caso el adolescente fuera mayor de 16 anos se presume la autorizacion de
los mismos.

Si el adolescente en situacion de frobcjo fuero menor de 16 anos, y ho hobitcro

/ adoleciera alguna enfermedad mental, siempre y cuando no estén privados
de discernimiento y puedan expresar libremente su voluntad, para lo cual
deberd de contar con la autorizacion expresa de su padre, madre o futor.

ARTICULO SEXTO.- De los documentos a presentar

\6.1.-Formato de Inscripcidn, el cual serd expedido por la Municipalidad de
manera gratuita y tendrd cardcter de declaracion jurada, en él se consignardn
os siguientes datos:

a. Nombre y apellidos del adolescente.
b. Fecha de nacimiento.

Direccién, lugar de residencia, recibo de agua y luz o constancia de posesion
eclaracién jurada del padre o responsable acreditado como tal.

tores (DNI).
e. Descripcién de la labor que desempena.
f. Horario de trabajo.
. Ubicacién del lugar donde habitualmente realiza el trabajo.
' Remuneracién, ademas de la forma y oportunidad de pago.
N *7’Nombre del Centro Educativo al que asiste.
\”l@ j. Afio que cursa.
k. Horario de estudio.
|. NUmero del certificado médico.
m. Firma del adolescente.
n. Firma del padre, madre, tutor o huella digital.

Asimismo, la firma del responsable de la DEMUNA una vez cdlificado el
expediente y registrado el adolescente frabajador.

6.2.- Constancia que acredite Estudios vigentes expedida por su Centro
Educativo o Ficha de verificacién de la DEMUNA.
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6.3.- Certificado médico expedido por un Centro de Salud del MINSA o el
Policlinico Particular a solicitud de el/la Defensor/a de la Nifia, Nifio y del
Adolescente para que expidan dicho certificado.

6.4.- Informe de la verificacion social de la DEMUNA.

6.5.- Autorizacién del padre, responsable o tutor, mediante declaracién jurada -
ue garantice los derechos de educacién, recreacion y salud del adolescente
que el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o en larelacion de trabajos
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los
dolescentes.

6.6.- Dos (02) fotografias tamafo carnet.

Los documentos contenidos en los items 6.2 y 6.3 pueden ser formalmente
solicitados por el/la Defensor/a de la nifia, nifio y adolescente a la institucion
\respectiva.

6.7.- Fotocopia de la partida o acta de nacimiento del adolescente o DNI o
declaracién jurada de padre, madre o tutor.

6.8.- Fotocopia del documento nacional de identidad del padre, madre, tutor o
responsable.

\Calificado el expediente vy si el adolescente trabajador no tuviera Constancia
2¥e Estudios vigente, se otorgard el registro, y se expedird la autorizacion

>

i, orrespopdien’re' por un periodo méximo de tres meses, plazo en que la
~‘y“/Defensono Municipal de la Nifa, Nifio y Adolescente- DEMUNA realizard

*# acciones administrativas para incorporar al adolescente trabajador en la
Educacién Bdsica Alternativa que brinda el Ministerio de Educacién, en

atencidn al articulo 37° de la Ley N° 28044.
CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO SEPTIMO.- Del procedimiento para la autorizacién
Para la expedicion de la autorizacion se seguird el siguiente procedimiento:

a. La solicitud se hard en forma verbal o escrita ante la DEMUNA que promueve
el municipio que emitird la autorizacién, la cual informard al adolescente sobre
los requisitos y le entregard el formato de registro, asimismo entregard el formato
para la solicitud del certificado médico y constancia de estudio, de no contar
el adolescente con estos documentos.

b. Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA en el plazo de hasta 5 dias
hdbiles hard una verificacion de la situacién social del adolescente y elaborard
el informe respectivo. Si encuentra alguna situacién de vulneracién de
derechos, deberd proceder conforme a sus atribuciones.

c. Con los documentos completos, la DEMUNA arma el expediente y verifica
que cuente con los requisitos establecidos en el presente reglamento, de ser asi,
en el dia lo remitird la informacién a la Gerencia de Desarrollo Social.
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d. La Gerencia de Desarrollo Social, en el plazo de hasta 5 dias hdbiles deberd
emitir autorizacién a través de una Resolucién Jefatural.

ARTICULO OCTAVO.- Plazo vigencia de la autorizacién

: pedicién, teniendo que renovarse al término del mismo, en concordancia con
indicado en el articulo 10° del presente documento.

La Gerencia de Desarrollo Social programard supervisiones trimestrales al trabajo
que realiza el adolescente a quien se expidid la autorizacién, en coordinacién
con la DEMUNA; de verificarse el incumplimiento de alguno de los requisitos que
- cons’n’ruyo la autorizacién, se comunicard a la Gerencia de la Mujer y Desarrollo

2" Social para las acciones pertinentes. De verificarse la vulneracién de alguno de
;_. sus derechos, la DEMUNA dispondrd las acciones que correspondan en el marco
de sus competencias.

Para el caso del trabajo doméstico, la supervision deberd contar con la
autorizacién de la persona responsable del inmueble, de lo contrario, la
EMUNA iniciard un procedimiento administrativo de acuerdo a lo indicado en

Guio de Procedimien’ro de Casos, se deberd informcr a lo Fiscoh’o de

ARTICULO DECIMO.- Exdmenes peridédicos

El adolescente trabajador al que se le expidid la autorizacién deberd someterse
odo 6 meses a un examen médico, el mismo que deberd realizarse ante centro
e salud del Ministerio de Salud o Policlinico Municipal o de Essalud, y ser&
talmente gratuito.

RTICULO DECIMO PRIMERO.- Actualizacién de datos.

Cualquier cambio de los datos mencionados en el articulo é° de esta norma,
deberd ser comunicado a la DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco dias
hdbiles de suscitado dicho cambio, para que se proceda a la actualizacion
respectiva, a través del formato de actualizaciéon de datos, el cual tendrd
cardcter de declaracion jurada.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION
DE LA AUTORIZACION
ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- De las causales de suspension

Son causales de suspension de la autorizacion las siguientes:




NIz
Municipalidad Distribal de [P I3 i3 L Il

em

Daniel Alomia Robles Zinws PERU
W
:

“Afio de la unidad, la paz y

e s s s e ne —

el desarrolio”

25 ol s e

ot R Ay e

a. Si se encuentra laborando en un horario distinto al declarado y éste no ha
sido reportado.

b. Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declard en
el formato.

c. Si ha incurrido en faltas injustificadas a su centro de estudio, segun el informe
que para este efecto debe expedir la autoridad de dicho centro educativo.

\RTICULO DECIMO TERCERO.- Del Procedimiento para la suspensién

de la supervisién realizada o por cualquier medio el érgano que otorgd la

torizacién, toma conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en €l
rticulo anterior, procederd a verificar los hechos.

Verificados éstos, notificard al adolescente a fin de informarle la suspension de
la autorizacién otorgada por el Municipio, otorgdndole un plazo de 15 dias para
que actualice los datos para el caso del inciso a) y b), o para que los padres,
responsables o empleadores del adolescente se comprometan a fravés de un
acta de compromiso a velar por que el adolescente asista regularmente al
centro educativo.

ARTICULO DECIMIO CUARTO.- De las causales de cancelacién

z\son causales para la cancelaciéon de la autorizacion las siguientes:

Q7go
-

*
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G
\\"UMA*N“C"«’ b. Que, la salud del adolescente se encuentre resquebrajada y el frabagjo que
desempefia impida su recuperacion.

c. Que, el adolescente a quien se le suspendié la autorizacién, no actualice los
\d_o'ros en el plazo otorgado, en el procedimiento de suspension de la
{utorizacion.

Si el trabajo estd considerado como peligroso o se realiza en los horarios o en
ondiciones que no establece la normatividad vigente.

e. Si existe presuncién o denuncia por maltrato o explotacién por parte de
padres o empleadores (en caso de frabajo doméstico), u ofra denuncia
administrativa, presunta falta o delito.

f. Que, el nifio, nifa y adolescente no cumpla con su labor educativa.
ARTICULO DECIMO QUINTO.- Del Procedimiento para la cancelacién

Si de la supervisién realizada o por cualquier medio el érgano que otorgd la
autorizacién, toma conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el
articulo anterior, procederd a verificar los hechos.

Verificados éstos, se procedera:

a) En el supuesto sefialado en el inciso a. del articulo anterior, la DEMUNA
procederd a comunicar a la autoridad competente el hecho, conforme a sus
atribuciones.

7




Municipalidad Distrital de

, N
b?recem' S A 0

Daniel Alomia Robles

“Ano de la unidad, la paz y

Sl S T G SRR b g

el desarrolio”

S G e S R et e e s e R i s e s s i T

b) Para los supuestos sefialados en los incisos b. y c. del articulo anterior, la
Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social notificard al adolescente a fin de
informarle la cancelacién de la autorizacion y la DEMUNA, citard a los padres,
responsables o empleadores del adolescente a fin a que se comprometan, a
través de un acta de compromiso a velar por la salud del adolescente y su
reincorporacién al sistema escolar. Asimismo, la DEMUNA deberd desplegar
@acciones, en el marco de sus competencias, orientadas a garantizar el derecho
% la salud y educacion del adolescente.

el caso de los incisos d. y e. del articulo anterior se cancelard definitivamente
autorizacién y se comunicard el caso a las autoridades pertinentes para que

CAPITULO V
RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Para la renovacion de la Autorizacion deberdn presentar los documentos que
se requieren para la autorizacién, cuya informaciéon haya cambiado, si el
cambio se ha suscitado en el alguno de los datos del formato de inscripcidn,

CAPITULO VI
DEL REGISTRO
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Registro del Adolescente trabajador

Otorgada la autorizacidn correspondiente, la DEMUNA procederd a registrar al
adolescente trabajador en el libro que se disponga para tal fin, en dicho libro se

utorizados por el Ministerio de Trabagjo y a los trabajadores familiares no
munerados y trabajadora del hogar adolescente.

ratGndose del registro de los frabajadores dependientes o por cuenta ajena
autorizados por el Ministerio de Trabajo, la DEMUNA solicitard a la Direccién de
Proteccién al Menor de dicho Sector la relacidén de adolescentes autorizados
para el respectivo registro; en caso de detectarse la vulneracién de derechos
se comunicard a la Direccidén mencionada y a las autoridades jurisdiccionales
correspondientes para que intervengan de acuerdo a sus competencias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los adolescentes que se encuentren trabajando, deberdn solicitar la
respectiva autorizaciéon en un plazo de treinta (30) dias calendario siguiente ala
enfrada en vigencia de la presente ordenanza.

SEGUNDA.- En todo lo no dispuesto en el presente procedimiento rige la Ley N°
27337 - Cédigo de los Nifios y Adolescentes, sus modificatorias y demdas normas
complementarias y especificas, correspondiendo a la Gerencia de Desarrollo
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Social y la DEMUNA ejercer las funciones y competencias previstas en dichas
normas.

TERCERA: Apruébese el Formato de Registro Adolescentes Trabajadores (ANEXO
1) que forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

CUARTA: La presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

QUINTA: Encdrguese a la Gerencia de Desarrollo Social y DEMUNA el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

N\SEXTA: Derdéguese toda Norma Municipal que se oponga o confravenga la
presente Ordenanza Municipal.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA

wvww facebook.com/MuniPumahuasi




