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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la coiimemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Firmado digitalmente por CASTOPE

i:_!lpJ Firma CEﬂRQUIN Lorenzo FAU 20550734223
Independencia, 06 de Septiembre del 2024 HIB] Digital e "> e ot e

Motivo: Soy el autor del documento

S

Fecha: 06.09.2024 15:12:03 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000910-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

La solicitud de-renuncia presentada por el servidor Juan Justo Santana Porras, Especialista
Judicial de ‘Sala, asignado como Administrador dei Mddulo Penal de Violencia Sancién,
contratado bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 728 a plazo determinado; el Infarmie
Nro. 527-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 06 de septiembre del 2023,
niesentado por la Coordinacion de Personal;y

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento gue antecede el recurrente presenta su retuncia al cargo que
venia desempefiando, al hater sido declarado ganador del concursa ptiblico proceso CAS
027-2024-UE-LIMA NORTE; solicitando la exoneracién del plazo'de jpre aviso y precisa se
haga efectiva la renuncia & partir del 09 de septiembre del 2024, ia Coordinacion de Recursos
Humanos remite la renuncia presentada mediante Informe N° 000527-2024-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-#J;” recomendando exonerar el plazo de preaviso solicitado por el
recurrente.

Segundo,- Para el caso, conviene tener en cuenta ¢ dispuesto en el Decreto Legislativo N°
728 establece en su articulo 52° que “son causas de extincion del contrato de trabajo: (...} b)
La renuiicia o retiro voluntario del trabajador”, asirismo en el articulo 54° especifica que “En
caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 fas de
anticipacion. El empleador puede exorerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
trabajador; en este Ultimo caso, la saliciiud se entendera aceptada si no es rechazada por
escrito dentro del tercer dia” (resaltat!o nuestro).

Tercero.- En virtud de la normaiiva citada, se comprende que es facuitad del empleador
exonerar (0 no) el plazo de‘ios treinta (30) dias indicados en la norma para la comunicacion
escrita por parte de la Presizadora de Servicios; por tanto, corresponde evaluar el pedido de
exoneracion del plazo soiicitado.

Cuarto.- En ese seniido, resulta necesario considerar que ‘iz solicitud se sustenta en motivos
de crecimiente {a2boral en esta sede judicial; asimismo, cuenta con la opinion favorable de la
Coordinacién de Recursos Humanos, por lo que bajc ! criterio de razonabilidad y tomando
en considaraciéon que continuara prestando labores ern esta sede judicial, puede acogerse &i
pedido tie exoneracién de plazo solicitado.

Quinto.- Cabe precisar que la aceptacién de la renuncia, no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administratives que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
gue se hubiese producido durante el giercicio de sus funciones.

En consecuencia y en virtud de ic previsto en el articulo 90°, inciso 3) y ) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, debe aceptarse la renuncia, debiendo
surtir efectos a partir del 22. de abril del 2023, conforme a lo solicitadic.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR el pedido de exoneracion del plazo soficitado por el servidor
Juan Justo Santana Porras, Especialista Judicial de Sala, asignadc como Administrador del
Médulo Penal de Violencia Sancién, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728
a plazo determinacie; en consecuencia, SE ACEPTA LA /RENUNCIA a partir del 09 de
septiembre del 2023.

Articulo Segurido. - PRECISAR que la aceptacion de ia renuncia no implica de modo alguno
la exoneracisn de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producicia durante la vigencia de su vinculo lahora! con la Corte Superior de Justicia de Liima
Norte, dejandose sin efecto cualquier dispesicidon que se oponga a la presente resolucion
adrinistrativa.

Articulo Tercero. - PRECISAR que &i s2rvidor debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabiilidad funcional, conforme a las considerzciciies sefialadas
en la Resolucion Administrativa N“ 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidac funcional.

Articulo Cuarto. - PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judicial, a la Qiicina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia

de Administracion Disirital, Coordinacion de Recursos Humarics, Administracion del Médulo
Penal Central, asi 26imo de la interesada para los fines correspondientes.

Registrese, comuniguesey camplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZC CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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