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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000930-2024-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 23 de agosto del 2024 (Exp. 9416-2024-MUP), solicitud de fecha 02 de
septiembie del 2024 (Exp. 9879-2024-MUP-CSj, presentada por el sefior Juez Superior
Provisional Rurik Jurqui MEDINA TAPIA ‘integrante de la 4° Sala Penal de Apeiaciones
Parmanente de Independencia; la Resolucion Administrativa Nro. 511-2023-CE-PJ de fecha
{1 de diciembre del 2023 del Consejo Elecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento dei artecedente el magistrado, solicita se programe ocho (10) dias
de vacaciones, comprendidos del 27 de noviembre al 06 de diciernire del 2024, solicitando
sean imputados a los pericdos de goce vacacional mas antiguos, jprecisando que cuenta con
15 dias de vacaciones pendientes.

Segundo.- Previn a resolver la solicitud de autorizacion o'no de vacaciones, es preciso evaluar
los fundamenitos expuestos por el magistrado refererite a la programacion de los periodos
vacacionaies mas recientes, lo que incide en el cémputo del goce vacacional evaluado. En
ese sentids, teniendo en cuenta el marco normativo dispuesto en el Decreto Legislativg N°
276, Lev de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, tjue
sefiala en el articulo 24°, son derechos de l2s sarvidores publicos de carrera, inciso d), “Gozar
ahualmente de treinta dias de vacacicries remuneradas, salvo acumulacion convzncional
fiasta de 02 periodos” (subrayado nuesiro).

Tercero.- De la disposicién indicada, y verificando el récord vacacicnai-del magistrado
remitido por la Coordinacién de Recursos Humanos, se tiene el siguiente cuadro:

APELLIDOS ¥ NOMBRES ff:":ur;:] G';:‘"E'nﬂ:go INSSGRTA:'::;:INO c'i'::" £stado Documento que autoriza
MEDINA TAPLA RURIK JURQI 0/03/2015 | 2016 01/08/2016  07/08/2016 § Gozado R.A N'523-2018-CSILN/E)
MEDINA TAPLA RURIK JURG 20/03/2015 30/01/2017 | 13/02/2017 15 Gozado R.A. N"103-2017-P-CSILN/PI
MEDINA TAPLA RURIK 15A0) 20/03/2015 31/07/2017  06/08/7017 7 Gozade R.A N"543-2017-P-CSILN/PI
MEDINA TAPLA KURIKIURGI 20/03/2015 15/03/2019 | 15/03/2019 1 Gozado R.A N"263-2019-F-CSILN/P)
MEDINA FAP| A RURIK IURGH 0f03/2005 | 2017 01/02/2018. | G2/03/2018 n Gozade R.A. N"050-2018-B-CSJLR
MEDIfA TAPLA RURIK JURG 20/03/2005 2018 0a/02/2019 ] 24/02/2019 n Gozado R.A ND34-2019-FLLILN/PI
BIEDIALA TAPLA RURIK JURQI 20/03/2015 adjor/z020 | 31/01/2020 e Gozado | R.A. ND1404020°CSIN/P)
MEDIMA TAPLA RURIK JURCH 20/03,/2015 Pendiznte Pendiznts 1 Fendigns
MEDINA TAPLA RURIK JURGI 20/03/2015 | 2014 01/02/2020  01/03/2020 30 Gozade f.a1D82-2020-P-CSILN/PI
MEDINA TAPLA RURIK JURCI 20/03/2015 - 2020 01/08/2022  14/08/2022 1 Gozado F_A. N"E92-2022-F-CSILN/P)
MEDINA TAPLA RURIK JURQI 20/03/201% 02/09/2022 | 12/08/2022 1 Godado R.A N"E92-2022-F-CSILN/P)
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MEDINA TAPLA RURIK JURTY) 20/03/2015 12/12/20232 15/12/32022 4 Gozado R4 M™1542-2022-P-CRILM P
MEDINA TAPLA RURIK JURCI 20/03/2015 Pendients Pendisnte 1 Fendigntz

MEDINA TAPLA RURIK JURCI 2021 02/08/2021 08/08/2021 7 GoEada R.&. W7E27-2021-P-CSILN/RI
MEDINA TAPIA RURIK JURCY) 1171042021 17/10/2021 7 Gozado R.A. W"260-2021-P-CSILN/FI
MEDINA TAPLA RURIK JURGT) 20/03,/2015 01/02/2022 15/02/2022 s Gozado R.A. N"088-2022-P-CSILN/FI
MEDINA TAPLA RURIK JURZ 20/03/2015 10/07/2023 10/07/2023 /i Gozado B.A. NT0242-2023-P-CRILN/P)
MEDINA TAPLA RURIK JUACI 20/03/2015 2022 08/05/2022 15/05/2622 7 Gozado R.A. N"517-2022-P-CSILN/PI
MEDINA TAPLA RURICZURTI 20/03/2015 11/07/2023 15/07/3023 3 Gozado R.A. N™0342-2023-P-LRILN/P)
MEDINA TAFIE RURIK JURG 20/03/2015 27/12/2023 29/12/2023 5 Gozado B.A. N"1501-2023-P-CTiLN/P)
MEDINA TAPLA RURIK JURCY) 20/03/2015 0170274024 15/02/2024 15 Gozado R.A.N"0106-2024-F-CSILN /)
MEDINA TAPLA RURIK JURCY 20/03/2015 2023 0170272023 0z/03/2023 30 Gozado R.A. MT0021-2023-F-CRILN/P)
MEDINA TAPIA RURIK JURCY 20/03/2015 2024 167022024 01/03/2024 15 Gozado R.A. MT10E-2024-P-CRILN/P)
MEDINA TAPLA RURIK JURTY) 20/03,/2015 24/10/2024 30/10/2024 7 Gozado R4 NT0706-2024-P-CRILN/P)
MEDINA TAPIA RURIK JURGI 20/03/2015 Pendiente Pendiznte ] Pendients

TOTAL DE DIAS LABORADCS 3288 FJFH Firma

TOTAL DE DIAS DE VACACIONES QUE CORRESPONDEN 279 me Digital

TOTAL DE VACACIONES GTORGADAS 253 o e

TOTAL DE VACACIONES PENDIENTES AL - 15/03/2024 I SAENZ Jofo Evique FALL

024 09:45:47 -06:00

Independencia, £7 de Agosto de 2024

Cuerto.- Bajo este contexto, es preciso indizar que el derecho a las vacaciones tizne
reconocimiento en las normas internacionzies asi como nuestra Constitucion Politica, por lo
gue estamos ante un derecho fundamental que busca otorgar un descanso anual reinunerado
de treinta dias calendario por cada afi¢ completo de servicio, y su disfrute y compeinsacion se
regula por ley o por convenio; en ese sentido, si bien la regla general es disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguierite & aquel en que adquiere el derecho, ncohstante, conforme
a lo sefialado en el articulo Z4° Decreto Legislativo N° 276, pueden ‘actimularse hasta un
maximo de dos periodos vacacionales, generando la pérdida definitiva del periodo vacacional
mas antiguo conforme a e sefalado en el Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC!.

Quinto.- En relacidn a ello, es de observase que, dentro dei marco normativo actual para el
devengo de vacaciones acumuladas, no existe norma espeacifica que sefiale respecto a la
programacién de-las vacaciones, en caso haya acumulacion, estas deban descontarse
indefectiblemerite del periodo vacacional proximo antericr, conforme se verifica ha ocurrido en
el presente caso; mas aln si por norma expresa existe pérdida definitiva del periodo
vacacional mas antiguo, lo que acarrea un periuicio al magistrado.

Sexto.- Aunado a ello, debe tenerse en cuernia la Resolucion Corrida Nro. 499-2023-CE-PJ
ge fecha 07 de julio del 2023, por el cual zn mérito al Acuerdo N° 976-2023 de fa vigésima
tercera sesion del Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial de fecha 14 de junio del 2023, el
maximo organo de gobierno de esia Foder del Estado, resuelve establecer quie corresponde

I Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de febrero del 2022: «¢...) Iil. Conclusiones: 3.2 De
acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 es posible acumular como méximo dos (2) perisdes vacacionales. La superacion
del tope establecido supone la perdida definitiva del periodo vacacional mas antigtio. No existe habilitacion legal que

permita a las entidades reconager una indemnizacion o pago por ello”.
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a la Presidencia de Corte Superior adoptar las medidas necesarias arregladas a derecho,
respecto al goce vacacional de !0s jueces y juezas; sin afectar el despachs judicial.

Séptimo.- En este contexig, previo a evaluar si el magistrade ¢itenta 0 no con periodo
vacacional pendiente d& programar, de manera razonable, debe proceder a reformularse la
imputacion del devengo de los periodos vacacionales programados al recurrente a partir del
periodo 2018, teniendo en cuenta el marco normativo y conforme a las fechas que ha hecho
uso del descanso vacacional, de conformidad a lo sefialaco en el considerando quinto de la
presente, elio & fin de salvaguardar el derecho al goce; de lo cual tenemos siguiente cuadro:

i i |

APELLIDS Y NOMBRES CF gﬁl'::u?'f) PIE)ROIO INICIO ‘ TERMINO G:zls:s:io Estado Documento

miﬂ:\m TAPIA RURIK 20/03/2015 014633016 07/02/201 ; Gozado R.A. Lcsds\lﬂ/PzJom
m';%':\m TAPIARURIK 20/03/2015 e 30/01/2017 13/ os/ 201 15 Gozado R’A;\é;ljﬁ‘/i(jlr
mi%':\m TAPIARURIK 20/03/2015 31/07/2017 06/ 03/ 201 7 Gozado R‘Aé,_'\gs‘iﬁ/zp(jlr
mi%':\m TAPIA RURIK 20/03/2015 15/03/2019 15/ 0;/ 201 1 Gozado R'Aé,_’\gszﬁ'/icjlg'
mi%':\m TAPIA RURIK 20/03/2015 2017 01/02/2018 02/ OZ/ 201 30 Gozado R'Aﬁigig'/zpcjls'
mi%':\m TAPIARURIK 20/03/2015 04/02/2019 24/ 052)/ 201 2 Gozado R‘Aﬁi"sﬂiﬁ‘/ﬁlg‘
mi%':\m TAPIA RgRIK 20/03/2015 2018 29/01/2020  ° Y 0;/ A2 3 Gozado 5 ORZIQ-.P'EI(Z(S)JlLAfI\?/-P s
j\l/IJI;%III\JA TAPIARURIK 21/03/2015 01/02/2020 oe/a(z),/zoz 6 Gozado R'Aﬁgﬁ}ﬁzo_
mle\ TAPIA RURIK 22/03/2015 . 07/02/2024 01/08/202 " Gozado RAP'\éS(jizd/PjL‘
Kllv;réliINA TAPIA RURIK 23/03/2015 02/ 07/0?/202 6 Gozado R.Ai’ r\é:,JvN/;cj)z1
ml;%lll\lA TAPIA RURIK 24/03/2015 S2)os/2021 os/o&;/zoz L Gorado R,A;g’sfﬂ./zpcsz
m;%':\m TAPIA RURIK 25/03/2015 N 11/10/2021 17/ 12/ 202 7 Gozado R'Aé,_'\é‘:fz'/zpcjn'
m;%'INA TAPIARURIK 26/03/2015 ) 01/02/2022 15/ o;/ 202 15 Gozado R.Aé-l\(l:"s(jfl)-z—/Zp(jZZ—
mi'é':\m TAPIA RURIK 27/53/2015 09/05/2022 15/ 0;’/ 202 7 Gozado R'Aﬁ_'\gssjm/szz'
mi%':\m TAPIARURIK 587032015 01/08/2022 ¥ og/ 202 (g Gozado R'Aﬁl\::‘)sfjiz-/i(jzz-
m;%':\m TAPIA RURIR 29/03/2015 o1 02/09/2022 12/ 02/ 202 11 Gozado R'Aé,_'\gsﬁz'/zpcjzz'
mi%'INA TAPIEBY#IK 20/03/2015 12/12/2022 15/ 1;.,"202 4 Gozado 5 OF;'Q_'P'EI;JSL“,\?/'P )
mi'?l':\m PAPIA RURIK 20/03/2015 01/02/2023 ol/og/ 202 1 Gozado 5 0R2.3A-.P'EI(Z(SJ?I§1;PJ
rU lLQIIPA TAPIA RURIK 20/03/2015 . 02/02004 02/03/202 29 Gorado Zoz"AUN(UTLE/PJ
jﬁi%llNA TAPIA RURIK 20/03/2015 10,/07/2023 10/ 0;/ 202 1 Gozado ot:\P\Icgﬁ\f/P S
mi%':\m TAPIARURIK 20/03/2015 11/07/2023 13/ OZ/ 202 3 Gozade 5 o@ipﬁgrﬁ/} s
mi%':\m TAPIA RURIK 20/03/2015 - 2023 27/12/2023  ° Y 15/ 202 5 Gozadd 5 ORz'g_'P't';;fS\ll/'P !
mgg:\m TAPIA RURIK 21/03/2015 01/02/2024 22/ OZ/ 202 22 Gozado 5 OF;'Q_'P'EI;(;}S\?/'P )
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z
MEDINA TAPIA RURIK 7 R.A. N°0106-
JURQI 20/03/2015 23/02/2024 01/03/2024 8 Gozado I 2024-P-CSJLN/P)
MEDINA TAPIA RURIK ¢ 30/10/202 R.A. N°0706-
015 Progr:
JURQY 20/03/2035 0 2024 24/10/2024 p 7 rogramado | 2024-P-CSILN/P)
ma%lINA TAPIA RURIK 20/03/2015 Pendiente Pendiente 15 Pendiente |

Octavo.- Estando al nuevo cuadro del récord vacacional del recurrente, se verifica que el
magistrado tieine pendiente de programar quince (15) dias de vacaciones correspondientes al
periodo vacacional 2024, los cuales ya se han generadio, en ese sentido, corresponde evaluar
el pedido de programacion de vacaciones preszniado por el recurrente, respecto a -ia
programzcion de diez (10) dias de vacaciones, ¢¢l 27 de noviembre al 06 de diciembre dal
2024.

Noveno.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 511-2023-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicizi dispone que “las vacaciones en el Afc ,~L.d/aa/ 2024,
para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrerc ai i de marzo del
20247; dictando medidas compleivientarias; sefialando en el Articulo Novzno: “Los jueces,
juezas y el personal auxiliar que no salieron de vacaciones en el nresente afio, haran su
derecho durante el afio 2024;-de ninguna manera podran acumular i goce vacacional de los
dos periodos en forma consecutiva”.

Décimo.- Por otra: paite, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1405, aplicable también a los jueces, en su articulo 3° establece que 3.1. El descanso
vacacional rerrurierado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo
que se acuzide el goce fraccionado conforme a |95 numerales siguientes: 3.2. El serwdo
debe disfrutar de su descanso vacacional en pericdos no menores de siete (7) dias calendzrio

ello en concordancia con su Reglamento (aprolado por Decreto Supremo. N° 013-2019- D\,.JI)
que e su articulo 7° numeral 1 establece ‘cue “El servidor debe disfrutar de su descanso

vaczcional en periodos no menores de siete (7) dias calendario.

Decimoprimero.- Asimismo, coinforme a lo dispuesto en la Unim Disposicion
Complementaria Modificatoria que modifica el articulo 17° del Decreto Legislativo. N° 713,
sefiala: “El trabajador debe disfruiar del descanso vacacional en forma vunterrump/da sin
embargo, a solicitud escrita el trabajador, el disfrute del periods vacacional puede ser
fraccionado de la siguiente-imanera: i) quince dias calendario, los ctiaies pueden gozarse en
periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; vy, ii) el resto del geriodo vacacional puede
gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores @ siete dias calendario y como
minimos de un dia calendario (...)".

Decimosegundo.- Bajo este contexto normativo y coniorme a lo sefialado en el considerando
Octavo, ei magistrado cuenta con quince (15) dias de vacaciones pendientes de programar
del perindo vacacional 2024, por lo que de confonviidad a lo dispuesto en el literal d) del art.
24° Diecreto Legislativo N° 2762 y en atencidn a los lineamientos dispuestos por el Consejo
E|m,~ itivo del Poder Judicial y el Informe Técnico Nro. 151-2022-SERVIR-GPGSC emitido por
ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, considerando ademas que la narimia faculta
a la entidad a decidir la oportunidad ‘del goce del descanso vacacional, de acuerdo a las
necesidades del servicio haciendo use de la facultad directriz, debe procedes a programarse
las vacaciones solicitadas del 27 <de noviembre al 06 de diciembre del 2024 (10 dias),

2 Decreto Legislativo N° 276.- Ley d& Bases de la carrera Administrativa. - Articulo 247~ Son derecho de los servidores
publicos de carrera: d) Gozar de iieinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumuiacion convencional hasta de 02
periodos.
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computandose al récord vacacicna! del 2024, al no haber afectacion ai despacho judicial,
debiendo adoptarse las accicines administrativas para cautelar la atencign en el despacho
donde viene laborando la maagistrada.

Por lo expuesto, en uss de las facultades conferidas en los incisgs 3), 4) y 9) del articulo 90°
del Texto Unico Ordeniado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en la
Resolucion Administrativa Nro. 511-2023-CE-PJ; la Presidencia,

RESUELVE:;

Articulo ‘Primero: DISPONER el reajuste del récord vacacional del sefior Juez Supetior
Provisicnal RURIK JURQUI MEDINA TAPRIA, conforme al cuadro detallado. en el
censiderando Séptimo de la presente resolucian, por los fundamentos expuestos.

Articulo Segundo: AUTORIZAR lag vacaciones del sefior Juez Superior Previsional RURIK
JURQUI MEDINA TAPIA integrante de la 4° Sala Penal de Apelaciones Pgrmanente de
Independencia, del 27 de noviembre al 06 de diciembre del 2024 (10 dias), computandose
al récord vacacional del 2024.

Articulo Tercero: DISPONER que el Especialista de Sala de la 4¢ Saia Penal de Apelaciones
Permanente de Independencia, se encargue de realizar las ceordinaciones pertinentes, a
efectos de conformar el colegiado del mismo, cuando se jprasenten diligencias que asi lo
requieran por el del 27 de noviembre al 06 de diciembre dei 2024.

Articulo Cuarto: CUMPLA la Coordinacién de Recursos Humanos, en el plazo de tres (03)
dias de notificada con la presente, en actualizar el sistema de récord vacacional ce!
magistrado, quién mediante la presente resoluciéri administrativa se ha modificado el récord
vacacional y esta siendo autorizado con hacer uso de su periodo de vacaciones, todo €!lo bajo
responsabilidad funcional y administrativa.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento la presente resolucion a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norte, Gerencia ‘de Administracion

Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Administrador del M¢éaulc Penal, del juez
solicitante y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

LCC/gma
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