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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000961-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

El Informa N° 000430-2024-ACJJ-CL-CL-P-PJ del & de junio de 2024, de la Procuraduria Piiblica
del Pader Judicial; el Informe N° 000046-2024-QA}:-P-CSILIMANORTE-PJ del 13 de setiembre de
2024 remitido por la Asesoria Legal de la Presidericia; el Informe N° 000466-2024-CRH-IJAF-GAD-
CSJILIMANORTE-PJ de fecha 8 de agostc de 2024 de Coordinacién de Recursos Humarios; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- En los seguidos por Juvenal QUILLAHUAMAN HUARHUA, en el N° 09841-2013-0-1801-
JR-LA-08 sobre la Beneficios saciales y otros, se tiene que se tiene que atraves de la sentencia
N° 069-2013 contenida en iz Resolucibn 03 emitida 31 de julio de 2013, el 8° Juzgado
Especializado de Trabajo 2e-ia Corte Superior de Justicia de Lima, resoivio, entre otros, declarar
fundada en parte la demanda presentada por el accionante sobre deshaturalizacién de contratos
de locacidn de servicios no personales, invalidez de contratos adwiiniistrativos de servicios y pago
de beneficios sociaies. Posteriormente, mediante Sentencia de \ista contenida en la resolucién del
21 de marzo de 2014, la Cuarta Sala Laboral Permanente confirmo la referida sentencia; y resolvio
integrar la sentencia declarando que el actor presta servicias para la entidad demandada bajo un
contrato tiemjpo indeterminado y que pertenece al régimen laboral comdn desde el 13 de agosto
de 2007, asiimismo, dispuso integrar la sentencia ordenando que la demandada incluya al actor en
el librg de planillas de los trabajadores sujetos al régiivien laboral privado, ante ello, la Procuraduria
Pudbiica del Poder Judicial, no presentod recurso irpugnatorio alguno por lo que el pro¢eso en
cuestion ha adquirido calidad de cosa juzgada.

Segundo.- Por Resolucion N° 13 del 1 de octubre de 2014 el 8° Juzgado Especializ: \do de Trabajo
Permanente de la CSJ de Lima, requirid se cumpla con reconocer el vinculo laborai en el régimen
privado y con caracter de mdetermlr‘udo al accionante, por lo que mediante el Isiforme N° 000430-
2024-ACJJ-CL-PP-P-PJ, emitido ei 6 de junio de 2024, remitié los actuadcs a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, lo cual finalmente fue trasladado paira su cumplimiento a la
Gerencia de Administracién Distrital de esta sede judicial a través dei Oficio N° 003682-2024-
GRHB-GG-PJ.

Tercero.- Para el preserite caso, conviene tener en cuenta lo previsto en los lineamientos para el
cumplimiento de mandatos judiciales con calidad de cosa juzgada que reconocen derechos
laborales por periodos retroactivos, contenido en el Oficio Circular N° 021-2015-GRHB-GG-PJ,
donde se precisz que, para ejecutarse el registro sera necasaria la remision de: i) Sentencia de
primera instaricia, ii) Sentencia de Vista, iii) Reseciuicidn de requerimiento (cimplase con fo
ejecutoriado) y iv) Informe del Procurador Publice o del asesor legal en el sentido de que ios
mismos se encuentran en ejecucion de sentencia y tienen la calidad de cosa juzgada.

C'J(lr[O Por otra parte, mediante Resolucién Administrativa N°. 930-2022-GRHB-GG-FJ d¢e fecha

3 de junio del 2022, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerenzia General a
prueba el documento denominado “Lireamientos para ejecutar mandatos judiciales en el Poder
Judicial”, documento que sefala el procedimiento para el cumplimiento de periodos cerrados, como
es el presente caso, disponiendo gue: “Cuando la ejecucion de mandate judicial dispone
Unicamente el reconocimiento dl. un periodo cerrado a favor del demanmﬂte la Gerencia de

0 quien haga sus veces ernia Cortes Superiores de Justicia del Pms debera emitir un Informe
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Técnico, en el cual se debera precisar ia fecha de inicio y fin del periodo cerrado, el cargo que se
le debera considerar al demandante, adjuntando los antecedentes respectivos”.

Quinto .- Pues bien, conforimz al informe de visto la Asesoria Legal de !a Presidencia, sefiala que
lo resuelto en el Expedienie N° 09041-2013-0-1801-JR-LA-08, tiene la calidad de firme, y como tal
no puede ser revisadc, debiendo ser acatada en sus propins términos! , encontrandose
actualmente en etapa da ejecucién de sentencia.

Sexto.- En ese szntido, para dar cumplimiento al mandato judicial, la Coordinaciéon de Recursos
Humanos de esta Corte Superior sefiala en el informe dei antecedente, que conforme al mandato
expedido i el érgano jurisdiccional, corresponde reccnocer al demandante como trabajadoi
contratado ajo los alcances del D. Leg 728 a plazo intdicterminado, durante el periodo comprendgido
del desne del 13 de agosto de 2007 en adelante, & ei cargo de Auxiliar Administrativo I; se precisa
adaimas que requerira la creacion de la plaza & la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de
la Gerencia General.

Séptimo.- Ahora bien, en lo que respecia al pago ordenado por la judicatura pnr los conceptos
sefialados, debemos sefalar que corresponde su cumplimiento a la Gerencia General de
Administracion de la Gerencia Gerierai del Poder Judicial, conforme lo estable e! numeral 46.1, del
articulo 46° del Decreto Suprerno 011-2019-JUS, que sefala: “La’ CGiicina General de
Administraciéon o la que haga sus veces de Pliego Presupuestario requerido debera proceder
conforme al mandato judiciaiy dentro del marco de las leyes anuales de presupuesto”; asi como
de los acapites a), b) y c} dei numeral 13.1 del articulo 13 del Decretc Supremo N° 003-2020- JUS,
y de lo sefialado por &! a:ticulo 3° de la Ley N° 30137.

Octavo. - En consecuencia, atendiendo a lo ordenado por £i ¢rgano jurisdiccional, y en virtud de
lo previsto en los iricisos 3) y 9) del articulo 90° del Texte iInico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicia!, corresponde emitir el acto administrativc disponiendo la existencia de una relacion
laboral a ‘piazo indeterminado, bajo los alcances dzl*D. Leg. N° 728 al accionante Juvenal
QUILLAHUJAMAN HUARHUA desde el 13 de agosta de 2007 en adelante, conforme a lo resuelio.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER la existencia cie una relacion laboral bajo los alcances dei D. Leg.
N° 728 a plazo indeterminado en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, al accionante Juvenal
QUILLAHUAMAN HUARHUA desdz ei 13 de agosto de 2007 en adelante, dandc cumplimiento al
mandato judicial ordenado por el 8°-Juzgado de Trabajo Permanente de (& Corte Superior de
Justicia de Lima.

Articulo Segundo: DISPQNER que la Coordinacion de Recursos Huivarios de la Corte Superior
de Justicia de Lima Norte, sclicite a la Gerencia de Recursos Humaiiss'y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, la inmediata modificacién en el ‘Sisiema Integrado de Gestién
Administrativa - SiGA<P respecto al periodo laboral de servidor Juvenal QUILLAHUAMAN
HUARHUA, confaorme a los términos expuestos; asimismo, ej(\cute las acciones de su competencia
para el cumplimigiito de lo dispuesto en la presente resoluzi

Articulo Tercero: PRECISAR respecto al pago ordeniaco por la judicatura, que le corresponde su
cumplimiento a la Gerencia General de Administracion y Finanzas de la Gerencia General el
Poder Judicial, a través del Comité Permanente; para la elaboracion y aprobacion del listado
pricrizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada y en gjecucion,
coniorme a la Ley N° 30137 y su Reglamenito, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2¢20-JUS.

Articulo Cuarto: PONER a conocimiento la presente resolucién a la Gerencia Ge Recursos
Humanos y Bienestar Social de la Gerancia General del Poder Judicial, Gerencia d& Administracion

1 D.S.017-93-JUS.- TUO de la LOPJ - Cariacter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de ia administracion de justicia.- Articulo
cuarto (...). No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientes en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil'y penal que la ley determine en cada caso.
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Distrital, 8° Juzgado de Trabajo Periranente de la CSJ de Lima, Procuraduria Piblica del Poder
Judicial, Coordinacién de Recursas Humanos y del interesado para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superiai ge Justicia de Lima Norte
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