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BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
eqacka con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo del Bicentenario, de la consoligacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000959-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Informe N° 000789-2023-ACJJ-CL-PP-P-PJ @& fecha 20 de octubre de 2023, de la
Procuraciuria Piblica del Poder Judicial; el Inforrme N° 000047-2024-OAL-P-CSJLIMANORTE-PJ
defecha 13 de setiembre de 2024, de la Asescra Legal de la Presidencia de la CSJ Lims Norte;
gl Informe N° 000454-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 05 de agostc de 2024
ge la Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJ Lima Norte; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- En el Expediente N° 26511-2018-0-1801-JR-LA-85 sobre desnaturalizacion de
contrato, se tiene que por Reasolucién N° Dos de fecha 05 de junio dg 2019, el 39° Juzgado de
Trabajo Permanente de la CSJ de Lima declard “(...) 1.- FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por RAFAEL RENATO GUTIERREZ TRINIDAD c¢onira el PODER JUDICIAL, en
consecuencia, se determina la existencia entre las partes ¢& una relacion laboral a plazo
indeterminado_kajo los alcances de lo normado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad-y-‘Competitividad Laboral, aprobado por ei Decreto Supremo N° 003-97-TR, su
reglaments vy -normas afines desde el veintiséis de sztieinbre de dos mil tres hasta la actualidadi.
2.- OREDENO AL PODER JUDICIAL abonar a favoy del demandante la suma de S/.37,305.00
(TRF&NTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO "ON 00/100 SOLES) por concepto de bom por

de sentenc:a (...)" ASI mismo, por Resolu\,l(_m. S/N de fecha 23 de enero de 2020, la O\ tava Sala
i_aboral de Lima, sobre desnaturalizacidr de contratos y otros, resolvié “(...) CONFIRMAR la
SENTENCIA N° 202- 2019-39°JETPL , emitida mediante Resolucién nimero des, de fecha 05 de
junio del 2019, obrante a fojas 19G.a 210 (...)".

Segundo.- Por Resolucion SiiN de fecha 17 de mayo de 2022, se emite la Casacién N° 7523-
2020- LIMA, a través del cual, la Segunda Sala de Derecho Constitucioral y Social Transitoria de
la Corte Suprema de Justizia de la Republica, declararon: “(...) - {MPROCEDENTE el recurso de
casacion interpuestg por el Procurador Publico de la entidad deinandada, Poder Judicial, con
fecha trece de febrero de dos mil veinte, que corre de fojas treinta y ocho a cuarenta y ocho del
cuaderno formadc; - ORDENARON la publicaciéon de la presente resolucién en el Diario Oficial
“El Peruanc” coifforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante, Rafael
Renato Gutidirez Trinidad, sobre desnaturalizacion de contrato y otros (...)”.

Tercere. - Por Resolucién N° 04 de fecha 15 de setiembre de 2023, el 39° Juzgado de Trabajo
Fermanente de la CSJ de Lima, dado cuenta a! ingreso remitido por la Segunda Sala de Lierecho
Constitucional y Social Transitoria de Ia Corte Suprema de la Republica. Habiéndose declarado
improcedente el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada, por glfo CUMPLASE
LO EJECUTORIADQ, (...) REQUERIR a la demandada a fin que cumpla con pagarle a la parte
demandante el importe S/37,305.00 soles por concepto de obligacién principai; 'o que es remitido
por la Procuraduria Publica del Poder Judicial mediante Informe N° 000789-2023-ACJJ-CL-PP-P-
PJ de fecha 20 de octubre de 2023 a la Gerencia de Administracidn Distrital de esta Corte
Superior de Justicia.
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Cuarto.- Para el presente caso, cenviene tener en cuenta lo previsto en los/ineamientos para el
cumplimiento de mandatos judiciaies con calidad de cosa juzgada que reconocen derechos
laborales por periodos retreactivos, contenido en el Oficio Circular N°'021-2015-GRHB-GG-PJ,
donde se precisa que, para. gjecutarse el registro sera necesaria la remisién de: i) Sentencia de
primera instancia, ii) Seontencia de Vista, iii) Resolucion de requeiimiento (cimplase con lo
ejecutoriado) y iv) Irfoirne del Procurador Publico o del asesor !2gal en el sentido de que los
mismos se encuentran en ejecucion de sentencia y tienen la celidad de cosa juzgada.

Quinto.- Per oira parte, mediante Resolucion Administrativa Nro. 930-2022-GRHB-GG-PJ de
fecha 03 de junio del 2022, la Gerencia de Recuisos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General & prueba el documento denominado “Lineamientos para ejecutar mandatos judiciales en
el Pader Judicial’, documento que senala el procedimiento para el cumplimiento de pericdos
cerrados, como es el presente caso, disponiencio que: “Cuando la ejecucion de mandaio judicial
dispone Unicamente el reconocimiento te un periodo cerrado a favor del demandante, la
Gerencia de Recursos Humanos y Bigingastar a través de su Sub-Gerencia de Procesos de
Personal y Bienestar o quien haga <us veces en las Cortes Superiores de Jusiicia del Pais,
debera emitir un Informe Técnico, ‘en el cual se debera precisar la fecha de inizio y fin del periodo
cerrado, el cargo que se le debera considerar al demandante, adjuntarido los antecedentes
respectivos”.

Sexto. - En ese contextc, conforme al Informe de visto, la Asesora Legal de la Presidencia, se
sefala que lo resueito en el Expediente N° 26511-2018-0-1801-3R-LA-85 del proceso seguido
por Rafael Renato GUTIERREZ TRINIDAD, tiene la ceiidad de cosa juzgada, al haberse
declarado imprccedente el recurso de casacion interpuesto.

Séptimo.- En ese sentido, para dar cumplimiento al mandato judicial, el Coordinador de
Recurscs Humanos de esta Corte Superior, recomienda en el informe y oficio de visto, gug se
emita ei acto administrativo que acredite el cumplimiento del mandato judicial aludide eri los
considerandos precedentes; sefialando se reconozca al demandante una relaciéon laboral a
tiempo indeterminado bajo los alcances de lc normado en el Texto Unico Ordenade de la Ley de
Productividad y Competitividad Labora!, ‘aprobado por el Decreto Supremo N°? 003-97-TR, su
reglamento y normas afines, desde el veintiséis de setiembre de dos mil tres hasta la actualidad,
por desnaturalizacion de contratos, debiendo modificarse en el SIGA-PJ la fecha de ingreso a
plazo indeterminado del accionanie.

Octavo.- Ahora bien, en i6 que respecta al pago ordenado por la judicatura por los conceptos
sefalados, debemos (precisar que corresponde su cumplimienico-a la Gerencia General de
Administracion de !a (GGerencia General del Poder Judicial, cenforime lo estable el numeral 46.1,
del articulo 46° del Decreto Supremo 011-2019-JUS, cque sefiala: “La Oficina General de
Administraciéri ¢ ia que haga sus veces de Pliego Presupuestario requerido debera proceder
conforme al mandato judicial y dentro del marco de las leyes anuales de presupuesto”; asi como
de los acapites a), b) y ¢) del numeral 13.1 del articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2020-
JUS, v d= lo sefalado por el articulo 3° de la Ley N* 30137.

Nov&no.- En consecuencia, atendiendo a Iz cridenado por el 6rgano jurisdiccional y lo resuelto en
2 Casacion 07523-2020-LIMA, corresponde emitir el acto administrativo disponiendo una
relacion laboral a tiempo indeterminado bajo los alcances de lo normado en @i Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y normas afines, desde el veintiséis e setiembre de dos
mil tres hasta la actualidad, a! aczionante Rafael Renato GUTIERREZ TRINiIDAD, conforme a lo

ordenado.
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Por lo expuesto, en virtud de lo previsto en el articulo 90°, inciso 3) y 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial; la Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER la existencia de una relacién laicoral a tiempo indeterminado bajo
los alcances de io normado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad-i_aboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, su reglamento y
normas afines, al accionante Rafael Renato GUTIERREZ TRINIDAD, desde el veintiséis de
setiembre de dos mil tres hasta la actualidad, cdando cumplimiento al mandato judicial
ordenadg por el 39° Juzgado de Trabajo Permanente de la CSJ de Lima.

Articiilo Segundo. - DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, soliciic 2 la Gerencia de Recursos Humanos y Rienestar de
la Gerencia General del Poder Judicial, ia inmediata modificacion en el Sistema lritegrado de
Gestion Administrativa - SIGA-PJ iespecto al periodo laboral del accionante Rafael Renato
GUTIERREZ TRINIDAD, conforme las fundamentos expuestos en la presente tasolucion.

Articulo Tercero. - PRECISAR respecto al pago ordenado por la judicatura, que le corresponde
su cumplimiento a la Gerericia de Administracion y Finanzas de la Gerencia General del Poder
Judicial, a través del Coinité Permanente, para la elaboraciéon y aprobacion del listado priorizado
de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa ,!uzguda y en ejecucioén, conforme a
la Ley N° 30137 y su Reglamento, aprobado por Decreto Suprermo N° 003-2020-JUS.

Articulo Cuarto. - PONER a conocimiento la preserite resolucion a la Gerencia General del
Poder Judiciai, la Gerencia de Recursos Humanos Vv Bienestar Social de la Gerencia General de!
Poder- Judicial, la Procuraduria Publica del Poeder Judicial, el 39° Juzgado de Trabajo
Permanente de la CSJ de Lima, la Gerencia de Administracion Distrital de la CSJ Lima Norie, la
Cocrdinacion de Recursos Humanos de !a CSJ Lima Norte y del interesado para los fines
gertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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