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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000969-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 20 de septiembre del 2024, presentada por la servidora Lizbeth Yahayra
BORJA HANARI Especialista Judicial de Juzgadc del Modulo Penal, adscrita al régimen
laborai ciel Decreto Legislativo N°1057, a plazo determinado y el Informe N° 000553-2024-
CRH-IJAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, remitido por la Coordinacion de Recursos Humanos; vy,

(CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que anteceds, la servidora presenta su renuncia al cargo que venia
desempefando al haber sido def‘lm.ada ganadora del concurso publico proceso CAS 028-
2024-UE-LIMA NORTE sefialando que su Ultimo dia de labores ser4 €i 19 de septiembre
del 2024, por lo que solicita Iz exoneracion del plazo que estipula la‘rorma; la Coordinacion
de Recursos Humanos remite la renuncia presentada mediante Informe N° 000553-2024-
CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, recomendando exonerar el'piazo de preaviso solicitado
por la recurrente.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N°1057 el cual regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que
en su articule 5° sefala: “El contrato administrative de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”; asimismg,
estehiece en el articulo 10° que: “El contrate asiministrativo de servicios se extinque yor:
(..).¢j Renuncia. En este caso el trabajadcs debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciaiiva o a pedido
del contratado (...)" (subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud de la normativa citada, se comprende que es facuitad del empleador
exonerar (0 no) el plazo de los treinta (30) dias indicados en la norma para la comunicacion
escrita por parte de la Prestadora de Servicios; por tanto, corresponde evaluar el pedido de
exoneracion del plaze solicitado.

Cuarto.- En ese sentido, resulta necesario considerar quz la solicitud se sustenta en motivos
de crecimienta iaboral, al haber sido declarada ganadara del concurso publico Proceso CAS
N° 028-2024-UE-Lima Norte, contando ademas con ia opinion favorable de la Coordinacién
de Recursoc Humanos, por lo que, bajo el criterio ‘de razonabilidad y tomando en cuenta gue
continuara prestando servicios en la misma Institucién, es viable acoger el pedido de
exonerzcion del plazo solicitado

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 2C* inciso 3) y
9) del Texto Unico Ordenado de la L.ev Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEFTAR el pedido de exoneracion del plazo scicitado por la servidora
Lizbeth Yahayra BOR.iA HANARI Especialista Judicial de Juzgado del Médulo Penal,
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adscrita al régimen laboral de! Decreto Legislativo N°1057, a plaze determinado; en
consecuencia, se ACEPTA st renuncia, con efectividad, a partir del 20 de septiembre del
2024.

Articulo Segundo. - PRECISAR que la aceptacion de la renuncia no implica de modo alguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o piiciera tener por cualquier hecho
producido durante Ia vigencia de su vinculo laboral con la; Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandese sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente resolucién
administrativa.

Articulo Tercero. - PRECISAR que la servidora debera realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediaio Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a las consideraciones sefialedas
e la Resolucion Administrativa N° 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcionai.

Articulo Cuarto. - PONER a conocimignio la presente a la Gerencia de Recurses Humanos
del Poder Judicial, a la Oficina Desgeniralizada de la Autoridad Nacional de Coritrol, Gerencia

de Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Administracion del Modulo
Penal, asi como del interesadc para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y curipiase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOFPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior e Justicia de Lima Norte
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