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"Decenio de la Igiiaidiad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la coniiemoracion de las

heioicas batallas de Junin y Ayacucho" mado digitalmente por
Ne/ . (F?ERQdUII(jl?_:)rlenzotFEU 2%@%7%3%23
S-JPJ Flrma ?:%f:go Presidente De La Csj De Lima
c . . 3 { |l
Independencia, 24 de Septiembre del 2024 BIR Digital tore ' e socmeno

Fecha: 24.09.2024 18:12:46 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000975-2024-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

El Informe N° 000506-2024-CRH-UAF-GAD-CSILIMANORTE-PJ, de fecha 28 de agasto
de 2024, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos de la CSJ de Lima Norte (en
adelante, 6rgano instructor), en el Procedimiento Administrativo Discipiinaiio seguido
contra la sefiora NORMA GOMEZ SAURA, quien ocupa el cargo de Médico en el Médulo
Judicial Integrado de Violaricia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
de la CSJ de Lima Neri@, los documentos consignados en €l £xpediente N°92-2023-
PADCSJLN-PJ; vy,

CONSIDERANDO:

Primmero. - Las disposiciones sobre #! RRégimen Disciplinario y Procedimiento
saricionador previsto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil (en adelante, ey de
Servicio Civil), asi como en su Regiairiento General aprobado por Decreto Stpremo N°
040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembye del 2014, de
conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion TFrarisitoria del citado

Reglamento General.

Segundo. - En dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
mediante Ressiucion de Presidencia Ejecutiva N° 121-2015-SERVIR-PE, de fecha 20
de marzo de 2015, aprobd la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionadci de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil”
{en adelante, Directiva); la misma que, iiediante Resolucion Ejecutiva N° G22-2016-
SERVIR-PE, de fecha 21 de junic de 2016, formaliz6 su modificacion y aprobd su

version actualizada.
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Tercero.- Con la dacion de la L.ey de Servicio Civil, se ha establecido wh regimen Unico y
exclusivo para el personal gue presta servicios en las entidades publicas del Estado,
cuyos deberes y derechss se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N°
1057, en concordancia con lo regulado en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobada por Pecreto Supremo N° 040-2014 —PCM; siendo asi, corresponde su estudio
y analisis del presente caso a luz de la Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y
normas cenexas, en lo que resulte aplicable. En virtud de los considerandos citados ¥ en
aplicacion de la estructura del acto de sancign disciplinario previsto en el Anexo F de la

Directiva, se sefala lo siguiente:

|. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR(A) CIVIL INVESTIGADO Y PUESTO QUE
DESEMPENABA AL M{OMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

1.1. NORMA GOMEZ SAURA, identificada con DNI N949050423, contratada bajo
los alcances del Decreto Legislativo N°1057, al momento de la comision de los
hechos se desempefiaba Medico en el Mdduio Judicial Integrado de Violencia
conitra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ de Lima Norte

(en adelante, Investigada).

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL iNiCIO DEL
PROCEDIMIENTO

2.1. Mediante correés institucional de fecha 20 de julic de 2023, a fs. 01, la
administradora del Mddulo de Violencia, informa a & Coordinacion de Recursos
Humaros de la CSJLN, que la ganadora de la plaza de Médico la sefiora Norma
Gémez Saura, se constituyd al Modulo minutos antes de la culminacion de la
jornada laboral el dia 14 de julio del 2023, se le dio algunas indicaciones y hasta

la fecha no se ha apersonado para cumplir funciones.

2.2. Con Oficio N°000082-2023-PAD-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ-PJ de
fecha 21 de julio del 2023, a fs. (02), la secretaria técnica dei PAD solicita
informacion a la cooidinadora de personal de la CSJ de Lima Norte, respecto a

lo siguiente:
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e Sefalar si la servidora Gomez Saura Norma ha presentado ante su
despacho caita de renuncia y/o documentaciGn gue justifique sus
inasistericias desde el 14 de julio del 2023, a su centro de labores.

o Remitir las bases de la convocatoria, £' contrato y memorando de
asignacion a la plaza que gano la seividora Gomez Saura; e indicar la
direccion de domicilio, nimeros, telefGnicos y correo electrénico.

¢ Indicar si ante la insistencia desde el 14 de julio del 2023, se ha procetiido
a comunicarse con la servitiora citada.

o Adjuntar el reporte de asistencia del mes de julio del 2013.

e Sefialar el area doinde realizaba funciones, el cargo que ocupa, asi como

jefe inmediato administrativo de la servidora Norma Gomez Saura.

2.3. Con Memorarida N°002967-2023-CP-UAF-GAD-CS.H_IMANORTE-PJ de fecha
24 de julio’det 2023, a fs. 04, la Coordinadora de Personal de la CSJLN, remite

informacion a la Secretaria Técnica del PAD.

¢ Se informa que la servidora en mencion, hasta la fecha no ha presentado
documentacion alguna a esta Coordinacion.

e Se adjunta el contrato y memorando de la Servidora Gémez Saura, a su
vez se comunica ia dgireccion del domicilio, nimeros telefdriico y correo
electronico.

e Se comuniza que luego de la comunicacicii telefénica con la
Administradora del Médulo de Violencia, la Srta. Pamela Vallejo, quien
inforima de la inasistencia de dicha servidora, procedi a llamar reiteradas

veces al nimero consignando en su ficha de ingreso, sin tener éxito.

2.4. A fojas 05 a 11, obra las bases de ia convocatoria para la contrataci¢in

administrativa de servicios.

2.5. A fojas 12 a 14, obra contrato administrativo de servicios N°131-2023-CSJLN-
PJ de fecha 14 de julio del 2024. Asimismo, a fojas 15 a 19, cbra el proceso
CAS N°11-2023-LJE-LIMA NORTE.
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26.A fojas 20, obra’ el Memorando N°002778-2023CP-UAF-GAD-
CSILIMANORTE-RJ de fecha 14 de julio del 2023 de inicio de contrato CAS.

2.7. Con Oficic.  N°000084-2023-PAD-CP-UAF-GAD-TCSJLIMANORTE-PJ-PJ de
fecha 24 de julio del 2023, la Secretaria Técnica del PAD solicita informacién al
Admiinistrador del MIJ de Violencia contra la Mujer de la CSJLN a efectos que

rerita lo siguiente:

e Precisar la fecha desde cuando la servidora Gomez Saura Noima, ha
venido inasistiendg ai centro laboral, MIJ de Violencia coritia ia Mujer de
la CSJLN.

e Sefialar si ia servidora Norma Gdémez Saura, ha presentado ante su
despacho carta de renuncia y/o documeniacion que justifique sus
inasistencias.

e /Indicar si ante la inasistencia ha procedidc a comunicarse con la servidora
citada, adjuntar evidencia de ser el ¢aso.

e Sefialar el cargo y el area doride realizaba funciones, a su vez, precisar
las funciones.

e Informar si las inasistencias de la servidora Norma Gémez Saura, ha

ocasionado un perjuicio al MI1J de Violencia contra la Mujer de la CSJLN.

2.8. Con Oficio N°000075-2023-AMIJCLM-GAD-CSJLIMANCRRTE-PJ de fecha 31
de julio del 2023, a fs. (22 - 23), el Administrador del iv!J de Violencia contra la
Mujer de la CSJILN remite informacion a la Secretaiia Técnica del PAD, respecto
a la inasistencia de la servidora Norma Gomez Saura:

s - La servidora se constituy6é al MGduio minutos antes de la culminacion de
la jornada laboral el dia 14 de julic del 2023, se le dio algunas indicacicras
y hasta la fecha no se ha apersonado para cumplir funciones.

e La servidora no ha presentado documento alguno forma, sea fisico o
virtual de su renuricia.

e La servidora no ha presentado documento alguno forma, sea fisico o
virtual de sus inasistencias, solo un mensaje de \WhatsApp dirigido a la
analista Caisy Chapeton Machaca donde sefiaia lo siguiente: “Buen dia
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Sra. Deysi, le saluda la Dra. Norma Goémez, mil disculpas por las
llamadas y mensajes que tengo de parte de ustedes estuve sin celular
toda la ‘'semana pasada ya que me internarori en la clinica con dengue
cor: signos de alarma, me han dado de alta ei dia de hoy y mi celular se
habia quedado en casa, no tenia fornia-ge comunicarme con ustedes”.
Después de dicha comunicacion ya ng se obtuvo mas respuesta alguna.

e El cargo de la servidora Norma Gomez Saura ganadora de la plaza de
médico mediante el concuiso N°11-2023-CAS, ubicacion en la sede de
Independencia.

e La inasistencia de! m&dico ocasiono un gran perjuicio dadic que es parte
del equipo Muitidisciplinario donde el aporte es indispensable para la
adecuada aieiicion de la victima de acuerdo a la necesidad requerida por
el juzgaco, organizacién en las vistas dado aue a la fecha se encuentra

un psizologo como responsable en adicciGri‘a sus funciones.

2.9. Mediante correo institucional de fecha 10 de agosto del 2023, a fs. la Secretaria
T#cnica solicito a la Coordinacion de Recursos Humanos los reportes de
asistencias de la servidora Norma Gomez Saura. A fojas 25, se tiene el repcite

de asistencias de la servidora Norma Gémez Saura.

2.10. Que, mediante Informe Técnico N°000035-2024-PAD-CP-UAF-GAD-
CSLIMANORTE-F2-PJ de fecha 05 de julio de 2024, la Secretaria Técnica de
los Organos 'instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
recomienda @ la Coordinacién de Recursos Humarics de la CSJ de Lima Norte
el inicio de PAD contra la investigada.

2.12. Con Resolucién Administrativa N°000313-2024-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ de fecha 08 de julio de 2024 esta Coordinacion de le Ccite
Superior de Lima Norte inicia Pracedimiento Administrativo Sancionader contra
la sefiora Norma GoOmez Saura por las razones que se stistenta en el

documento.
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2.12. Que mediante Carta M°C00370-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANCRKTE-PJ de fecha
08 de julio de 2024, se pone a conocimiento a la investigada la Resolucion y
Antecedentes, ‘otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles para la

resentacidn de su descargo segun el cargo impxitasio.
p

2.13. Que con fecha 16 de julio de 2024, el parsonal de la CSJ de Lima Norte se
presenta al domicilio de la investigada segun RENIEC para notificacién
respectiva.

2.14. Que mediante Carta N°000371-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-RJ de fecha
08 de julio de 2024, se pone a conocimiento a la investigada !a Resolucion y
Antecedentes, otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles para la

presentacion de su descargo segun el cargo imputaco.

2.15. Que can fecha 18 de julio de 2024, el perscna! de la CSJ de Lima Norte se
presenta al domicilio que registra en el legaio de personal de la investigada, el

cual el personal notificador informa quie no se llegd a ubicar la direccién.

2.16. Que, mediante correo electrdnico institucional de fecha 19 de julio de 2524, la
Coordinaciéon de Recurses Humanos pone a conocimiento a lainvestigada la
notificacion bajo rpuerta de la Carta N°00037C-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-RJ y Expediente N°092-2023-PAD-CSJLN-PJ para los

fines.

2.17. Mediante Informe N° 000506-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de
fecha 28 de agosto de 2024, la Coordinacién de Recursos Humanos de la
ZSJ emite la propuesta de sancion de destitucibn a mérito de los
antecedentes del expediente y lgs criterios previsto en el articulo 87° de la Ley

de Servicio Civil.

2.18. Con Carta N°000647-2024-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-">J, notificado

con fecha 09 de setiembre de 2024 se pone a conocimianto a la investigada
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NORMA GOMEZ SAURA el Informe N° 000506-2024-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-R.}para conocimiento y fines.

lll. FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS CARG{S, RESPONSABILIDAD
DEL SERYIDOR(A) CIVIL RESPECTO A LA FALTA COMETIDA

3.1 Se atribuye a la sefiora NORMA GOMEZ SAURA contratada bajo el régimen
taboral D.L. 1057, que para el mcmento de los hechos de los hechos se
desempefiaba Medico en el Moadulo Judicial Integrado de Violencia caintra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ de Lima MNaotte, el haber
incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada en el literai j} del articulo 85
de la Ley del Servicit Civil Ley N° 30057.

Lev del' Servicio Civil (Ley N° 30057)

Articulo 85°. Faltas de caracter disciplirario

Son faltas de caracter disciplinario’que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temgoral o con destitucion, previo proceso
administrativo:

(...)

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5} ciias no consecutivos en un periodo de tieinta (30) dias
calendario, ¢ mas de quince (15) dias no consectuiivos en un periodo de

ciento echienta (180) dias calendario.

Por lo anterior, se le imputa presuntamente a la servidora el siguiente cargo:

i) El haber incurrido en ausencias: iniustificadas por mas de tres 03 dias
consecutivos a su centro de laborares como Medico en el Médulo Judicial
Integrado de Violencia contra ias Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de
la CSJ de Lima Norte, dgesde la fecha en que se le notifico su iviernorando de
inicio de contrato CAS N°002778-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ
de fecha 14/07/20G23, hasta el 20 de julio del 2023.
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Pronunciamiento sobre ia responsabilidad de la servidoréa v los medios

probatorios en que se siistentan

3.2 En el presente caso, se apertur6 PAD contra !a servidora NORMA GOMEZ
SAURA por presuntamente haber incurrido eri ausencias injustificadas por mas
de tres (03) dias consecutivos a su centro de laborares como Medico en el
Mddulo Judicial Integrado de Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar de la CSJ de Lima Norte, desde la fecha en que se le
notifico su Memorando de inicio de contrato CAS N°002778-2023-CP-UAF-
GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 14/07/2023, hasta el 20 de juiic del 2023.

3.3 Mediante correo institucional de fecha 20 de julio de 2023, a fs. 01, la
administradora dei Mddulo de Violencia, informa a la Cogrdiriacion de Recursos
Humanos de la CSJLN, que la ganadora de la plaza de iviédico la sefiora Norma
GOmez Saura, se constituyé al Modulo minutos anies de la culminacion de la
jornada laboral el dia 14 de julio del 2023, se e dio algunas indicaciones y hasta
la-fectia no se ha apersonado para cumplir funciones.

3.4 Con Oficio N°000082-2023-PAD-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ-PJ - de
fecha 21 de julio del 2023, a fs. (82), la Secretaria Técnica del PAD solicita
informacién a la coordinadora de personal de la CSJ de Lima Norte, igspecto a
lo siguiente:

e Sefalar si la servidora Gomez Saura Norma ha presentado ante su
despacho carta de renuncia y/o documentacién que justifique sus
inasistericias desde el 14 de julio del 2023, a su centro de labores.

o Remiitir' las bases de la convocatoria, 2! contrato y memorando de
asignacion a la plaza que gano la servicora Gomez Saura; e indicar la
direccion de domicilio, nimeros, telefciicos y correo electrénico.

¢ Indicar si ante la insistencia desde el 14 de julio del 2023, se ha procetido
a comunicarse con la servitiora citada.

e Adjuntar el reporte de asisiencia del mes de julio del 2013.

e Sefalar el area donde realizaba funciones, el cargo que ocupa, asi como

jefe inmediato administrativo de la servidora Norma Gorrez Saura.
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3.5 Con Memorando N°0225957-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANQR7TE-PJ de fecha
24 de julio del 2023, a fs. 04, la Coordinadora de Persoral de la CSJLN, remite

informacioén a. la Secretaria Técnica del PAD.

¢ ~Seinforma que la servidora en menciéi, hasta la fecha no ha presentado
documentacion alguna a esta Coordinacion.

e Se adjunta el contrato y memcrando de la Servidora Gémez Saura, @ su
vez se comunica la direccidri del domicilio, nimeros telefénico y coireo
electronico.

e Se comunica que iuego de la comunicacién telefénica con la
Administradora del Médulo de Violencia, la Srta. Parnela Vallejo, quien
informa de iz inasistencia de dicha servidora, procedi a llamar reiteras

veces ai numero consignando en su ficha de ingreso, sin tener éxito.

3.6 Con Oficio N°000084-2023-PAD-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ-PJ de
fecha 24 de julio del 2023, la Secretaria Técnica del PAD solicita informacion
al Administrador del MIJ de Violencia contra la Mujer de la CSJLN a efecios

gue remita lo siguiente:

e Precisar la fecha desde cuando la servidora Gomez Sauia Norma, ha
venido inasistiendo al centro laboral, MIJ de Violencia contra la Mujer de
la CSJLN.

e Sefialar si la servidora Norma Gdémez Saura, ha presentado ante su
despacho carta de renuncia y/o documerntacion que justifique sus
inasistencias.

= - Indicar si ante la inasistencia ha procedido a comunicarse con la servidora
citada, adjuntar evidencia de ser el caso.

e Sefialar el cargo y el area donde realizaba funciones, a su vez, precisar
las funciones.

e Informar si las inasistencias de la servidora Norma Gomez Saura, ha

ocasionado un pgerjuicio al MI1J de Violencia contra la Mijer de la CSJLN.
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3.7  Con Oficio N°000075-2023-AMIJCLM-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de fecha 31
de julio del 2023, & 5. (22 - 23), el Administrador del MI3 de Violencia contra la
Mujer de la"CSJLN remite informacion a la Secretaria Técnica del PAD,
respecto a la inasistencia de la servidora Norma Gomez Saura:

e L aservidora se constituyé al Mdédulo minutos antes de la culminacion de
la jornada laboral el dia 14 de julio del 2023, se le dio algunas indicaciones
y hasta la fecha no se ha apersorado para cumplir funciones.

e La servidora no ha preseriiado documento alguno forma, sea fisico o
virtual de su renuncia.

e Laservidora no ha presentado documento alguno forma, sea fisico
o virtual de sug inasistencias, solo un mensaje de whatsaap dirigido a la
analista Daisy Chapeton Machaca donde sefala ¢ siguiente: “Buen dia
Sra. DReysi, le saluda la Dra. Norma Gomez, mil disculpas por las
llarnadas y mensajes que tengo de parte de ustedes estuve sin
celular toda la semana pasada ya que me internaron en la clinica
con dengue con signos de alarmé, rrie han dado de alta el dia de hoy y
mi celular se habia quedado en casa, no tenia forma de comunicarine
con ustedes”. Después de dicha comunicaciéon ya no se obtuyo inas
respuesta alguna.

e EIl cargo de la seividora Norma Gomez Saura ganadcra de la plaza
de médico mediante el concurso N°11-2023-CAS, ubicacion en la
sede de Indegendencia.

e Lainasistencia del médico ocasiono un gran geriuicio dado que es parte
del eguipo Multidisciplinario donde el apcite es indispensable para
ia adecuada atencion de la victimia de acuerdo a la necesidad
requerida por el juzgado, organizacion en las vistas dado que a la
fecha se encuentra un psic6lcgo como responsable en adiccion a‘sus
funciones.

3.8 Mediante correo institucional de: fecha 10 de agosto del 2023, a fs. la Secretaria

Técnica solicito a la Cocrdinacion de Recursos Humanos les reportes de
asistencias de la servidora Norma Goémez Saura, el mismo gite es remitido por

el area pertinente.
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3.9 Cabe mencionar que a pesar de notificar bajo puerta en el domicilio de la
investigada el procedimiento administrativo disciplinario ¥ bciner a conocimiento

mediante correc institucional dicha notificacion, no presentd sus descargos.

3.10 Esentances que, la informacion obrante en el exgediente la investigada NORMA
GOMEZ SAURA, quien tiene vinculo laberal vigente con la CSJ de Lima Norte,
no ha presentado ninguna justificacién debidamente motivada por escrito gue
explique sus inasistencias desde ¢l 14 al 20 de julio del 2023, el cual persistio a
la fecha, lo que género que el Sccretario Técnico del PAD recomiende €l inicio

de procedimiento adminisfrativo disciplinario.

3.11 Asimismo, de lo informado por el jefe inmediato se advierte que no ha
presentado esciito alguno justificando las inasistencias (licencias, carta de
renuncia Y/u otro) con lo cual no hay mayor razén para no concurrir a su centro

de labores.

3.12 . Subre esta falta, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el fundamesto
6 de la sentencia emitida en el Exgediente N° 09423-2005-AA/TC, indicando gue
“se configura cuando el trabzjador, sin justificacion alguna deja de asistir a su
centro de trabajo por mas de-ires dias consecutivos, o por mas de cinco dias no
consecutivos en un pericdo de treinta dias calendarios o mas de quince dias en
un periodo de ciento ochenta dias calendarios; lo que denota que el trabajador

tiene una condycta tendiente aincumplir el contrato de trabajo por si mismo”.

3.13 Por tanto, estariamos ante un abandono de trakajo el cual se configura por las
ausencias justificadas del puesto de trabajo zor mas de tres dias consecutivos y
ei que implica una desaparicion subita e intempestiva, sin comunicacion alguna

ni verbal ni escrita, de que no piensa volver a trabajar.

3.14 Cabe resaltar que, la Unica iianera de que un servidor no incurra eri la falta de
abandono de trabajo es ¢ue la ausencia sea de conocimiente de su empleador

(situacién que no ecuwirié), exponiéndose las razones que la motivaron antes del
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tercer dia de ausencia; pues sucedido el hecho la entidad tiene la potestad de

aplicar las sanciories de Ley.

3.15 Por otro lagio, es oportuno mencionar que el Podgr judicial tiene como objetivo

brindar al ciudadano un servicio predecible, zficiente, eficaz, efectivo, oportuno

e inclusivo en el servicio de justicia a la sociedad, que involucra al personal

jurisdiccional y administrativo para su cumplimiento, el cual a la fecha se ve

imposibilitado debido a que no se cuenta con el personal Médico en el Modulo

Judicial Integrado de Violencia contra las Mujeres e Integrantes de! Grupo
Familiar de la CSJ de Lima Norte para el cumplimiento de sus funicicnes.

3.16 En base a lo que antecede y del reporte de asistencia !a servidora habria
incurrido en ausencias injustificadas por mas de tres 03 dias consecutivos
a su centtc de laborares como Medico en el Madulo Judicial Integrado de
Violercia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ de
Lima iNorte, el cual constituye infraccién administrativa disciplinaria, en el
supuesto de ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias caiendario, conforme a lo prescrito en el literal j)

articulo 85° de la Ley del Servicic Civil.

3.17 Enconsecuencia, este 6rgano sancionador teniendo en cuenta gue se encuentra
acreditada la falta irnputada, y del andlisis realizado en el piesente, se tendria
que la servidora NORMA GOMEZ SAURA habria incurrido en abandono de
trabajo per inasistencia injustificada por mas de tres (03) dias consecutivos,
revistiendo de gravedad al cumplirse con | kteral j) del el articulo 87 de la
LSC, y este a su vez generando grave afectacion a los intereses generales
tcda vez la Corte Superior de Justica de Lima Norte no cuenta con un persetial
en la labor que cumplia servidora; ¢fro criterio que resulta relevante indicar es el
referido a la continuidad en la comisién de lainfraccion y ello se advierte de
la comunicacion hecha por la Administradora del Médulo Judiciai integrado de
Violencia contra las ‘Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la CSJ de
Lima Norte quien sefala que la investigada no se ha preseniado a su centro de

labores, asi ccrao el reporte efectuado por el respcisable de asistencia de la
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Coordinacién de Recuysos Humanos, correspondiendo apiicar la sancion,

conforme a lo estahiecido en el inciso ¢) del articulo 88 de la Ley N° 30057.

IV. SOBRE LA SANCION A IMPONER

4.1. De conformidad con lo dispuesto por los asticulos 87 y 91 de la Ley del Servicio
Civii, referidos a la determinacion y graduacion de la sancion, respectivamente, el
Organo Instructor procede a realizar |z ponderacion de los criterios de graduazion
de la sancién propuesta al carge imputado a la investigada NORMA GOMEZ
SAURA.

4.2. Es conveniente destacar que, el principio de razonabilidad establecido en el
numeral 1.4 del'aiticulo 4 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General establecs !os siguiente: “Las decisiones
de la aiztoridad administrativa, cuando creen okiigzciones, califiquen infracciones,
impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben
adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la dekida
proporcion entre los medios a empiear y los fines publicos que deba tutelar, a fin
de que respondan a lo estriciaimente necesario para la satisfacciorn de su

cometido”.

4.3. Ademas, el Texto t!nico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444, en su articulo 248° establece que la potestad sancionadora
de todas las entidades esté regida adicionalmentg por los principios especiales
(...) Razonabilidad, el cual expresa lo siguiente: “Las autoridades deben prever
que ta comision de la conducta sancionak!e no resulte mas ventajosa para
el irifractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion, debiendo

observarse los criterios de graduacion”.

4.4. En tal sentido, a efectos de determinar la sancion, corresponde ¢valuar en el
presente caso qué condicicnes prescritas en el articulo 87 de !a Ley del Servicio

Civil, se verifican restecto a la conducta cometida por el irvesiigado/a, asi:
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a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado: Su actuar a vulnerado 2! iriterés general y la
administracién de justicia; toda vez que la servidora ha incurrido en
inasisteficia desde la fecha en que se le notifico su Memorando
N°002778-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ de inicio de contrato
CAS de fecha 14/07/2023 hasta el 20 de julio del 2023 y durante la vigencia
de su contrato CAS, sin que obre mecto probatorio que justifique debidamenie
sus inasistencias.

b) Ocultar la comisién de ia falta o impedir su descubrimientc: en el
presente caso, no se advierte la concurrencia de este criterio.

c) Elgradodejerarquiay especialidad del servidor civil gi:e comete lafalta:
En el presente ¢aso, no se advierte la concurrencia de este criterio.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion: La servidora ha
incurrico en inasistencia desde el 14/07/2023, hastia el 20 de julio del 2023 es
decir desde que se le notifico su Memoranrdo N°002778-2023-CP-UAF-GAD-
CSJILIMANORTE-PJ de inicio de contrate CAS.

e) ‘La concurrencia de varias faltas: €n el presente caso se advierte que la
servidora solo ha incurrido en ia falta disciplinaria tipificada en el literal j) del
articulo 85° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil.

f) La participacion de unc-0 mas servidores en la comisién dé la falta o
faltas: De los actuados no acredita la configuracién de este eiemento.

g) Lareincidencia en la comision de la falta: No se advierte la concurrencia
de este criterin, segun la informacién obrante en su legajo personal.

h) Lacontinuidad en la comisién de la falta: Eri el presente caso, se advierte
que la investigada persisti6 en dicha conzucta, tal como se observa en los
aniecedentes, Reporte de Asistencia por-Rango de fechas.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: No se advierte la
concurrencia de este criterio, s2gun la informacién obrante en su legajo

personal.

4.5 Cabe indicar que, a pesar de realizar la notificacion de la Carta N°000370-CRH-
UAF-GAD-CSJLIMAMNORTE-PJ, no presentd sus descargos, no existiendo

elementos que atenlen o eximan de responsabilidad adininistrativa disciplinaria.
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Por ello, consideramos gue la finalidad de la presente sancion es prevenir
nuevas conductas gue incidan en el cumplimiento de las funciones asignadas a
cada servidor, ¢s de opinion de este 6rgano que la sancién adecuada para

aplicar sea la-destitucion.

En ese contexto, en atencion a los criterios antes evaluados, este Organo
Instructor considera que se le imeponga la medida disciplinaria de
destitucion?® a la investigada NORIMA GOMEZ SAURA, de conformidad ccn lo
regulado en el articulo 88°, literai ¢) de la Ley N° 30057; por haber incusrido en
falta prevista el literal j) de!l Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil- L2y N° 30057.

PLAZO PARA IMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL
RECURSO ADMINISTRATIVO Y AUTORIDAD ENCARGACA DE RESOLVER EL
RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION QUE SE PUDIERA
PRESENTAR

5.1

5.2

D=z conformidad con lo establecido en el'articulo 117° del Reglamento Genzral
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, contra el presente acto proceds la
interposicion de los recursos de reconsideracion o de apelacion dentro del plazo
de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de a notificacion
del presente acto adminisirativo, los cuales deberan ser preseniados ante la ante

la propia autoridad e impuso la sancion.

En cuantc al recurso de reconsideracion sera resueiio por el 6rgano que emitié
la sancion, es decir la Presidencia de la CSJ de Lima Norte; en tanto que, el
recurso de apelacion debera dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto

gue se impugna a fin de remitir a la autoridad competente para su resolucion,

1iey del Servicio Civil
Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a)
b)
c)

Amonestacioén verbal o escrita.
Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
Destitucion.

Toda sancién impuesta debe constar et el legajo.
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Por lo expuesto, la Presidencia de la CSJ de Lima Norte al amparo de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, normas conexas Yy de conformidad con lo
dispuesto en los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la ley

Organica del Poder Judicial;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancion de DESTITUCION a la servidora NORMA
GOMEZ SAURA con cargo de médicc de la CSJ de Lima Norte bajo ei régimen
laboral D.L. 1057; por la comisién de ia falta establecida en el literal j) dei articulo 85 de
la Ley N° 30057 — Ley del Sexvicio Civil, y la consiguiente inhabilitacién por cinco (5)
afos para el ejercicio de la funcién publica, conforme a lo reguiadc en el literal c) del
articulo 88°, de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en el articulo 105° de su
Reglamento General de responsabilidad administrativa disciplinaria, estando a las

razones expuestas en la parte considerativa de la presente.

ARTICULI SEGUNDO: PONER la presente resolucion a conocimiento del encargado
del-Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, nara la
INSCRIPCION de la sancién en la citada plataforma electronica dentro del plazc de Ley,
asimismo, REMITIR copia de la presente al area de Escalafén de la Coaordinacion de
Recursos Humanos de la CSJ de Lima Norte, para que lo incluya en e! iegajo personal
de la servidora NORMA GOMEZ SAURA.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de la CSJ de Lima notifique la presente iesolucién a la servidora NORMA
GOMEZ SAURA, para conocimiento y, de considerarlo pertinente interponga recurso
administrativo dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: REMITIR el expediente administrativo y sus antecedentes a la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento ~Administrativo
Disciplinario de la CSJ de Lima Nuite, de acuerdo a lo sefialado en el literai h) del numeral
8.2 y ultimo parrafo del numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley iN“ 30057, Ley del Servicio
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Civil, a fin de que custodie e! @xpediente administrativo del presente procedimiento
administrativo disciplinario, bajo responsabilidad.

Registrese, Comuiiiguese y Cumplase. -

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ¢ie Lima Norte
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