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Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
Pimentel 3 octubre 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000157-2024-GR.LAMB/CMEA-D [515529372 - 1]
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VISTO:

El INFORME N°00032-2024-GR.LAMB/CMEA-DAD-JNST, de fecha 27 de septiembre de 2024 con
Registro de Expediente Sisgedo N° [515529372-2] del responsable de Escalafén, y otros documentos,
referente a la Remuneracién Personal por haber cumplido 35 y 40 afios de servicio y reconocimiento de VII
Quinquenios del servidor administrativo nombrado , y;

CONSIDERANDO:

Que, esta debidamente acreditado con los documentos que adjunta a su expediente el derecho del
recurrente de percibir la Remuneracion Personal por VII Quinquenios al haber cumplido 35 afios de
servicios y VIII Quinquenios al haber cumplido 40 afios de servicios, y;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, dice en su
articulo 43° "La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada
cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber bésico es el
mismo para cada cargo y para cada nivel, segun corresponda. La bonificacion personal corresponde a la
antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios”; en el articulo 46° dice: "El haber basico de los
servidores publicos se regula anualmente en proporcion a la Unidad Remunerativa Pablica (URP) y como
un porcentaje de la misma. El monto de la URP sera fijado por Decreto Supremo...". Asimismo en el
articulo 51°, expresa: "La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios";

De Conformidad con el D.Leg. N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”, su Reglamento D.S. N° 005-1990-PCM, D.S. N°051-91-PCM, Ley N° 31953 "Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024", Ley N° 27444 '"Ley del
Procedimiento Administrativo General" aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, D.S. N° 015-2002-ED; y la
Resolucion Presidencial N° 374-99-CTAR/LAMB/PE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Colegio Militar “Elias Aguirre”; D.S que aprueba el Reglamento de las Instituciones
Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular, y;

Estando a lo actuado por el Area Funcional de Recursos Humanos; con el visto bueno de la Oficina de
Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica del Colegio Militar Elias Aguirre;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, por Unica vez Remuneracion Personal por haber cumplido 35 y 40
afios de servicios oficiales al estado, al servidor que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : SUCLUPE TUNOQUE CUPERTINO

D.N.l. : 16588799

CARGO : Artesano

CATEGORIA REMUNERATIVA : S.T.B.

CENTRO DE TRABAJO : Institucién Educativa Publica Militar “CMEA”
LUGAR : Km. 10 Carretera Pimentel.
REMUNERACION PERSONAL X 35 Afios = 35% y 40 Afios = 40%
VIGENCIA : 35 Afios a partir del 01-02-2017

40 Afios a partir del 01-02-2022
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ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador
de Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31953 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024".

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada, de conformidad a lo
prescrito en el articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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