OHO - 202 Y

PREPARADORES DE ALIMENTOS

P AT ETIE AN
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Operaciones y Seguridad

Nombre def puesto: PREPARADORES DE ALIMENTOS PARA ANIMALES DE ZOOLOGICOS

Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Zoclogia

Puestos a su £argo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Servicio de apoyo en la preparacion y racionarmiento a tas diferentes especies de la coleccion zooldgica de la Subgerencia de Zoologia albergadas en el
PATPAL-FBB Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar alimentos para los animales de fa coleccién, segun indigue el/la responsable de Alimentacion.

2 Picade y preparacion de alimentos para fos animales,

3 Mantener limpio v ordenado de fas salas de preparacidn de alimentos, asi como los utensilios, materiales y equipos que se utilizan.

4 Cuidar los bienes que se utilizan para el cumplimiento de las fabores.

5 Mantener limpic y ordenado las antecamaras y cémaras de conservacion.

6 Apoyo en la colocacion de insumos luego del control organoléptico en [3 zona establecida.

7 Realizar la limpieza luego de! control de calidad y descarga de alimentos.

8 Apoyo en el traslado y reparto de las raciones diarias a las diferentes zonas.

9 Rotular los envases de las raciones, segtin indique el/la responsable del drea.

10 Ordenar los envases que se utifizaran al dia siguiente.

11 Seguir las indicaciones del o la responsable de Alimentacion,

12 Realizar otras actividades relacionadas al puesto, seglin indique el/la responsabie o encargado de Alimentacién y el o |a subgerente de zcologia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

FdA)Nivel Educative B} Grado{s)/situaciorn académica y carrerafespecizlidad requeridos C} iColegiatura?
%

N
Incompleta Completa E]Egresado(a) DBachi!ler Dﬁtulo/[icenciamra Si § Na R

o Primaria D Estudios escolares completos de centro educativo pablico o privade. o} éHabilitacién

- profesional?
T ] I e B
ol Secundaria D Si §_ § NO i X |

Tec'mca"Baswa ! Maestria Egresadc Grago
{1 6 2 aftos) :

Técnica Superior

{3 6 4 aiios)

Dﬂniversitaria D

JDoctnrado DEgresado Grado

O




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento en actividades de cocina y preparacién de raciones de alimento para animales.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No indispensable.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - / - — -
No agplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texios X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
Otros (E ificar,

Programa do presentaciones X as {Especificar)

Otros (Especificar] e Otros (Especificar}

Otros (Especificar) . Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempoe total de experiencia laboral; yz sea en el sector piblico o privado.

01 afio.
Experiencia_especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:

06 meses,

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pOblico o privado:
Practicante : Auxiliar o ; Anatista! ' f Especialista§ : Supervisor /7 . Jefe de Area oi_ Gerente o§ e

!
: 1 1
profesional : Asistente| ! H : i Coordinador| A Departamente] j Birector:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

Experiencia en preparacin de alimentes para animales de zoologicos.

HABILIDADES C COMPETENCIAS

E-Honesﬁdad.

aLomprommyso y responsabiidad

*Comunicacion efectiva,

eProactividad.

«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




EPAREYL] S
LEVENDAS

0Y)- 202

CHOFER Y APOYO EN PREPARACION DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrgquica lineal:

Puestos a su cargo:

WiSION DEL PUESTO

Gerencia de Operaciones y Seguridad

CHOFER Y APOYO EN PREPARACION DE ALIMENTOS

Subgerencia de Zoologia

No aplica

Servicio de chofer y apeyo en las actividades de preparacién, racionamiento y reparto a las diferentes especies de la coleccion zooldgica de la Subgerendia
de Zoologia albergadas en el PATPAL-FBB San Miguel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehicules asignados a la Subgerencia de Zoologia.

Verificar ef buen funcianamiento de las unidades mdviles de la Subgerencia de Zoologia.

Traslado de personal, ejemplares y materiales segin las comisiones de servicio indicadas por la Subgerente de Zoclogia,

tenar el reporte de combustibie y kilometraje.

Mantener limptas las unidades a cargo.

informar las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a cargo.

Cumplir con Ias normas y procedimientos de seguridad de transporte.

Trasladar fas raciones de alimentos hacia los diversos ambientes de animales.

W o o~ ;W s WM

Apovar en Alimentacidn en la preparacion de raciones de animales,

iy
<

Realizar otras actividades que le encomiende el/la Subgerente de Zoologia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas con el coardinador/supervisor del area y cuidadores de animales.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivei Educative

8) Grado(s)/situvacién académica y carrera/especialidad requeritos

C} éColegiatura?

‘Primaria

[ IS

DSecundaria

incompleta Commpleta

X [Egrasado(a)

| Bachiller

Titulo/ Licenciatura

l Estudios escolares completos de centro educative publico o privado.

Técnica Basica
{162 aiiog)

(3 ¢ 4 aitos)

E:lumversitaria

CONQCIMIENTOS

Técnica Superior

Maestria

DEgresado

Grado

[ Dactoradec

DEgresado

| {Grado

L) LU
) O

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto :

siD NGE:;

D} ¢Habilitacidn
profesionai?

SiD NOE

«Récord de conductor sin sanciones, sin papeletas preferentemente, verificables en el sistema del MTC,

s Conocimionto de manejo de bitdcoras.




B) Cursosy Programas de especizafizacion requeridos y sustentados con documentos:

Mo indispensable.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanade
frocesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Crros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) N Observaciones.-
Ctros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

(Z anos.

Experiencia especifica

A, indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o iz materia:

01 ado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e! tiempo requerido en el sector pitblico:

01 afio.

€. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar "]‘ i Analistal i E£specialistal Supervisor /|
| ! | Coordinador;

lefe de Area o 7} Gerente ui Ty
Departamentol i Director] |

Practicante”

profesional ¢ Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+Honestidad,

«Comaromiso y responsabilidad

«Comunicacion efectiva.

*Proactividad.

=Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica




OHZ- Z202Y

- APOYO EN LABORATORIO
LEVYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Gerencia de COperaciones y Seguridad

Nombre del puesto: APQYO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica fineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

del

@s teyendas — Felipe Benavides Barreda San Mipuel.

Contratar los servicios de un profesional especialista en biplegia para el procesamiento de muestras bioldgicas obtenidas de los ejemplares de la coleccién
con & fin de conocer su estadoe de salud mediante pruebas que se realizan en el Leboratorio de Analisis Cinicos de la Subgerencia de Zoologia del Parque

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

10

11

Cco

Recolectar fas muestras coproidgicas con apoye de los cuidadores de cada ambiente.

Emplear fa metodologia macroscdpica para el andlisis de las muestras, registrando sus caracteristicas organolépticas.

Emplear la metodologia directa y de Faust para cada muestra, para ia obtencidn de resultados parasitolégicos.

Realizar el recuento de gldbulos rojos y blancos en fa cémara de Neubauer,

Realizar |z diferenciacion de gidbulos blancos par |a tincion de Wright,

Utilizar Ia tabla de medicion para hallar el hematocrito de la muestra de sangre.

Realizar la preparacién de vitaminas para los animales de acuerdo a la necesidad.

Realizar e fraccionamiento de dosis de medicamentes de acuerda a la necesidad.

Utilizar 1a tincidn Azul de Lactofenof para la bisqueda de hongos.

Realizar el método de observacion directa microscopice para la bdsqueda de dcaros y otros ectopardsitos.

Empiear el método de impronta citoldgica y realizar la interpretacidn de sus caracteristicas morfoldgicas celulares.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ORMACION ACADEMICA

N
ivel Eqﬁcativo B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

-

lncompleta Completa D Egresadofa) ¥ {Bachiller DTitulu/ Licenciatura

wBachiller en la carrera de Ciencias Bioldgicas.

'I:jPrimaria D
l:lSecundaria D

r Tec‘mca_Baszca D DMaestrEa DEgresado Grado
(16 2 afios)

HRNinN

Técnica Suparior
(3 64 afios)

Dactorado DEgresadc IGrado

H

lUniuersitar%a I

&t D No 1::}

D} ¢ Habilitacion
profesional?

SiD Nagx?




CONOCIMIENTOS

A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto :

e(apacitacion y/o entrenamiento en Equipos de Automatizados de Bioquimica.

B} Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

eParticipacion en Congresos y/o Reuniones Cientificas como ponente y/u cyente.
oinimo una puklicacion cientifica en una revista indexada.

elina pubficacién cientifica en una revista indexada como minimo.

eSisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzjo minimo 15 horas lectivas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

i Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aptica Basica Intermedio | Avanzado DIALECTD No aplica Bisico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Stros {Especificar)
Otros (Especificar) Gtros {Especificar}
Gtros {Especificar) : Observaciones,-
Qtros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laborai; ya sea en ef sector piblice o privada,
02 afios.
Experiencia especifica
A. Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ttempo requerido en el sector publico:
Q6 meses.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o} : Anatista, T Especialistai Supervisor /7T Jefede Areao T Gerente a;
profesional Asistente’ ™ ¢ ! i ! Coordinader! : Depanamento{ o Director’

* Mencione otros ospettos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eHonestidad.

«Compromiso y responsabilidad

eComunicacion efectiva.

eProactividad,

seCapacidag para trabajas en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




. OH3 - 2024

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

EVENDAS

8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Operaciones y Seguridad

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOD

Dependencia jerdrquica lineak:  Subgerencia de Zoologiz

Puestos a su Carge: No aplica

MIISION DEL PUESTO

Optimizar los recursos y pracesos administrativos, garantizando el cerrecto funcionamiento de las operaciones relacionadas con el manejo y cuidado de fas
especies. Este rol implicaria la coordinacién de actividades, gestidn de prasupuestos, y colaberacién en proyectes de conservacion, asegurando que se
cumplan las normativas y estandares de bienestar animal.

FUNCIONES DEL PUESTO
£fectuar el anzlisis de informacion relevante que contribuye al adecuado sustento que requiere el superior ierarquice para emitir opinion tecnica en materia de su

1 :
competencia.

2 Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos que se le encarguen.

3 Formular y proponer informes, memorandos u oros documentos tecnicos, referidos a procesos administrativos, segiin le sea requerido por el superior jerarquice.

4 Participar en la elaberacion y seguimiento del Plan Operativo, Presupuesto y Cuadro de necesidades de Iz unidad organica de la organizacion.,

5 Otras funciones asignadas por lz jefatura inmediata.

COCORDINACIONES PRINCIPALES
Coordgdinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivei Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiatidad requeridos €) iColegiatura?

-
incompleta Completa DEgresado(a) DBachil%er Titulc/ licengigtura Si| X No ;r—
DPrimaria D
[:]Secundaria [:]
Técnica Basica
{16 2 afios)
DTécnica Superior D
{3 0 4 afips)

Universitaria [:]

Licenciado de Adminsitracion de empresas, economia o contabilidad,  Estudios D) ¢Hahilitacion
conclutdos y/o Egresado en Maestria en Administracion de Negocios. profesional?

Sim NOD

i
DMaestria DEgresado EGrado

L

Doctorade Egresado DGrado

H

sConocimiento en ofimatica a nivel avanzado. *Manejo del
sistema de tramite docementario.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

eDiplomado y/o Especializacion en Gestion Publica.

eDiplomado y/o Especializacion en Contrataciones del Estado.

eDiplomado y/o Especializacion en Planeamiento Estrategico en el sector publico.
eCursa y/o Especializacion en Asistencia Administrativa.




C) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OF IMATICA ) . f
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X
Hajas de caleulo X Quechua X

. Otros [Especificar)
Programa de presentaciones ¥
Otros {Especificar} Otros [Especificar}
Otros {Especificar] . Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia gengeral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

05 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

03 afios.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

03 ahios.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicantei / Auxiliaro? : Analistair T Especialista - X) 3 Supervisar /| - i Jefe de Area of i Gerente 0
profesional; Asistante i i 1

i

i i e Coordinador; | Departamento} | Director;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sHonestidad.

=Compromiso y responsabilidad

=Comunicacidn efectiva,

+Proactividad.

«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Mg aplica




oGt - RO

COORDINADOR DE GESTION Y OPERACION DE
ALIMENTACION

LEVENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Operacicnes y Seguridad

Nombre del puesto: COORDINADOR DE GESTION Y OPERACION DE ALIMENTACION

Dependencia jerdrquica lingal:  Subgerencia de Zoologia

Puestos a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

La finatidad de |a presente contratacion busca la contratacién de una persona naturzl para mantener el buen estade nutricional de los especimenes de
toda Ia coleccién zooldgica del PATPAL-FBB Sede Huachipa para el cumplimiento de ios objetivos estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar |z calidag del producto a ser internado, realizanda el contral organoléptico de fos alimentos que ingresan al érea de Alimentacidn del PATPAL-FBB Sede
Huachipa, elaborando los formatos respectivos.

-

Elaboracién del pedido semanal, mensuat y anual de fos alimentos, tenienda presente fos cambios en las dietas y el ndmero de animales existentes.

Formulacion y actualizacion de las dietas de los animales de la coleccian y evaluarias constantemente.

Pubticar [as dietas para el conccimiento y cumplimiento de los preparadores de alimentos.

Elaboracion de los requerimientos de insumos y demas trémites relacionados.

Organizar y supervisar el drea de alimentacién y bioteria.

Elaberar los protocoles de los procesos del drea de alimentacién y bioterio.

Apovar en la preparacién de las racicnes cuando sea necesaric.

W o N W B W s

Emitir informes a la subgerencia de zoologia del drea de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

Incampleta Completa Egresado(a) Dsachii!er Tftulu/!.icenciamra Sf [] No E{:l
i Primaria
| S———1

DSQCundaria D

Técnica Basica
{162 afos}

Ingeniera Zootecnia o Medicina Veterinaria. [ D} ¢Habilitacidn
protesional?

5| | o [¥]

Maestria DEgresado Dsrado

Técenica Superior
(3 6 4 afios)

E]Universitaria

$ iDoctorado DEgresado DGrado

]
=1 L D

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

i-Manejo de fauna silvestre. i
B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

sCurso de especializacion en nutricion de fauna silvestre.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / tdivel de dominio
OFIMATICA -
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzade

iPracesador de textos X inglés b4
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtras (Especificar}
Otros {Especificar} " Qtros {Especificar}
Otros {Especificar} S Cbservacicnes.-
Otros (Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia generat
indique el tiempe total de experiencis luboral; va sea en el sector pubtico o privado,
C1 afio.
Experiencia especifica
A, indique el tiempoe de experiencia requerida para el puesto en ta funcién o la materia:
03 meses.
B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A}, sefiale el tiempo requeridc en el sector piblico:
03 meses,
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

Pracricamte! Auliar ol " Analistal ; Especialistg] Supervisor "T__! Iefe de Area o Gerente o™ ™

profesianall | Asistente! | { | Cunrdinadorlmw}iwj DepaﬂamentnL Directar ___i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional paru el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sHonestidad.

sCompromiso y responsabilidad

=Comunicacién efectiva.

oProactividad.

=Capacidad para trabgjar en equipo y bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




LEYENDAS

OYs5 - Z02Y

ENTRENADORES PARA PRESENTACION AL PUBLICO
DE ANIMALES MARINOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Puestos a su argo:

MISION DEL PUESTO

Gearencia de Operaciones y Seguridad

ENTRENADORES PARA PRESENTACION AL PUBLICT DE ANIMALES MARINCS

Subgerencia de Zeologia

No aplica

Contratar ios servicios de personas naturales para entrenamiento y presentacion al piblico de animales marinos, asi como atencién de especies silvestres, J
domésticas y/o exdticas del PATPAL-FBB Sede Huachipa. i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Entrenamiento de animales marinos para presentaciones al ptiblico.

Presentacidn con animaies marinos para el pdblico.

Vigilar v observar los animales de la zona a su cargs, € informar inmediatamente de cualquier novedad que se presente.

Mantener limpio el ambiente de los animales de la zona bajo su responsabilidad.

Distribuir y repartir los alimentos a las animales de |2 zona, de acuerdo a su régimen alimenticio.

Apoyar las actividades de los veterinarios cuando realicen el tratamiento, controf sanitario y traslados.

Apoyar en los enriguecimientos gue se lleven a cabe en los ambientes a su cargo.

Realizar informes diarios de actividades.

W o~ ;N s WM

Informar inmediatamente las anomalias u ocurrencias que pudiera detectar,

[
o

Apovar en el mantenimiento de ambientes y reparaciones provisionales de los recintos de los animales a su cargo.

11 Otras funciones a fines al puesto que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas con la Subgerenciza de Zoologia:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Gradc(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

L

Incampleta Completa X {Egresado(a) DSachiller DTitqu/ Licenciatura Si 1 NG I X
1 ot

Estudios escolares comp!otos‘d'e" centro educativo piblico o privado. g) ¢Habilitacién |
profesional?

s | wo [¥]

Técnica Bdsica
{1 6 2 aftos)

Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

‘Uniuersitaria

CONOCIMIENTOS

I N

Maestria £gresado Grado
1

i Doctorado DEgresado JGradu

L0 I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto :

+tanejo de fauna siivestre.




B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Capacitacién relacionada a entrenamiente de animales y/o condicionamiente operante para el bienestar animal.

€} Conocimientos de Ofimatice e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
CFIMATICA / "
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b4 Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) _ Otros {Especificar)
Otros (Especificar) . Observaciones.-
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

tndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia raquerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

06 mases.

C. Marque el muel minimo de puesto que se requmre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante’ | Augiliar o Anallsta} . Especnahstag Supervisor /[ Jefe de Area ol
prafesional - Asistente: 7 B Ccordmadcr | Departamentn|

¥ Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«Honestidad,

«Compromiso y responsabilidad

sComunicacion efectiva.

*Proactividad.

*Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




OYg- 202Y

ASISTENTE EN ENRIQUECIMIENTO AMBIENTAL,
CONDICIONAMIENTO Y CRIANZA DE ANIMALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Gerencia de Operaciones y Seguridad

Nombre del puesto: ENRIQUECIMIENTO AMBIENTAL, CONDICIONAMIENTO Y CRIANZA DE ANIMALES

Dependencia jerdrquica lineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestos a su carge: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratacidn de personas naturales para garantizar las actividades de enriquecimiento, condicionamiento y crianza de animzles de PATPAL-F8B Sede
Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elsboracion, ejecucion y evaluacion de programas de enriquecimiento ambiental a las diferentes especies del PATPAL-FB3 sede Huachipa.

2 Elabaracidn y ejecucion del protocolo de condicionamiento para mamiferos

3 Elaboracidn de etogramas.

4 Elaboracion de registros (fichas tdenicas, ete.) de fos condicionamientos realizados.

5 Elaboracion y ejecucién del protocolo de crianza para diversas especies de fauna silvestre,

& Presentacién de informes en el ambito de s1: competencia, cuando la Subgerencia lo requiera.

7 Limpieza, monitoreo y alimentacion de gjemplares del area de crianza.

8 Otras funciones a fines ai puesto que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

~~FORMACION ACADEMICA

A)iivel Educativo B) Grado{s}/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

L ." ; incompleta Completa l:lEg{esado(a) Sachiller Dﬂmlo/ Licenciatura Si No X
e []

[:]Secundaria [:’

Técnica Basica

{16 2 atos)

Técnica Superior

{3 ¢ 4 aitos)

I:]Universitaria D

Bachiller en Biclogia, medicina veterinaria o afines, D) ¢éHabilitacion
profesional?

i ] mo [¥]

Dmaestria D Egresado Grado

O O

DDoctorado DEgresado DGrada

[<]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto :

=Manejo de fauna silvestre.

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con doccumentos:

«Capacitacidn relacionada a procedimientos médicos veterinaries y comportamiento animal.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio

OFIMATICA No eplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gtras [Especificar]
Otros [Especificar) el Otros {Especificar)
Otros (Especificar) : Observaclones,-
Otros {Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia general

{ndigue el tiernpo tota! de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.

01 afio.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

06 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:

06 meses.

Practicante ; Audfiara) '7i An:shsta, A £speqahstag E Supervisor /{7 Jefe de Area o;“‘**i Gerente °§” o
prafesional As]steme] ~l ! it Coordinader] | Departamenta wi Director]  :

B L,ﬁ =

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione ptros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETERNCIAS

*Honestidad.

«Compromiso y responsabilidad
sComunicacién efectiva.
*Proactividad.

[ T S R T T
I-Cu;.muuau péid Laudjdi &N equig y Uajo piesion,

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica




LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OH7 - XY

VETERINARIO DE FAUNA SILVESTRE

Grgano Gerencia de Operaciones y Seguridad

Nombre del puesto: VETERINARIO DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratacién de una perscna natural para garantizar la atencion médica sanitaria de la coleccién de los antmales del PATPAL-FBB Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controles sanitarios.

2 Inmunizaciones.

3 Tratamigntos médicos.

4 Procedimientos diagndsticos.

5 Necropsias, con fa elaboracién de la respectiva hoja de necropsia.

& Procedimientos guirdrgicos.

7 Control de vecteres de enfermedades vy desinfecciones.

8 Elaboracién de reportes de casos clinicos (Historias clinicas).

9 Otras funciones a fines at puesto que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura? ’

incompleta

Primaria

L

Secundaria

Completa

DEgresado(al Dﬂachiller Titulu/ Licenciatura

Estudios concluides, titutade y colagindo en medicina veterinaria, o medicina
veterinaria y zootecnia,

Técnica Basica
(1 0 2 afigs)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

DUniversitaria

|
0 O 000

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto :

U

<]

Maestria DEgresado DGrado

L

DDoctorado DEgresado Dﬁrado

o [x] wo [ ]

D} ¢Habilitacion
profesional?

i x] no [ ]




*Conocimiento en manejo y medicina de animales silvestres.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentes:

«Lapacitacion en medicina de fauna silvestre cautiva.

C} Conccimientos de Ofimitica e Idiomas/Diatectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
o aplica Bésico Intermedio . Avanzado DIALECTO No aplica 8asico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras {Espeacificar)
Otras {Especificar) . Otros (Especificar)
Otros {Especificar) o Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue &} tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privedo.

03 afios.

Exneriencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

01 ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puestc {parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

01 afo.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plbfico o privado:

Practicante’ j Auxiliar of Analistal | Especialista’ i

! ' b
protesional; | Asstentel i ; ; i Coordinador] ™ | Departamento!

* Mencione otros aspectes complermentarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

Superviser /i | Jefe de Arez of Gerente o

Director!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sHonestidad.

«Compromiso y responsabilidad

«Comunicacion efectiva.

sProactividad.

sCapacidad para trabajar en equipo y bajo presian.

REQUISITCS ADICIONALES

!No aptica




LEYENDAS

CUY- 2024

ASISTENTE VETERINARIO DE FAUNA SILVESTRE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Gerancia

de Qperaciones y Seguridad

Nombre del puesto:

ASISTENTE VETERINARIQ DE FAUNA SILVESTRE

Dependenciz jerarquica lineal:

Subgerencia de Zoologia

Puestos a su cargo:

No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un Asistente Veterinario para los procesos de atencidn de especies silvestres para la Subgerencia de Zoologia del Patronato del
Parque de las Leyendas — Felipe 8enavides Barreda Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

7

8

Controles sanitarios.

Ilamunizaciones.

Tratamientos médicos.

Procedimientos diagndsticos.

Necropsias, con la elaboracién de la respectiva hoja de necropsia.

Procedimientos quirdrgicos.

Control de vectores de enfermedades y desinfeccienes.

Etaboracion de reportes de casos clinicos (Histerias clinicas).

9 Otras funciones a fines al puesto gue le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

|B] Grado{s)/situacion académica v carrera/especialidad requeridos

IC} iColegiatura?

i

Incompleta

[:IPrimaria
[:|Secundaria

Completa D Egresado(a) E’ Bachiller Elﬁtulo/ Licenciatura

Estudtas concluidos, titulado y colegiads en medicina veterinaria, o medicina
veterinaria y zootecnia.

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{3 ¢ 4 aiios)

Duniversita;ia

o L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes Técnicos principales regueridos para el puesto :

Maestria DEgresado Grado

3

DDoctorado DEgresado DGrado

H

5] [

D} éHabilitacion
profesional?

Si@ NDD




sConocimiento en manejo y medicina de animales silvestres.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

eCapacitacién en medicina de fauna silvestre cautiva,

C} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
CFIMATICA - - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar} Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Chservaciones.-
Gtros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia generai
indique el tiempo total de experienciz laboral; ya sea en el sector publice o privado.
G1 afio.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses.
B. £n base & |z experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
06 meses.
€. marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pliblico ¢ privado:
practicante’ Auittaro! 77T} AnafEstai(m 1 Espe:ialiszaE T Supervisor ,Ii"'" T Jefe de Area ol 7T ) Gerente o
profesionat;, Asistente! : L ’ f __i Coordinador| R Oepartamento; | Director!

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto,

HABILIDADES C COMPETENCIAS

eHonestidad.

e«Compromise y responszbilidad
«Comunicacion efectiva,
eProactividad.

«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

[

Mo aplica




DY F-2024

SUPERVISOR DE CUIDADORES DE ANIMALES

ARG -
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Gerancia de Operaciones y Seguridad

Nembre del puesto: SUPERVISOR DE CUIDADGRES DE ANIMALES

Dependencia jerarquica lineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestes a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar a un Supervisor de Cuidadores que se encargue de optimizar las operaciones relacionadas cen el cuidado de los animales en la coleccion
zooldgica, garantizando el bienestar animal, ef cumpiimiento de los protocoios de seguridad y la eficiencia operativa siguiende las directrices del
cocrdinador de Maneio de la Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar las chechk list de cada cuidador de Ja coleccidn rooldgica y mantenerlos actualizados. Supervisar su cumpliziento.

2 Apoyar en la elaborar del protocolo en caso de fugas de znimales en |a sede Huackipa, con énfasis en el personal que se designe.

3 Apoyar en la elaboracion de fos cronogramas de trabajo, distribucidn y organizacion de los cuidadores.

Apoyoe en la planificar el traslade de animales a otro recinte cuando se requiera, e indicar su ejecucién al supervisor de dreas y coordinador de manejo y
conservacion, Si para el traslado, el ejempiar requiriera contencion quimica, coordinar previamente con el coordinador de veterinaria.

5 Verificar la eficiencia de las labores de los cuidadores, para plantear mejoras.

& Apoyar enla documentacion solicitada al coordinader de maneje y conservacion,

7 Informar el cumplimiento de las actividades al Coordinador de Manejc y Conservacidn,

Coordinar con el supervisor de dreas, el apoyo de personal a requerirse en los manejos y controles senitarios que se gjecute en ia coleccion de
animales,

g Otras funciones a fines al puesto que le asigne el Coordinador de Manejo y Conservacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES
ma(;ignes Internas:

\FORMACION ACADEMICA

: Ml"Eﬂucativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} éColegiatura?

{ncompleta Corpleta D Egresadn(a) DBachil%er E?’;‘tulc/ Licenciatura Si E] No
e [
DSecundaria l:]
Técnica Bdsica D
{16 2 afos)
Técnica Supertor
{3 64 afios}

[:lumversitaréa D

Thule en medicing vetarinaria o biofopia. D} ¢ Habititacion
profesional?

i [x] v []

Maestria DEgresado Grade

L1 LI

Doctorade Egresado Grado

H




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ;

«Conocimiento en manegjo de domésticos y/o fauna silvestre.

B) Curses y Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

«Capacitacién refacicnada a manejo de animales.

C) Conocimientos de Gfimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA - IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado BIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Ot E ift

Programa de presentaciones X os {Espcificar)
Otros [Especificar) i Otros {Especificar)
Qtros {Especificar) : e 2] Chbservaciones.-
Citros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia {aboral; ya sea en &l secter pblico o privado.
05 afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios.
8. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experienciz; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante] Augiliar o} i Analistal 1 Especiafistal E Supenvisor /| _ | lefede Areao| ™ | Gerente of
profesionat  ? Asistente; | i L7 i Coor(iinadoerw_rg Departaments i D'srectoriﬂ

* Mencione otros aspectos complemeniarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puestoe.

Experiencia en supervision de cuidadores de animales de zoclogicos.

HABHIDADES O COMPETENCIAS

+Honestidad.

=Compromiso y rasponsabiiidad

+Comunicacicn efectiva.

+Proactividad.

=Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




O50- 2024

SUPERVISION DE AREAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Gerencia de Gperaciones y Seguridad

Nombre del puesto: SUPERVISION DE AREAS

Dependencia jerdrquica lineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Contratar a un Supervisor de Areass que se encargue de optimizar las operaciones relacionadas con el cuidado de fos animales en la coleccidn zooldgica,
garantizando el bienestar animal, 2l cumplimiente de jos protocolos de seguridad v la eficienciz operativa siguiendo fas directrices del cocrdinadaer de
Manejo de fa Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

fL

i1

Elaborar los protocoles de cads ambiente de los animales de |a coleccidn zocldgica y mantenerios actuatizados. Supervisar su cumplimiento.

Apoyar en |a elaborar del protocale en caso de fugas de animales en la sede Huachipa.

Coordinar con las dreas de mantenimiento y botdnica los trabajos @ realizarse en los ambientes de los animales.

Planificar el trastado de animaies a otro recinto cuando se requiera, e indicar su ejecucion al supervisor de cuidadores. i para el traslado, el ejemplar requiriera
contencion quimica, coordinar previamante con el cocrdinador de veterinaria.

Evaluar el estado de los alojamientos de los animales, para plantear mejoras.

Supervisar las labores de limpieza de los diferentes alojamientos de animales.

Informar el cumplimiento de las actividades al Coordinador de Manejo y Conservacion.

Coordinar con el supervisor de cuidadores, el apoyo de personal a requerirse en 105 manejos y contreles sanitaries gue se ejecute en la coleccion
de animales.

Recorrer las dreas del zoolbégico para realizar la supervisién del uso de los insumos alimenticios en los ambientes de los animales de la coleccién
zooidgica del PATPAL-FBB.

Informar sobre las anomalias u ocurrencias que pudiera detectar en el trabajo de fos preparadores de alimentos o cuidadores, en relacion ai
manejo de fos insumos alimenticios del PATPAL-FBB.

Otras funciones a fines al puesto que le asigne el Coordinador de Manejo y Conservacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién scadémica y carrerafespecialidad regueridos €} éColegiatura?

incompleta Compieta Eagresado{a) l:lﬁachiiler X 'T;'tulalLicenciatura Si No

+Titulo en medicina veterinaria, 2ooteenia o bickegia. D) éHabilitacion
profesional?

s [x] v [ ]

Dprimaria
DSecundaria

CONOCIMIENTOS

Técnica Bdsica
{162 afos)

Maestria DEg:esadu DGradc

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

E:]Universitaria

Dﬁcctorado Dﬁgresado I:EGrado

L) LD
=L




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

»Conocimiento en manejo de fauna silvestre cautiva.

B} Cursosy Programas de especiafizacidn requeridos y sustentados con documentos:

sCapacitacién relacionada a manejo de animales

€} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dizlectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic

OFIMATICA

No agfica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Bésico Iatermedio

Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de céleulo X Quechua b4

Programa de presentaciones ¥ Otros {Especificar)

Otros (Especificar) e Otros {Especificar}

Otros [Especificar) PRI Observaciones,-

Orros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia generat

indigue 2| tieimpo total de expesiencis laboral; ys sea en el sectar pablica o privade.

05 afios.

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempe de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

02 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pdblico:

02 afios,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibtico o privado:
Practicante Augiliar O;‘_— | T : T
profesional ! Asistente{

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera clge adicional pora el puesto.

Superviser /{4 Jefe de Area Oi N

Analista; : Especiafista; : i
| o Coordinador] i Departamento]

}

i

Gerente of

Director]

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»Honestidad.

*Compromiso y responsabilidad

»Comunicacidn efectiva.

*Proactividad.

+Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica




051 - ZORY

AUXILIARES OPERATIVOS DE ZOOLOGICOS

iPA 5
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Gerencia de Operacicnes y Seguridad

Nombre del puesto: AUXILIARES OPERATIVOS DE ZOOLOGICOS

Dependencia jerdrguica lineal:  Subgerencia de Zoologia

Puestcs a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyo al cuidador de animales de zoologico para lograr el cumplimiento de fa atencidn bisica a los animales albergados en las instalaciones del PATPAL-
FBB Sede Huachipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo ai cuidador en la limgieza de los recintos y dreas de manejo de los animales de ia coleccion,

Apovyo a cuidador en brindar los alimentos a les animales a targo.

Apovar al cuidador en lag actividades sanitarias y de manejo cuando realicen tratamientos, controles sanitarios, traslados, entre otros.

Apovyar al cuidador en el monitoreo a {os animales de |a zona a su cargo e Informar inmediatamente las ocurrencias gue se pudiese observar.

2
3
4 Apoyar al cuidador en las labores de mantenimiento de los recintos de exhibicidn, cuando se les indique.
5
3]

Apovar al cuidador para realizar otras actividades relacionadas al puesta, que le encomiende ei encargado y/o coordinador de Manejo y Conservacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas:

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta completa Egresadu(a} DBachiI}er Dﬂtulo/ Licenciatura St No X

Estudios escolares completos de centro educativo piblico o privada. D) éHahilitacién
profesional?

5| | o [x]

Brimaria

Secundaria

[ ]
[ ]

Técnica Basica

feoe s - [——I m"iMaestria mrigresadn I——]Grado
{dzafios) |} L Ll L

Técnica Superior
{364 afos)

Doctorada DEgresadu ! Grado

L L DT

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

+Deseado: Conocimiento en manejo de animales sitvestres, domésticos y/o exoticos.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Mo indispansable.




€} Coneccimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

., Nivel de deminic IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — -
No splica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X inglds X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Grros {Especificar]
Otros (Espesificar) Gtros (Especificar)
Otraos (Especificar) Chservacicnes.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puabtico o privado,
C1 afo.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en iz funcién o la materia:
06 meses,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
06 meses.
C. Marque el nivel méinimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Pocicante Audiiar o/ Analista; | Especialista | Supervisor /I Jefede Area o Gerente o )

profesionat Asistentef o oo [ Coordinador| “,,l Departamento! Director |

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sHonestidad.

sCompromise y responsabilidad

»Comunicacién efectiva.

=Proactividad.

«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Os5R-202¢

INGENIERO CIVIL

DR
EEYENIDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Infraestructura

Nombre del puesto: Ingeniero Civil

Dependencia jerdrquica lineal:  Subgerencia de Inversiones

Puestos a su Carge: No aplica

MISION DEL PUESTC

Lograr la ejecucidn oportuna vy eficiente de [as inversiones y/o proyectos de inversién plblica para la Subgerencia de inversiones de [a Gerencla de
Infraestructura def PATPAL-FBB.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar las acclenes que se requleran para impulsar y/o ejecutar fos actos téenicos y sdministrativos en la formulacidn y efecucion de proyectos y/o invarsicnes
publicas; u obras menores que se ejecuten en el PATPAL-FBB,

Identificar y hacer coordinaciones técnicas; en materia de disefio y ejecucisn de las inversiones y/o proyectes pablicos, y/o intervenciones menores; con los actores
invoiucrados en la gestién y ejecucidn de proyectos y/o inversiones publicas, y procedimientos administrativos afines, a fin de impulsar la ejecucidn y programatidn

oportuna.
Impulsar Ja elaboracién de ideas a fin de que sean incluidas en la Cartera de Inversiones, en coordinacién con la Unidad Ejecutora (Gerencia de Infraestructura) y

3 Unidad Formuladora {Oficina General de Planeamiento y Presupuesto) de acuerdo al InviertePe.

Preparar la documentacidn téenica como planos, memorta descriptiva, especificaciones técnicas, metrados, presupuestos y otros documentos técnices, de las obras
y/o intervenciones que se ejecuten en et PATPAL-F8B, debiendo cefiirse a los parémetros bajo Jos cuales fue declarado la viabilidad def Proyecto, de conformidad al
Sisterna Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inwversiones y/o en el marco de la normatividad vigente con e} que serd ejecutado.

5 Revisar y emitir pronunciamiento a la documentacidn técnica de expedientes de abra y/o liquidaciones de obra, realizada por consultorfa externa. Realizar
actividades de seguimiento, monitoreo, inspeccidn y control duranta [z ejecucién de obras dantro del PATPAL-FBB.

Consignar en base de datos los procedimientos administrativos a su cargo y I decumentacién generada de les mismos, a fin de tener informacidn sistematizada,

Verkficacion en eampo de avances de acuerdo 4 LTONDEramas presentados por [os supervisores de las Obras ejecutadas por 1a Administracion indirecta {Por

Contrata)
8 Absolver consultas técnicas.

9 Otras actividades que designe el Subgerente de Inversiones

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones [nternas:

Organos de apoyo, asesoramiento y linea

FORMACION ACADERMICA

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

gresadof{a) DBachillar Tftuio/Licenciatura Si No D

b} ¢Habilitacion
profesional?

5[] e [

A} Nivel Educative

eompleta Completa

[ []
l:!Secundaria ':]

Técnica Bésica
oy {162 aftos)

[]

ingeniere Civil

Maestria DEgresado DGradc

Maestria de Direccién en la Construgcidn

Dooctorado DEgresadu DGrado

HpNinn

-
P




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de lnversiones INVIERTE.PE

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado en Gestién Piblica

- Diplomado en Pregramacién multianual y gestion de inversiones - Invierte.pe
- Diplomado en Administracién Plblica y Gestidn de la Calidad

- Curso en Elaboracion de Expedientes Técnicos

- Curso en la Ley de Contrataciones para el Estado

€) Conocimientos de Ofimdética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA N'-V?' de domino IDIOMAS / Nivet de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar}
Otras [Especiticar) Otres (Especificar)
Citros (Especificar) Observaclonas.-
Otros (Ezpeciticar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el ttempo total de experiencia labora); ya sea en el sector piblice o privada.

05 afios en sector plblico yfo privado

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en la funcién o la materja:

02 aftos en el sector pdblico como coordinador de proyectas y/o revisor y/o coordinador y/o Inspector de obras piiblicas.

B. En base a la experfencla requerida para el pussto {parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:

05 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espeialista Supemvisor / lefe de Area o Gerente o
profestonal Asistente Coordinzdor Dapartamento| Director|

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre ef requisito de experfencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacldad Analitica

- Adaptabifidad al cambio y af trabajo
- Trabaje en Equipo

- Proactividad

- Organizado

- Responsable

- Orlentqcién a resuftados
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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INGENIERO CIVIL

CHIE DIE L ASE
LEYENDAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa Gerencia de Infraestructura

Nombre del puesto: Ingeniero Civit

Dependencia jerdrquica lineal:  Subgerencia de Inversiones

Puestes a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Lograr la ejecucién oportuna y eficiente de las inversiones y/o proyectos de inversién plblica para la Subgerencia de inversiones de Ia Gerencia de
Infraestructura def PATPAL-FBB.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular proyectos de remodelaciones,ampliaciones y/o nuevas obras.

2 Eiaborar memorias descriptivas,especificaciones técnicas,cronogramas de obra y analisis de costos unitarios.

Elaborar las especificaciones técnicas para los procesos de seleccion de contratacidn de servicios de consulteria para la elaboracién de expedientes técnicos,
supervision de obra y/o ejecuccion de obra.

4 Evaluar proyectos presentados por otras instituciones para sus ejecucion dentro del PATPAL-FBB.

5 Supervisar obras en zonas recreativas,zooldgicas y botdnicas.

6 Efectuar la valorizacién de avance de los estudios y obras,ampliaciones de plazos y adicionales de los contratos de ejecucion de obras,

7 Elaborar las liquidaciopnes téenicas-financieras de |as obras.

& Registrar |a informacidn requerida por el Bance de Inversiones e tNFOBRAS.

G Otras actividades que designe el Subgerente de Inversiones.

saidinaciones Internas:

AN

FE 7
.
%ﬂos de apoyo, asesoramiento y linea
oL
i

G %fém;’@;qom ACADEMICA

S T fE R
.., LitR) Nivel Educativo B} Grado{s)/situaciér académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) DBachilier Tftulo/ Licenciatura 8 E No l:l
[ []
I:ISecundaria Ij
Técnica Basica
(16 2 aiios)
Técnica Superior
(3 & 4 aiios)

DUn‘wersitaria ]:l

Ingeniere Civil D) ¢Hahilitacién
prefesional?

i [x] o []

DMaestrfa DEgresado l:]Grado

L) L

DDoctorado DEgresado iGrado

(<]




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Ley de contrataciones de! estade durante |z ejeclicién de obras Publicas
Elaboracion de Expedientes técnico de obras
Costos y presupuestos de Obra

B) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

-Diplomado en Modelamiento, gestion e implementacidn de Proyectos con BIM/VDC.
-Diplomado de Ley contrataciones de! estado durante la ejecucién de obras Publicas.
-Diplomado en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente SSOMA.

-Diplomado en Contrataciones del £staco.

-Curso de seguimiento de Obra mediante Curva Avance Fisico y Avance Economico.
-Curso de Elaboracion de Expediente técnica de obras

- Curso de valogizacion de obras, ampliaciones de plazo, prestaciones adicionales de obras e intervencion economica de obras.
- Curso de formulacién de proyectos de Inversién con Invierte.pe

- Curso de Ley de contrataciones del estado aplicado a obras publicas

- Curso de Gestidn de Riesgos de obras en lz planificacion y en su ejecucion

-Curso de Costos y presupuesto de Obra

- Curso de tecnelogia del concreto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Eepecliiear]
s Project X Otros {Especificar)
510 X Ohservacicnes.-
Autocad X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral no menor de cuatro (04) efios en el sector pliblico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién e la materia:
Experiencia laboraf no menor de cuatro (04) afios en el sector pdblico y/o privade.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
ExpeEiiendia laboral de tres {03) aio en Tundiunes similares y/u en Gargos simiiares,
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisar / lefede Areao
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Director

[ ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Capacidad Aralitica

- Adaptabilidad ai cambic y at trabajo
- Trabzjo en Equipo

- Proactividad

- Organizado

- Respensable

- Orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Cotegiatura y habititacion
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FEREE)

LEVEMNDAS

ASISTENTE TECNICO DE ACTIVIDADES EN CAMPO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia de Infraestructura

Nembre del puesto: Asistente Tecnico de Actividades en Campo

Dependencia jerdrguica lineal:  Subgerencia de Mantenimiento

Puestos a su cargo: Personal de Talleres

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, direccionar y gestionar las actividades diarias del trabajo asignado a cada taller del PATPAL FBS: supervisando a los miembros del

eguipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento, monitareo, inspeccdn y control durante la ejecucion de las tareas de mantenimiento realizadas.

2 Supervisién y organizacion del equipo técnico a cargo de la realizacién de actividades de mantenimiento z la infraestructura det PATPAL FBB

3 Coordinar las Jabores de seguridad con el personal a su cargo del PATPAL FBB,

4 Generar los requerimientos de insumos a utilizar en las actividades de mantenimiento a la infraestructura del PATPAL

5 Ceoordinacion con los especialistas a cargo de la ejecucion de los trabaios de mantenimiento.

6 gl Ctras actividades que designe ! jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinagiones Internas;

Con la Subgerencia de Mantenimignto

FORMACION ACADEMICA

= — 1
5 daria | X i
i ecundari l ;

Técnica Basica i [ D . 1 i i
. | Grado
i {142 afos) i %__._J Maestria 1 Epresado .

| ——

- Técnica Superior « ;

i __1t364afios) ; -
H J‘ I
I Ooctorado ] Egresado i Grado
— i | —

B@{ _’ _M_,.M._,g | S
0&:;.' GRSiLaria 1: [me,;

CAPALy
\):\;:g"\g -PA.:P“’n

A) Nivel Educative B8) Grado(s)/sitvacion académica y carrara/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
™ R P ! 1. ) P L
Incompleta Completa L JEgresado(a} Bachiller i UTatum[ Licenciatura Si i i No o
o~ S — i

'-_ - __—} Primaria _1 i—”—a Técnico electrénico, o Técnico Electrotecnia Industrial D) ¢Habilitacion

profesional?

] _Jwo %]




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Téenicos principales requeridos para ef puesto

Mediciones Eléctricas Basicas

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso Basico de Seguridad y Prevencion de Riesgos, Gestién de Recursos Humanas

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dizlectas

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X !
Hojas de cafculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones b4 Otros {Especificar)
Ctros {Especificar} B Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacionas.«
Otras {Especificar)
EXPERIENCIA
Experigncia gepera:
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
03 afios en sector publice o privado
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o [z materia;
[Dl afio
8. En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblica:
{01 afo
!
C. Margue el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privade:
Practicanie | Auxilizro "7 Analista Especialista‘_m_ Supervisor / '~~'<. Jefede Arean” " Gerente o]~
profesienal’ Asistente Coordinadar % Dapartamento’ i Director; i

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicienal para el puesto,

control, infciativa, adaptahilidad, autocontrol, iderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de Personal

L s
MM\




