“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia

0 . \'\" L
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho” =

a
Al
:?: § S !"I’{. 'f‘
—,

77} \\‘SS*:.:
&\

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS aicenTEnaRIo

ERU
2024

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 009 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD

Chachapoyas, 19 de setiembre del 2024
VISTOS:

Con Escrito de fecha 12 de setiembre de 2023, mediante e| cual la servidora HEILY MARIA PORTOCARRERO REYES,
formulé Recurso de Reconsideracién contra la Resolucion del Organo Sancionador N° 003-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASIDRSA-OEA-OGDRRHH-PAD de fecha 28 de agosto de 2024, correspondiente al Procedimiento Administrativo
Disciplinario recaido en el Expediente N° 022-2024-PAD.

CONSIDERANDO:

Que, con la dacion de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Givil (en adelantz LSC), se aprobé un nuevo Régimen del Servicio
Civil, para las personas que prestan servicios en las Entidades publicas del Estado y, para aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, a través del Titulo V de la acotada Ley, se establecieron las disposic ones que regularian el Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Sancionador, mismas que acorde a lo dispuesto por la Novera Disposicion Complementaria Final de la referida
Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia:

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio
del 2014, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante RLSC), en cuya Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria, se establecié que, el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, entraria en vigencia a los tres (03) meses de su publicacién, es decir, a partir del 14 de septiembre del 2014;

con AMONESTACION ESCRITA a la servidora Heily Maria Portocarrero Reyes, por haber incurrido en la comision de la falta

descrita en el literal b) del Articulo 85° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo a los fundamentos expuestos
en dicha Resolucion;

Que, conforme al numeral 1.2 del articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se reconoce a los administrados
el goce de los derechos el goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, entre los cuales se
encuentra el derecho a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, el articulo 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece lo pertinente a los Recursos Administrativos: entre
ellos, el recurso de reconsideracion el mismo Que, debera ser presentado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
la notificacion y debe resolverse en el plazo de quince (15) dias habiles.

Que, en ese contexto, con Escrito S/N de fecha 12 de setiembre de 2024, Ia servidora Heily Maria Portocarrero Reyes,
interpuso Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion del Organo Sarcionador N° 003-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASIDRSA-OEA-OGDRRHH-PAD, de fecha 28 de agosto de 2024, notificada el dia 28 de agosto de 2024, por lo
que, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, el citado recurso fue presentado dentro del plazo de ley,
correspondiendo admitirlo a tramite:

Que, por su parte, el articulo 118° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que: “El recurso de reconsideracion
$e sustentaré en la presentacion de PRUEBA NUE VA y se interpondra ante e drgano sancionador que impuso la sancién, el
que se encargara de resolverlo, su no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacién” (Enfasis nuestro);
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Que, en tal sentido Moron Urbina’, respecto al Recurso de Reconsideracion, precisa que: “En tal sentido, debemos sefalar
que la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion esté referida a la presentacion de un nuevo
medio probatorio, que justifique la revisién del analisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia de controversia.
Justamente lo que la norma pretende es que sobre un punto controvertido ya analizado se presente un nuevo medio
probatorio, pues solo asi se justifica que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su propio anélisis” (Enfasis
nuestro);

Que, conforme lo anteriormente sefialada, el recurso de reconsideracion tiene por finalidad que la misma autoridad que emitio
un acto administrativo proceda a modificario sustentando en NUEVA PRUEBA que el administrado presente, la cual debe
estar referida a un aspecto que en su oportunidad no fue evaluado;

Que, de la revision del Recurso de Reconsideracion, se advierte que, la servidora Heily Maria Portocarrero Reyes, hace
referencia como NUEVA PRUEBA a: “Perfil de puesto profesional del responsable de Triaje que debe obrar en la Oficina de
Recursos Humanos, en donde se advierte que corresponde a labores propias de un Enfermero y no a un perfil de técnico’;
cabe precisar que, no se adjunta documentacion alguna que puede ser considerada como NUEVA PRUEBA; ademas de
mencionar argumentos que ya fueron tramitados en su momento;

Que, del analisis realizado a los documentos presentados como NUEVA PRUEBA, se aprecia que, no se adjunta
documentacion alguna que acredite la supuesta NUEVA PRUEBA, siendo mencionada Gnicamente; asimismo, de los alegatos
indicados por la servidora, estos obran en el expediente administrativo y que en su oportunidad fueron materia de analisis por
este Organo Sancionador; por lo que no podrian ser considerados como tal, evidenciandose que la presentacion del recurso
no cumple con el requisito que exige la normativa la materia, por [o que deviene en improcedente;

Que, respecto a la publicacion de las Resoluciones emitidas por la Direccion Regional de Salud Amazonas, se tiene en
consideracion que, estas son publicadas conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobador por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE y modificada
por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la servidora Heily Maria
Portocarrero Reyes, contra la Resolucion del Organo Sancionador N° 003-2024-GOBIERNO  REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PAD, de fecha 28 de agosto de 2024, por las razones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion de la servidora Heily Maria Portocarrero Reyes para conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la publicidad de la presente
Resolucién del Organo Sancionador, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE, COMUNIQUES YC.UMPLASE.
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1 Mordn Urbina, Juan Carlos, Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo I, 16° edicion, afio 2021. Pag. 229. Gaceta Juridica.
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