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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 013 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/ DRSA-OGDRRHH-PAD.

Chachapoyas, 11 de octubre del 2024,

El INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 001-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-DG/PAD de fecha 26 de
septiembre de 2024, emitido por el Director Regional de Salud Amazonas en sy condicion de Organo Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (Expediente N° 054-2023-PAD) Seguido en contra de la servidora civil

Que, con la dacion de |a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), se aprob6 un nuevo Régimen del
Servicio Civil para las personas que prestan servicios en las Entidades publicas del Estado Y, para aguellas que se
encuentran encargadas de sy gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar efectivamente servicios de calidad ala ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de |as personas que lo

A través del Titulo V de Ig acotada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el Régimen Disciplinario y
el Procedimiento Sancionador, las mismas que acorde a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final
de la referida Ley, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia;

En ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de
junio del 2014, se aprueba el Reglamento General de I Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante RLSC), en
cuya Undecima Disposicién Complementaria Transitoria, se establecio que, el Titulo correspondiente al Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador entraria en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre del 2014;

S OR GESTIGNY é;‘j_OST. deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la LSC y el Titulo VI
S GSERRO Sdol Libro | del RLSC, de conformidad al sub numeral 4.1° del numeral 4° de |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-

AP ;‘L“?“"" SERVIR-PE denominada ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
===" Civil" (en adelante DLSC);

Que, el numeral 6° de Ia DLSC, sefiala, entre ofros, el supuesto en que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (en adelante PAD) instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de

dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre rzgimen disciplinario previstas en la LSC
y el RLSC:
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aplicado alguna medida provisional. El acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe
contener, al menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de Ia falta que se estime cometida. b)

La sancién impuesta. c) El plazo para impugnar. d) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion (...);"

Que, en el anexo F (Estructura del acto de sancion disciplinaria) contenido en la Version actualizada de la DLSC, se
establece lo siguiente “7. Los antecedentes y documentos quée dieron lugar al inicio del procedimiento. 2. La falta
incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision la
responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime cometida. 3. La sancion impuesta. 4.
Los recursos administrativos (reconsideracion 0 apelacion) que pueden interponerse contra el acto de sancion. 5. El
plazo para impugnar. 6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo. 7. La autoridad encargada de
resolver el recurso de reconsideracion o apelacion que se pudiera presentar” (...);

| ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

Mediante informe de N“0002—2023-6.R.AMAZONAS-DIRESA—STRDPSIEOELR, de fecha 17 de agosto de 2023, el
abogado de la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Diresa, se dirige a la
Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, en referencia el Oficio N°1243-2023-
G.R AMAZONAS-DRSA/DG, con el asunto en el que se indica.

- Segun documento recepcionado por a Secretaria Técnica del Regimen disciplinario y Procedimiento Sancionador,
con fecha 03 de agosto de 2023, se encuentra el escrito de apelacion presentado por la servidora Rosita Luz
Chavez Rabanal, suscrito por la recurrente y un presunto abogado de nombre EDWARD ORLANDO TELA LA
ROSA, quien sefiala registro CALL N°0144, a nombre y registro de similares caracteristicas a los del suscrito
ABG. EDWARD ORLANDO ESTELA LA ROSA, con CALL 01 3144. Que, al realizar la consulta de habilitacién en
el colegio de abogados de la Libertad, se verifica que dicho registro corresponde al Abg. FELIX TORIBIO CUBAS
CARLOS, tal como se aprecia de la consulta anexa en el presente expediente, quedando pendiente la consulta a
la RENIEC, sobre existencia o no del presunto ciudadano EDWARD ORLANDO TELA LA ROSA.

. Asi mismo mediante la presente se pone de conocimiento ¢l deslinde de responsabilidad ya sea administrativa,
civil, penal y/o de cualquier otro tipo de la que hubiera lugar por el presente caso, reservando el derecho de iniciar
|as acciones legales correspondientes contra el o los involucrados, manifestando que ninguno de esos datos, ni
firma le corresponde, que en ningun momento autorizado mediante sello y firma ningun documento de las
caracteristicas de autos, que tan solo podrian tratarse de un burdo intento de falsificar sus datos y firma, y que si
bien las diferencias entre los nombres y los registros CALL, son de pocas letras y numeros , por mas similitud

que pudiera existir €so no podria de ninguna manera acarrear una confusion de identidades.

. Asi mismo manifiesta como agravante que en |as fechas que se produjeron los hechos correspondientes al
proceso de nombramiento de 2023, el suscrito se encontraba laborando como responsable de la STRDPS.

Mediante oficio N°1243-2023-GR. AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 14 de julio de 2023, el Director Regional de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, se dirige al Presidente del Tribunal del Servicio Civil , con el asunto Eleva
Expedientes de Recurso de Apelacion al Proceso de Nombramiento del Personal de Salud Diresa Amazonas, en
referencia el oficio N°017-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DRSAICNUE400-725.

. En el oficio se informa que a la fecha de emision la comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N°400-725
de la Direccion Regional de Salud Amazonas Chachapoyas, ha emitido el documento signado en referencia,
mediante el cual remiten nueve (09) expedientes que contienen recursos de apelacion presentados por los
administrados en fecha establecidos en el cronograma de nombramiento (10 al 13 de julio de 2023).
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- Dando cumplimiento a lo establecido en el Titulo 5 del articulo 16, numeral 16.1.4.2 del Decreto supremo N°015-

N° | NOMBRES Y APELLIDOS EXPEDIENTE / FOLIOS

01 | CARLO MAGNO BUELOT VISALOT 75 FOLIOS

02 | JOSE ALBERTO NIZAMA
YAMUNAQUE
03 | AYDA TRUJILLO CHUQUIZUTA

75 FOLIOS - 02 EXPEDIENTES (01 PRESENTO VIRTUAL)

27 FOLIOS

04 | MARCO ANTONIO ARISTA
MESTANZA
05 | ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL

20 FOLIOS

26 FOLIOS (02 EXFEDIENTES)

06 | LIRY CANTA VENTURA 16 FOLIOS (02 EXPEDIENTES)

07 | ELENA VASQUEZ DIAZ 26 FOLIOS
08 | ALEX JHONY HUAMAN VEGA 16 FOLIOS
09 | ESMERALDA CIEZA QUIROZ 12 FOLIOS

- Con el que se observa, la existencia del documento que se indica en [z descripcion de los hechos que configura

la presunta falta; el que fue presentado como recurso de apelacién al proceso de nombramiento del personal de
salud Diresa Amazonas.

y Desarrollo de Recursos Humanos, con copia al Director Regional de Salud Amazonas, con el asunto el que seindica

En el informe se manifiesta segun analisis, en su cuarto parrafo, en el expediente de apelacion presentado por la
Servidora Civil ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, de fecha 11/07/2023, encontramos que el escrito recursivo, se
encuentra suscrito por la recurrente y un presunto abogado de nombre EDWARD ORLANDO TELA LA ROSA,
quien sefala Registro CALL N°0144, nombres y registro de similares caracteristicas al del ABG. EDWARD

Regional del Amazonas, Distrito y Provincia de Chachapoyas, Departamento de Amazonas, a las 08:52 horas del dia
08 del mes de agosto del afio 2023, ante mi Abg. MILAGRITOS ZADITH GOMEZ - HUAMAN con ICAC 3030, en
calidad de Secretario Técnico del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Direccién Regional de
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Salud del Gobierno Regional del Amazonas, comparece ante esta oficina al llamado del Secretario Técnico del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del
Amazonas, la persona TECNICO EN ENFERMERIA ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, identificado con DNI N°
44517650, sefialando domicilio real en Barrio Cuillas - Distrito de San Nicolas, Provincia Rodriguez de Mendoza,
Departamento del Amazonas, en cumplimiento de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento; asi como
de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil' y la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de manifestar lo
siguiente:
Dicho lo expuesto se da comienzo al interrogatorio.
UNO. PREGUNTADO, DIGA: ;CONSIDERA NECESARIA LA PRESENCIA DE UN ABOGADO DEFENSOR PARA
LA REALIZAR LA PRESENTE DECLARACION?
RESPONDE: No, puesto que defiendo la verdad y solo Dios sabe que hago las cosas bien
DOS. S| EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONDUCTA
PROCEDIMENTAL, JURA DECIR LA VERDAD DE TODO CUANTO SE LE PREGUNTE. RESPONDE: SI, JUROC.
TRES: PREGUNTADO DIGA: SENALE SU REGIMEN LABORAL, EL CARGO QUE OSTENTAYY SU ANTIGUEDAD
LABORAL EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO INTEGRAMENTE HUAYABAMBA RODRIGUEZ
DE MENDOZA. RESPONDE: Servidor Civil laborando bajo el régimen laboral del DL 1057-CAS, desde el afio 2021,
en el Hospital Maria Auxiliadora, siendo que mi plaza de origen es en el mismo centro de salud donde me encuentro
laborando actualmente.
CUATRO: PREGUNTADO DIGA: ;UD POSTULO AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023? ¢CON QUE
RESULTADO? RESPONDE: Si, sali apta en la primera lista con el numero 49, y posteriormente en el fe de erratas
sali negativo, pregunte por qué, me dijeron que mande algin documento de alguna institucion privada para cumplir la
antigiiedad laboral, me comunico entonces con la Abg. Rocio Santacruz Vera de la Comisién de Nombramiento quien
me indico que no cumplia el afo de servicios y que la espere un momento afuera, luego me llamaron con presencia
del Sr Bracamonte del Sindicato, me ofrecieron ayudarme con la apelacion y que no diga que no habia presentado la
reconsideracion. La Dra, Rocio me hizo esperar hasta las 5 de la tarde, a las 6 vi que el documento decia
reconsideracion y por la hora no lo pude presentar. Al dia siguiente 12 de julio de! 2023, entre a la Direccion dela
DIRESA, hable con el encargado a quien no puedo identificar, solo crei escuchar el nombre Arturo y como a las 5 y
40 les pidi6 a la Comision que me ayuden, ante ello la Abg. Rocio Santacruz después de hacerme esperar me llamo
alas 12 y 40 y me dio la apelacion que me hizo firmar sin leer los documentos. Ahi vi que habia un sello de abogado
y ella lo firmo. Bajamos a mesa de partes y le pidio a la encargada de mesa de partes que ponga sello de recepcion
con fecha 7 de julio a las 6 y 14 pm, siendo que estabamos a las 12 y 50 del 12 de julio del 2023. Comunicandome
que en la comision habian acordado que me ayudarian pero que debia sacar copias borrosas de mis boletas y
contratos para que parezca que fue mi culpa. Me apersoné ala OCI DIRESA y les comenté lo acontecido, ante lo cual
me atendieron primero anénimamente, pero después se hizo escandalo y vino inclusive Fiscalia encontrando en el
basurero unos documentos rotos acerca de mi caso. Que me moleste al ver que habia un nombre de abogado que no
era el de ella. No he sentido apoyo de la Comisién ni de la Dra. Rocio Santacruz. Llego Contraloria e intervino las
maquinas de la Dra. quien me llamo molesta y me dijo ya no me apoyarian. Luego me entere que aun faltaba un dia
més para presentar la apelacion por lo cual busque otro abogado y presente la apelacion. Por lo cual he presentado
dos apelaciones
CINCO: PREGUNTADO DIGA: ; ALGUN PERSONAL DE LADIRESA O DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOLE
COBRO POR AYUDARLA? RESPONDE: Nadie e incluso el fiscal pregunto lo mismo y le dije que no.

SEIS: PREGUNTADO DIGA: UD PRESENTO UN RECURSO DE APELACION, CON FECHA 12/07/2023 QUE SE
ENCUENTRA FIRMADO POR SU PERSONAY EL ABG. EDWARD ORLANDO TELALAROSA IDENTIFICADO CON
REGISTRO CALL N°0144, ; CONOCE AESE ABOGADO? No lo conozco, pero la Dra. Rocio Santacruz puso el sello
y firmo
SIETE: PREGUNTADO DIGA: ;SABIA USTED QUE DICHO ABOGADO NO EXISTE Y QUE ESE REGISTRO CALL
PERTENECE A OTRO PROFESIONAL? 4 COMO EXPLICA ESO? RESPONDE: No
OCHO: PREGUNTADO DIGA: TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA REALIZADO ALGUN COBRO
INDEBIDO, YA SEA POR PARTE DEL PERSONAL DE DIRESA O DE LA COMISION DURANTE EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO 20232. RESPONDE: No, solo escuche que habia muchas irregularidades y no daban solucion.
NUEVE: PREGUNTADO DIGA: ; DESEA AGREGAR O QUITAR O ENMENDAR ALGO A TODO LO EXPRESADO?

Jr. Sociego 355 -TELF. (041) 477446 - CHACHAPOYAS - AMAZONAS - PERU
;{_grum:.rt’g’ir}immazof;as.qob.,ﬂg




"Afio del Bicentenario, de /a consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de fag heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

AMAZONAS/ DRSA-OGDRRHH-PAD.

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 013 -2024-GOBIERNO REGIONAL

ot f
N\

e

\

T e
TN
“df| \\‘\
BICENTENARIO

PERU

2024

OBSERVACION: Con lo que se da por finalizado el acto, siendo las 11:53 horas, previa lectura y ratificacion de la

presente firma de conformidad, por duplicado el declarante ante mi, secretario técnico

Escrito de fecha 11 de julio de 2023, emitido por ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con la sumilla Interpongo Recurso
de Apelacion contra Resultado de Verificacion y Evaluacion de Condiciores, Requisitos y Documentos, dirigido a Ia

presidenta de la comisién de nombramiento Lic. Rosalin Liseth Salinas Medina.

Mediante el cual presenta recurso administrativo para que se revoque los resultados del proceso de
nombramiento, publicado en fecha 10 de julio del afio 2023, expresa los fundamentos en el punto Il, en el punto
IIl adjunta nueva prueba, en el Punto IV los anexos. Al final del escrito s2 observa la firma de EDWARD ORLANDO

TELA LA ROSA, Abogado, CALL 0144, y la firma de ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL.

Escrito que se hace mencion en Ia descripcion de los hechos que configura la presunta falta; el que fue presentado

Como recurso de apelacion al proceso de nombramiento del personal ce salud Diresa Amazonas,

Resolucion Directoral Regional Sectorial N®777-2023-GOBIERNO REGICNAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 17 de

julio de 2023, en el que se resuelve:

Articulo Primero. — RECONFORMAR, con eficacia anticipada al £0 de junio de 2023, la COMISION DE
NOMBRAMIENTO de la Unidad Ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud Amazonas, de conformidad con
el articulo 11 de los lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria final de |a Ley N°31638 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico Afio Fiscal 2023 aprobado mediante Decreto Supremo N°015-2023-SA, Ia cual estara integrada por los

siguientes miembros:

TITULARES:

- LIC. ENF. ROSALIN LISETH SALINAS MEDINA PRESIDENTE
Representante de la Direccion General de la DIRESA.
LIC. ADM. CARLA MARILU BALCAZAR CASTRO SECRETARIA TECNICA
Representante de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
ABG. ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA INTEGRANTE
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica,
LIC. ADM. MIOSOTIS CLEMENTINA BAZAN COLLANTES INTEGRANTE
Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
CPC. AURIOLITH AGUILAR RIVERA INTEGRANTE
Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

SUPLENTES:

LIC. ENF. MARLITH AGUILAR CAMAN PRESIDENTE.
Representante de la Direccion General de la DIRESA.

- CPC. GERSON TAPIA VARGAS SECRETARIA TECNICA
Representante de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
ABG. MILAGROS DEL ROCIO VIGIL VENTURA INTEGRANTE
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica.
CPC. FERNANDO JAVIER AQUINO CHERO. INTEGRANTE
Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
TEC. COMP. LILY LEONOR ENCINA CABELLO INTEGRANTE
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Representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Articulo Segundo. - DESIGNAR como veedor del Proceso de Nombramiento al servidor PABLO BRACAMONTE
LUCUMI en representacién del Sindicato Unico de Trabajadores del sector Salud.

Articulo Tercero. - DISPONER que la COMISION DE NOMBRAMIENTO reconformada, se instale en un plazo
no mayor de (1) dia calendario contado a partir del dia siguiente de notificado la presente resolucion; debiendo
ejercer las funciones descritas en el articulo 14, respectivamente de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud aprobados por Decreto Supremo N° 015-2023-SA

Articulo Cuarto. - DISPONER que el plazo de vigencia de la Comision conformada mediante la presente
Resolucion culminara una vez emitido el Informe Final respectivo, en sujecion de las funciones establecidas en el
articulo 14 del Decreto Supremo N-015-2023-SA

Articulo Quinto. - ENCARGAR, al responsable de la Elaboracion Actualizacion del portal de Transparencia de
asta Entidad la publicacion de la presente Resolucion

Articulo Sexto, - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias Internas de Salud Amazonas, para su
conocimiento y fines de ley.

Con el que se comprueba que la Abg. Rocio Isabel Santacruz Vera, se encontraba dentro de la comision de
nombramiento de la Unidad Ejecutora N°400-725 de la Direccion Regional de Salud Amazonas Chachapoyas

Resolucién Directoral Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 13 de
enero de 2023, en el que se resuelve:

Articulo Primero. - DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 09 de enero de 2023, a la Abg. ROCIO ISABEL
SANTACRUZ VERA como DIRECTORA DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD AMAZONAS, designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

Articulo Segundo. — ENCARGAR a la oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
resolucion en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a las instancias internas de la Direccion
Regional de Salud Amazonas para su conocimiento y fines de Ley.

- Con el presente medio de prueba, se observa la designacion de la Abg. Rocio Isabel Santacruz Vera, como
Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, en el periodo 09 de
enero de 2023.

Carta N°0073-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA—OGDRRHH-STRDPS, de fecha 11 de junio de 2024, en el
que la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se dirige a la Abg. ROCIO ISABEL
SANTACRUZ VERA, con el asunto CITACION PARA DECLARAR/ EXP.0054-2023, en referencia el Informe N°00002-
2023.G.R.AMAZONAS—DIRESA-STRDPSIEOELR, y el Informe N°00030-2023-G.R. AMAZONAS-DIRESA-
STRDPS/MZGH.

- En el que se hace mencion que en el marco del proceso Administrativo Disciplinario y en atencion de los
documentos en referencia, se le cita a brindar su declaracion a esta secretaria técnica del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador, esto con la finalidad de determinar la posible responsabilidad administrativa sobre |0
manifestado en los documentos en referencia. Se cita para el dia Lunes 17 de junio del 2023 a horas 10:00am, en

Jr. Sociego 355 -TELF. (041) 477446 - CHACHAPOYAS - AMAZONAS - PERU
www.regionamazonas.gob.pe



»

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y ‘\"H//,
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e,

.um,f‘—“
e

Z, S
/d’/} "\\\ S
/ \\“\\

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS W ol

PERU
2024

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 013 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-OGDRRHH-PAD.

Wy

\

Jr. Sociego N°355, Chachapoyas, cuarto piso Secretaria Técnica, para rendir su manifestacion de los hechos
mencionados.

Captura de pantalla al mensaje de WhatsApp de fecha 12 de junio de 2024, en el que se indica a la Dra. Rocio Isabel
Santacruz Vera que tiene una citacion paraque se apersone a Secretaria Técnica de Diresa, la que acepta se le envie
por medio de mensaje de WhatsApp y se procede a enviar.

En el que se observa la conformidad para recepcionar su citacién a ceclarar via WhatsApp. al solicitar se envie
por ese medio la citacion apersonarse a Secretaria Tecnica de Diresa Amazonas.
Acta de Inasistencia a Citacion a Declarar, en el que se hace mencién lo siguiente:

EXPEDIENTE N° 054-2023-PAD/STRDPS.

En Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos de la Direccién Regional Amazonas, ubicada en calle
Jr. Sociego N°355 en el Distrito y Provincia de Chachapoysas, Departamento de Amazonas, siendo las 10:21 horas
del dia 17 de Junio de 2023, Julinho Servan Vasquez, en calidad de Secretario Técnico, hace mencion que
mediante Carta N"0073-2024—GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH~ STRDPS, se cita a declarar a
ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, para que se apersone a declarar con fecha 17 de junio de 2024 a horas
10:00 am, en relacion a la investigacion que obra en el expediente 054- 2023-PAD en esta Secretaria Técnica del
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador; mediante la presente se informa que siendo las 10:28am
horas no se apersono, por lo que se levanta la presente acta.Con lo 7ue se da por finalizado el presente acto,
siendo las 10:33 am, la Secretaria Técnica PAD que CERTIFICA: Abg. Julinho Servan Vasquez - Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTQ) ADMINITRATIVO DISCIPLINARIO.

< Oficio N° 1243-2023-G.R AMAZONAS/DRSA/DG, de fecha 14 de julio del 2023;

< Mediante informe de N°0002-2023-G.R.AMAZONAS-DIRESA-STRDPS/EOELR, de fecha 17 de agosto de 2023

» Mediante informe N° 000000030-2023-6.R.AMAZONAS-DIRESA-STF{DPS—MZGH, de fecha 17 de agosto del
2023;

% Mediante Acta de Declaracion Testimonial, por parte de Rosita Luz Chavez Rabanal, de fecha 08 de agosto del

2023;

v 2% Escrito emitido por Rosita Luz Chavez Rabanal, en el que interpone Recurso de Apelacion, de fecha 11 de julio
= del 2023

Resolucion Directoral Regional Sectorial N®777-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 17

de julio del 2023;

** Resolucién Directoral Regional N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 13 de enero
del 2023.

% Carta N"0073-2024-GOB.REG.AMAZONASIDRSA-OEA-OGDRRHH-STRDPS, de fecha 11 de junio del 2024.

Il.  FALTA INCURRIDA

De la documentacion obrante en el expediente administrativo, podemos advertir que en su condicion de Director de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccin Regional de Salud Amazonas, conforme a la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 13 de enero 2023, y asi mismo
formando parte de la Comisién de Nombramiento como Titular parte Integrante por Resolucion Directoral Regional
Sectorial N°777-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 17 de julio de 2023, transgredit los
principios y deberes previsto en la Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica; como se manifiesta
en la de la declaracion testimonial, adjunta al presente expediente la Técnica en Enfermeria ROSITA LUZ CHAVEZ
RABANAL, manifiesta en la pregunta cuatro, que se reunio con la Dra. Rocio Santacruz y le hizo entrega de la
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apelacion y le indico que firme, una vez firmado procedi6 con la firma la Abg. Rocio Santacruz; en la pregunta seis,
menciona que la Dra. Rocio Santacruz fue quien firmo el escrito de recurso de apelacion.

Escrito de fecha 11 de julio de 2023, emitido por ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con la sumilla Interpongo Recurso
de Apelacion contra Resultado de Verificacion y Evaluacion de Condiciones, Requisitos y Documentos, dirigido a la
presidenta de la comision de nombramiento Lic. Rosalin Liseth Salinas Medina.

Mediante el cual presenta recurso administrativo para que se revoque los resultados del proceso de nombramiento,
publicado en fecha 10 de julio del afio 2023, expresa los fundamentos en el punto II, en el punto Il adjunta nueva
prueba, en el Punto [V los anexos. Al final del escrito se observa la firma de EDWARD ORLANDO TELA LA ROSA,
Abogado, CALL 0144, y la firma de ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL.

Escrito que se hace mencion en la descripcion de los hechos que configura la presunta falta; el que fue presentado
como recurso de apelacion al proceso de nombramiento del personal de salud Diresa Amazonas.

En ese orden de ideas, se deduce de la presente investigacion realizada por este Dependencia, se evidencia el
incumplimiento al deber de responsabilidad, probidad por parte de la ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ
VERA, designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 13 de enero de 2023, por lo que transgredit el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil establece: “las demas que sedale la ley”, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N°040-2014
“Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, que establece "También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas (...) en la Ley N°27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” toda vez que:

e Habiendo vulnerado el inciso 6 del ARTICULO 7 de la Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
debido a que se presume que habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios a su
deber como servidor de la institucion, asi mismo por no tener una conducta proba en el desempefio de sus
funciones para lo cual fue designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
de Salud Amazonas; al interferir en el proceso de nombramiento de la unidad ejecutora 400-725-Direccion
Regional de Salud Amazonas; ya gque como se muestra en el presente expediente se presume la intervencion en
el proceso de nombramiento en favor de la Técnica Enfermera ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con el agravante
de formar parte de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud
Amazonas, como Titular y parte Integrante en Representacion de la Oficina de Asesoria Juridica.

En consecuencia, por haber incurrido en la presunta comisién de la falta administrativa tipificada a través del articulo
85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se estima que la probable sancion seria la de suspension sin goce de
remuneraciones, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Siendo susceptible de ser sancionado de acuerdo al articulo 88 de la Ley de Servicio Civil N°30057, que indica que
las sanciones aplicables seran las siguientes: b) Suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por doce
(12) meses. Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

Corresponde sefialar que, en el presente procedimiento se cumplié con notificar a la procesada, los hechos imputados
y se le otorgd el plazo de ley para que presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento,
de legalidad y derecho de defensa.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

HEwuwii Wi e e ——

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del Articulo 91° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
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faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de Ja prestacion de servicios, iniciando para

tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
caso”,

La Potestad Sancionadora de |a administracion publica es el poder juridico que permite castigar a la administrados

ndo éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos
de incentivas el espeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento Sancionado en general establece una serie de pautas minimos comunes para que las entidades

administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera previsible
¥ no arbitraria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendc la sancion correspondiente, de ser el caso,
no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales, de conformidad al articulo 91° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La Secretaria Técnica una vez recibida la denuncia o reporte de las dependencias de la Entidad, inicia los actos de
investigacion que considere pertinentes con el objetivo de recabar los indicios y/o medios de prueba necesarios,
encaminados a determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, conforme al articulo 92° de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Givil*, concordante con el sub numeral 8.2 del numeral 8 y el sub numeral 13.1 del numeral
13 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR.’GPGSC-"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil'2 aprobada mediante Resolucion de Presidercia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

' Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 92°; Autoridades
(-..) El Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion

y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

e Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que fenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe
"g\m,w. DE&%\, informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expreserr claramente los hechos y adjuntar las pruebas
R pertinentes.
S OFGESTIONY %)

2 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",

aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

8. La Secretaria Técnica de las Autoridades del PAD

8.2, Funciones

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de a propia entidad, guardando las reservas del caso,
los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos, como se sefiala en el formato que se adjunta
como anexo A de la presente directiva,

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles (Anexo B).

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se
haya realizado la notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamentt

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas,

&) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a lag entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de ofras
entidades. Es obligacién de todos estos remitir la informacién solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

= [BESARROLLO &)
DERRBM. |

la fundamentacion de su archivamiento (Anexo C).

9) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad orobatoria, elaborar el proyecto de resolucion o
acto expreso de inicio del PAD ¥, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte zplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre |a medida cautelar propuesta porel ST,

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.,

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

J) Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso de que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no
existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.,

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

13. La Investigacion Previa y la Precalificacion

13.1. Inicio y Término de la Etapa
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Por lo que, queda claro que a partir del 14 de septiembre del 2014 las entidades publicas con trabajadores sujetos a
los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N°
1057 deben aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil
y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, de conformidad al sub numeral 4.1 del numeral 4 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-SERVIR-PE denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil".

El Segundo Parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final’ de la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", literalmente expresa:

“Asimismo, el procedimiento y sanciones establecidos en la LSC, el Reglamento y las disposiciones de la
presente Directiva son de aplicacion por infracciones al CEFP y por faltas establecidas en la LPAG, LMEP,
LSC, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y las demas que sefiale la Ley, para todo
aquel personal que desempefia funcion publica.”

Bajo ese contexto, podemos concluir que la ex servidora civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, al momento de
la comisién de la falta, se encontraba laborando bajo el régimen especial del Decreto Legislativo 1057 — CAS
CONFIANZA, por lo tanto, le es de aplicacion el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador regulado en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSG; por lo que, se debe proseguir con el andlisis respectivo.

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, conforme a los Numerales 1y 6 del articulo IV
de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, “Los Derechos y Obligaciones que generan el empleo publico
se enmarcan dentro de lo establecido en la constitucion Politica, Leyes y Reglamentos. El empleado publico en el
gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala, conforme a los principios
y valores éticos previstos en la Constitucion y la Ley’. En ese sentido, las actuaciones del servidor civil, debe sujetarse
a las potestades otorgadas por ley, no pudiendo actuar contrariamente al marco normativo vigente.

En esa misma linea, segun lo regulado en el Articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, refiere: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial

del Decreto Legislativo, en lo que resulte pertinente la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (...)" en ese

sentido conforme a los referido por el literal a) del Articulo 16° de la Ley N° 28715 - Ley Marco del Empleo Publico

hace referencia que: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.”

Por consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil, tiene la obligacion de conocer exhaustivamente cuales
son las labores o funciones a su cargo, asi como cumplirias idéneamente para desemperiarlas de la mejor manera
posible.

En ese sentido, se observa que tanto & nivel legal (Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N° 27815
Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica) como a nivel de directivas emanadas de los entes de regulacion y
supervision y control del Estado y las decisiones que adopta la maxima autoridad de esta Entidad para el correcto

Una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u otros indicios de haberse cometido una
falta, la Secretaria Técnica efectia las investigaciones preliminares. Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacion probatoria
o indiciaria correspondiente, el ST la requerira, En caso no reciba respuesta en plazo razonable puede declararlos como "no ha lugar a
tramite”.

Una vez concluida la investigacion, el ST realiza la precalificacion de los hechos seg(n la gravedad de la falta, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 92 de la LSC.

Esta etapa culmina con el archivo de la denuncia conforme se sefiala en el informe de precalificacion {Anexo Cl) o con la remision al
Organo Instructor del informe de precalificacion recomendando el inicio del PAD (Anexo C2).

En el caso del informe de control, el ST procede a identificar en su informe al érgano instructor competente.

()
3 Incorporado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio del 2016.
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ejercicio del cargo; también se exige a los servidores civiles, el cumplimiento de sus funciones con sometimiento a |a
Constitucional Politica del Perq y al ordenamiento juridico nacional e institucional, lo cual, implica Ia obligacion para

los servidores civiles de conocer plenamente cuales son las funciones inherentes al cargo ostenta y ademas cumplir
estas a cabalidad.

En ese orden de ideas, corresponde evaluar y analizar si la ex servidora civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA,
como Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, ha direccionado su
actuar dentro del marco legal invocado precedentemente, asi como, en caso de haber actuado fuera de dichos
dispositivos, se debera determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa.

- Se presume que habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios a su deber como
servidor de la institucion, asi mismo a no tener una conducta con probidad para lo cual fue designada como

De la documentacion obrante en el expediente administrativo, se aprecia el Acta de Declaracion Testimonial del
Expediente N°054-2023-PAD/STRDPS, realizada en Ia Secretaria Técnica del Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del Amazonas, Distrito y Provincia de
Chachapoyas, Departamento de Amazonas, en €l que se hace mencién que a las 08:52 horas del dia 08 del mes de

TECNICO EN ENFERMERIA ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, identificado con DNI N° 44517650, sefialando
domicilio real en Barrio Cuillas = Distrito de San Nicolas, Provincia Rodriguez de Mendoza, Departamento del
Amazonas, en cumplimiento de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil y-su Reglamento; asi como de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionado- de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil"
y laLey N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de manifestar I, siguiente;———---meee .
Dicho lo expuesto se da comienzo al interrogatorio.
UNO. PREGUNTADO, DIGA: ¢ CONSIDERA NECESARIA LA PRESENCIA DE UN ABOGADO DEFENSOR PARA
LA REALIZAR LA PRESENTE DECLARACION?
RESPONDE: No, puesto que defiendo Ia verdad y solo Dios sabe que hago las cosas bien
DOS. SI EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONDUCTA
PROCEDIMENTAL, JURA DECIR LA VERDAD DE TODO CUANTO SE LE PREGUNTE. RESPONDE: g, JUROQ. ---
TRES: PREGUNTADO DIGA: SENALE SU REGIMEN LABORAL, EL CARGO QUE OSTENTA Y SU ANTIGUEDAD
LABORAL EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO INTEGRAMENTE HUAYABAMBA RODRIGUEZ
DE MENDOZA. RESPONDE: Servidor Civil laborando bajo el régimen laboral del DL 1057-CAS, desde el afio 2021,
en el Hospital Maria Auxiliadora, siendo Qque mi plaza de origen es en el mismo centro de salud donde me encuentro
laborando actualmente,
CUATRO: PREGUNTADO DIGA: ¢UD POSTULO AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023? ;CON QUE
RESULTADO? RESPONDE: Si, sali apta en la primera lista con el numero 49, y posteriormente en el fe de erratas
sali negativo, pregunte por qué, me dijeron que mande algun documento de alguna institucion privada para cumplir la

% DBISARROLLO
_ DERA.

del Sr Bracamonte del Sindicato, me ofrecieron ayudarme con la apelacion ¥ que no diga que no habia presentado la
reconsideracion. La Dra. Rocio me hizo esperar hasta las 5 de la tarde, a las 6 vi que el documento decia
reconsideracioén y por la hora no lo pude presentar. Al dia siguiente 12 de Julio del 2023, entre a la Direccion de Ja
DIRESA, hable con el encargado a quien no puedo identificar, solo crei escuchar el nombre Arturo y como a las 5 y
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40 les pidio a la Comision que me ayuden, ante ello la Abg. Rocio Santa Cruz después de hacerme esperar me llamo
alas 12 y 40y me dio la apelacion que me hizo firmar sin leer los documentos. Ahi vi que habia un sello de abogado
y ella lo firmé. Bajamos a mesa de partes y le pidi¢ ala encargada de mesa de partes que ponga sello de recepcion
con fecha 7 de julio alas 5y 14 pm, siendo que estabamos a las 12y 50 del 12 de julio del 2023. Comunicandome
que en la comision habian acordado que me ayudarian pero que debia sacar copias borrosas de mis boletas y
contratos para que parezca que fue mi culpa. Me apersoné a la OC| DIRESA Yy les comenté lo acontecido, ante lo cual
me atendieron primero anonimamente, pero después se hizo escandalo y vino inclusive Fiscalia encontrando en el
basurero unos documentos rotos acerca de mi caso. Que me moleste al ver que habia un nombre de abogado que no
era el de ella. No he sentido apoyo de la Comision ni de la Dra. Rocio Santa Cruz. Llegé Contraloria & intervino las
maquinas de la Dra. quien me llamo molesta y me dijo ya no me apoyarian. Luego me entere que aun faltaba un dia
mas para presentar la apelacion por lo cual busque otro abogado y presente la apelacion. Por lo cual he presentado
dos apelaciones
CINCO: PREGUNTADO DIGA: ;ALGUN PERSONAL DE LA DIRESA ODE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO LE
COBRO POR AYUDARLA? RESPONDE: Nadie e incluso el fiscal pregunto lo mismo y le dije que nO. ==-====-==--===-==-
SEIS: PREGUNTADO DIGA: UD PRESENTO UN RECURSO DE APELACION, CON FECHA 12/07/2023 QUE SE
ENCUENTRA FIRMADO POR SU PERSONA Y EL ABG. EDWARD ORLANDO TELA LA ROSA IDENTIFICADO
CON REGISTRO CALL N°0144, ;CONOCE A ESE ABOGADO? No lo conozco, pero la Dra. Rocio Santa Cruz
puso el sello y firmo

SIETE: PREGUNTADO DIGA: ; SABIA USTED QUE DICHO ABOGADO NO EXISTE Y QUE ESE REGISTRO CALL
PERTENECE A OTRO PROFESIONAL? ,COMO EXPLICA ESO? RESPONDE: No
OCHO: PREGUNTADO DIGA: TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA REALIZADO ALGUN COBRO
INDEBIDO, YA SEA POR PARTE DEL PERSONAL DE DIRESA O DE LA COMISION DURANTE EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO 20232. RESPONDE: No, solo escuche que habia muchas iregularidades y no daban solucion.
NUEVE: PREGUNTADO DIGA: ( DESEA AGREGAR O QUITAR O ENMENDAR ALGO A TODO LO EXPRESADO?
RESPONDE: Quiero que se haga justicia y que se investigue a la Dra. Tenia audiencia el dia miércoles junto con ella,
pero la postergaron. Tengo miedo por mi trabajo, que la DIRESA tome represalias contra mi
OBSERVACION: Con lo que se da por finalizado el acto, siendo las 11:53 horas, previa lectura y ratificacion de la

presente firma de conformidad, por duplicado el declarante ante mi, secretario técnico

De la declaracion testimonial, adjunta al presente expediente Ia Técnica en Enfermeria manifiesta en la pregunta
cuatro, que se reunié con la Dra. Rocio Santacruz y le hizo enfrega de la apelacién y le indico que firme, una vez
firmado procedié con la firmala Abg. Rocio Santacruz Vera; en la pregunta seis, menciona que la Dra. Rocio Santacruz
Vera fue quien firmo el escrito de recurso de apelacion.

Escrito de fecha 11 de julio de 2023, emitido por ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con la sumilla Interpongo Recurso
de Apelacion contra Resultado de Verificacion y Evaluacion de Condiciones, Requisitos y Documentos, dirigido a la
presidenta de la comision de nombramiento Lic. Rosalin Liseth Salinas Medina.

Mediante el cual presenta recurso administrativo para que se revoque los resultados del proceso de nombramiento,
publicado en fecha 10 de julio del afio 2023, expresa los fundamentos en el punto I, en el punto Il adjunta nueva
prueba, en el Punto IV los anexos. Al final del escrito se observa la firma de EDWARD ORLANDOQ TELA LA ROSA,
Abogado, CALL 0144, y la firma de ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL.

Escrito que se hace mencion en la descripcion de los hechos que configura la presunta falta; el que fue presentado
como recurso de apelacion al proceso de nombramiento del personal de salud Diresa Amazonas.

En ese orden de ideas, se deduce de la presente investigacion realizada por este Dependencia, se evidencia el
incumplimiento al deber de responsabilidad, probidad por parte de la ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ
VERA, designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 13 de enero de 2023.
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LaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefialé en el Literal d) del Articulo 2° que uno de los deberes de todo
empleado piblico que esta al servicio de Ia Nacion es: “desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”. Teniendo como referencia lo expresado en esta norma respecto a la
relacion de trabajo en el empleo publico y el desempefio laboral, se deduce que el desempeiio de la funcién plblica

debe ajustarse a los valores que la Ley reconoce como tales, siendo un quebrantamiento de este deber funcional
realizar conductas que contravengan estos valores.

La Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la de la funcién Publica establecié que todo servidor Plblico
independientemente del régimen laboral o de contratacién al que este sujeto, asi como del régimen juridico de la
entidad a la que pertenezca debe actuar con sujecion a los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidos en
dicha ley, siendo pasible de sancion en caso de infringir disposiciones.

Asi pues, de conformidad con el articulo 10 de la ley N°27815 se considera infraccion a toda trasgresion de los
principios y deberes, asi como de las prohibiciones sefaladas en los capitulos Iy Il de la citada Ley, las que generan
responsabilidad pasible de sancién.

En virtud de ello, el Reglamento de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica aprobado por Decreto Supremo
N® 033 — 2005 -PCM, tipific en el articulo 9° las sanciones aplicables y sefialé en el articulo 16° el procedimiento
sancionador a seguirse. De ahi que, fue la propia Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, Ia
que delegd a su norma reglamentaria la reserva de la tipificacion de las sanciones aplicables por la comision de
infracciones éticas.

En ese sentido y siguiendo la linea, tenemos que remitirnos a la Guia para Funcionamiento y Servidores del Estado
define al principio del Respeto como: “El respeto adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”.

Conforme al principio de respeto, todas las actividades realizadas deben encuadrarse en aquellos aspectos que

tiene competencia atribuida por alguna narma expresa, satisfacer lag etapas y actuaciones propias del procedimiento

M; reguladas en las leyes y reglamentos aplicables y, sobre todo, perseguir los fines que las normas consagran para

@ v é\ cada accién. En esa medida, el principio de respeto es incompatible y constituye una vulneracion del mismo, cualquier

£ decisién adoptada por la o el empleado plblico de su competencia material, territorial o temporal prevista en la norma,

la conduccion de un procedimiento administrativos sin cautelar el respeto a los derechos del publico administrativo y
persiguiendo finalidades personales o de grupo, distintos al interés pblico.

o
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Conforme al principio de probidad, un empleado probo es quien actaa con honradez, rectitud de animo e integridad
en su conducta funcional, particularmente, en sus relaciones con las personas administradas sean usuarios de los
servicios o proveedores de la entidad e incluso frente al resto de personal. La mayor muestra de probidad es la

ahi que la norma afirma que todo provecho o ventaja personal debe ser desechado, incluso, todo aquello que pudiera
dar la apariencia de beneficio. Este principio constituye la base de otros daberes éticos contemplados en el propio
Cadigo, como la neutralidad, Ia transparencia, el ejercicio adecuado del cargo y el uso adecuado de los bienes del
Estado; asi como de prohibiciones éticas, como la de mantener conflicto dle intereses
proselitismo politico y emplear informacién privilegiada.

conocimiento”,
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Los valores de |a justicia y equidad tienen particular relevancia en las actividades de disefio de politicas, preparacion
de planes, ejecucion de evaluaciones, preparacion de reglamentos, y de regulaciones, en general en cualquier accion
predominantemente discrecional en las que el personal actia. Dichos valores, deben ir impresos en las actuaciones
de empleados y empleadas frente a los administrados o el publico usuario de los servicios que la entidad atiende,
teniendo como mira la inclusién social, 1a superacion de las causas del atraso, la asignacion proporcional de las cargas
y atribuciones que €l ordenamiento permite. De esta manera, sé debe tener claro que los valores de justicia y equidad
tiene 2 dimensiones, aquella que debe ser generada por la propia entidad y la que ha de regir el comportamiento del
funcionario.

Sobre el deber de Neutralidad, debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica, 0 de cualquier otra indole
en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones.

La neutralidad o imparcialidad de la funcion piblica es un canon de conducta para la buena administracion que el
ordenamiento juridico impone como forma de respetar el derecho a la igualdad de la ciudadania. Este principio de
imparcialidad tiene dos vertientes de obligaciones: La vertiente negativa de la imparcialidad implica la separacion de
la politica y de la administracion plblica en la medida que atienden intereses no necesariamente concurrentes y a que
empleadas y empleados deben respetar la pluralidad politica. Para ello, los ordenamientos incorporan reglas como la
neutralidad politica en tiempos electorales y no electorales, la provision por mérito de los cargos plblicos y la carrera
publica.

Sobre el deber de Responsabilidad, se prescribe: “Toda persona que labora en el sector publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, la servidora o servidor publico, puede realizar aguellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
|as dificultades que se enfrenten”.

Las normas, los documentos de gestion y en general, las reglamentaciones atinentes a los cargos y labores de
servidores y servidoras le asignan un conjunto de obligaciones 0 funciones derivadas de la actividad que realizan. En
esa medida, es su obligacion agotar la busqueda de ejercer las funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién publica. El estandar ético de responsabilidad de quien labora en la administracion publica
le exige no solo ejercer oficio las competencias asignadas, sino ademas desarrollar su contenido a través del
cumplimiento formal las tareas asignadas y aquellas razonablemente implicitas del cargo, pero ademas con diligencia,
esmero y prontitud.

En ese sentido, se demostrd que la ex servidora Rocio Isabel Santacruz Vera, fue designada como Directora dela
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, Resolucion Directoral Regional Sectorial
N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 13 de enero del 2023, y miembro integrante de la
Comision de Nombramiento de la unidad ejecutora 400-725 Direccién Regional de Salud Amazonas, con fecha 17 de
julio de 2023.

Para tal efecto, es importante que las entidades tengan en cuenta que la palabra funcién es definida como una “Tarea
que corresponde realizar a una institucion o entidad, o a sus 6rganos o personas™, Por lo que puede entenderse que
funciones son aquellas tareas, actividades o labores vinculadas estrechamente al cargo en el que ha sido asignado el
servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algn instrumento de gestion u otro
documento.

De ahi que las funciones son aquellas actividades o labores vinculadas al ejercicio de las tareas en un puesto de
trabajo, descritas en los instrumentos de gestion de cada entidad.

¢ Ver: http://dle.rae.es/?id=IbQKTYT
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En ese sentido, tenemos al Artfculo 100° del Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual precisa:

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad adminisirativa disciplinaria aquellas previstas en Jos
articulos 11 3, 12 3, 14.3, 36, 2, 38 2, 48 numerales 4 Y7,49,5512912 1431, 143 2, 146, 153.4, 174 1, 182 4,

188.4, 233.3 y 239 de Ia Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Y en las previstas en la Ley
N" 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

Por su parte, el inciso 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Pablica, ha
prescrito que, “(...) la transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las demas

prohibiciones sefialadas en gl Capitulo Il presente Ley, se considera infraccion al presente Codigo, generandose
responsabilidad pasible de sancion ()

En ese orden de ideas, se deduce de la presente investigacion realizada por este Dependencia, se evidencia el
incumplimiento al deber de responsabilidad, probidad por parte de Ia ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ
VERA, designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de Iz Direccion Regional de Salud Amazonas,
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 13 de enero de 2023, por lo que transgredio el literal q) del articulo 35° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil establece: “las demas Que sefiale la ley", concordante con e articulo 100° de| Decreto Supremo N°040-2014
‘Reglamento de Ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil', que establece "También constituyen faltas para efectos de |3
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas () en la‘Ley N°27815, las cuales $e procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” toda vez que:

* Habiendo vulnerado el inciso 6 del ARTICULO7 de laLey N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
debido a que se presume que habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios a su
deber como servidor de |a institucion, asi mismo por-no tener una conducta proba en el desempefio de sus
funciones para lo cual fue designada como Directora de |a Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Salud Amazonas: al interferir en el proceso de nombramiento de la unidad ejecutora 400-725-Direccion
Regional de Salud Amazonas; ya que como se Mmuestra en el presente expediente se presume la intervencién en
el proceso de nombramiento en favor de la Técnica Enfermera ROSITA L JzZ CHAVEZ RABANAL, con el agravante
de formar parte de la Comision de Nombramiento de |a Unidad Ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud
Amazonas, como Titular ¥ parte Integrante en Representacion de I Oficina de Asesoria Juridica.

En consecuencia, por haber incurrido en la presunta comisién de Ia falta administrativa tipificada a través del articulo
85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se estima que la probable sancion seria la de suspension sin goce de
remuneraciones, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Siendo susceptible de ser sancionado de acuerdo al articulo 88 de Ia Ley de Servicio Civil N®30057, que indica que
las sanciones aplicables seran las siguientes: b) Suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por doce
(12) meses. Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

NORMA VULNERADA

LEY N°30057, LEY SERVICIO CIVIL
Articulo 85: faltas de caracter disciplinario
q) Las demas que seiale Ia ley.

LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:
Articulo 1V: Principios:
Son principios que rigen el empleo publico
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1. Principio de Legalidad: Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la constitucion politica, leyes y reglamentos. El empleo publico en el ejercicio de su funcion actia
respetando el orden legal y las potestades que |la ley sefiala:

6. Principio de Probidad y ética publica: el empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos

establecidos en la constitucion y las leyes que requiera la funcion publica.

Articulo 16: Enumeracién de Obligaciones:
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio plblico.

i) Conocer las labores a su cargo y capacitarse para un mejor desempeio.
LEY N° 27815, LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

cién Pablica

& Articulo 6°: Principios de la Fun
do a los siguientes principios:

El servidor plblico actua de acuer

ndo que en todas las fases de

1.Respeto
de la constitucion y las leyes, garantiza
dministrativos, se respeten los

Adecua su conducta hacia el respeto
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos a
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2.Probidad
Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho 0

ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,

7.Justicia y Equidad
do, con sus superiores, COn Sus

Tiene permanente disposicion p
actuando con equidad en sus re
subordinados y con la ciudadania en general.

ara el cumplimiento.
laciones con el Estado, con el administra

& Articulo 7°: Deberes de la Funcion Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

alquier otre indole en el desempefio de sus

1.Neutralidad. -
stituciones.

Debe actuar con absoluta imparcia
funciones demostrando independencia sus vincu

lidad politica, econdmica o de cu
laciones con personas, partidos politicos 0 in

6.Responsabilidad
tegral, asumiendo  con pleno

Todo servidor piblico debe
respeto su funcion publica.

desarrollar sus funciones a cabalidad y en formain

alizar aquellas tareas gque por su naturaleza 0

Ante situaciones extraordinarias, €l servidor publico puede re
iempre que ellas resulten necesarias para

modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, S
mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley
N°27444 ley del Procedimiento Administrativo General.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°040-

2014-PCM:

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815,
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o, regidnamazonas. gob.pe

Jr. Sociego 355 -TELF. (041



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Al
WA

=

7
11122,

-

N
NS

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS B

X4 > PERU
e 2024

RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 013 -2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA-0G DRRHH-PAD.

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los
articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 99.12,91.2, 1431, 143.2, 146, 1563.4, 174.1,182.4,
188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N°
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.

DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - LEY QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

Articulo 9.- Obligaciones y responsabilidades administrativas.

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte
pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Pblica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la
responsabilidad administrativa funcional ylo las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y alas normas internas de la entidad empleadora.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA SERVIDORA CIVIL

Conforme a lo establecido en el parrafo primero del articulo 91° del RLSC: "La responsabilidad administrative
disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por fahas previstas en la Ley, que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”:

Que, de acuerdo a lo regulado en el articulo 94° de la LSC, en el articulo 97° del RLSC y en el numeral 10.1° de la
DLSC, la prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, opera a los 3 (tres) afios de haberse
cometido la falta, sin embargo, en caso de que Recursos Humanos o la STRDPS hayan tomado conocimiento de la
falta, la prescripcién operara a 1 (un) affo después de esta toma de conocimiento;

Para el caso materia de analisis, se debe tener en consideracion que, conforme a los Numerales 1y 6 del articulo IV
de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, “Los Derechos y Obiigaciones que generan el empleo publico

y valores éticos previstos en la Constitucion ¥ la Ley". En ese sentido, las actuaciones del servidor civil, debe sujetarse
a las potestades otorgadas por ley, no pudiendo actuar contrariamente al marco normativo vigente,

En esa misma linea, segun lo regulado en el Articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobacdo
con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, refiere: “Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo, en lo que resulte pertinente la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (...)" enese
sentido conforme a los referido por el literal a) del Articulo 16° de Ia Ley N* 28715 - Ley Marco del Empleo Piblico
hace referencia que: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.”

Por consiguiente, podemos inferir que cualquier servidor civil, tiene la obligacién de conocer exhaustivamente cuales
son las labores o funciones a su cargo, asi como cumplirlas idéneamente para desempefiarlas de la mejor manera
posible.

En ese sentido, se observa que tanto a nivel legal (Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N° 27815
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica) como a nivel de directivas emanadas de los entes de regulacion y

ejercicio del cargo; también se exige a los servidores civiles, el cumplimientc de sus funciones con sometimiento a la
Constitucional Politica del Perq y al ordenamiento juridico nacional e institucional, lo cual, implica Ia obligacion para

los servidores civiles de conocer plenamente cuales son las funciones inherentes al cargo ostenta y ademéas cumplir
estas a cabalidad.
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En ese orden de ideas, corresponde evaluar y analizar si la ex servidora civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA,
como Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, ha direccionado su
actuar dentro del marco legal invocado precedentemente, asi como, en caso de haber actuado fuera de dichos
dispositivos, se debera determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa.

De la documentacion obrante en el expediente administrativo, se aprecia el Acta de Declaracion Testimonial del
Expediente N°054-2023-PAD/STRDPS, realizada en la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del Amazonas, Distrito y Provincia de
Chachapoyas, Departamento de Amazonas, en el que se hace mencion que alas 08:52 horas del dia 08 del mes de
agosto del afio 2023, ante la Abg. MILAGRITOS ZADITH GOMEZ - HUAMAN con ICAC 3030, en calidad de Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional del Amazonas, comparece ante esta oficina al llamado del Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del Amazonas, la persona
TECNICO EN ENFERMERIA ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, identificado con DNI N° 44517650, sefialando
domicilio real en Barrio Cuillas - Distrito de San Nicolas, Provincia Rodriguez de Mendoza, Departamento del
Amazonas, en cumplimiento de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento; asi como de la Directiva N°02-
2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil"
y la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de manifestar lo siguiente:------------smr-mr=menee-
Dicho lo expuesto se da comienzo al interrogatorio.
UNO. PREGUNTADO, DIGA: ;CONSIDERA NECESARIA LA PRESENCIA DE UN ABOGADO DEFENSOR PARA
LA REALIZAR LA PRESENTE DECLARACION?
RESPONDE: No, puesto que defiendo la verdad y solo Dios sabe que hago las cosas bien
DOS. SI EN CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONDUCTA
PROCEDIMENTAL, JURA DECIR LA VERDAD DE TODO CUANTO SE LE PREGUNTE. RESPONDE: SI, JURC.

TRES: PREGUNTADO DIGA: SENALE SU REGIMEN LABORAL, EL CARGO QUE OSTENTA Y SU ANTIGUEDAD
LABORAL EN EL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO INTEGRAMENTE HUAYABAMBA RODRIGUEZ
DE MENDOZA. RESPONDE: Servidor Civil laborando bajo el régimen laboral del DL 1057-CAS, desde el afio 2021,
en el Hospital Maria Auxiliadora, siendo que mi plaza de origen es en el mismo centro de salud donde me encuentro
laborando actualmente.
CUATRO: PREGUNTADO DIGA: ;UD POSTULO AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 20237 ¢(CON QUE
RESULTADO? RESPONDE: Si, sali apta en la primera lista con el nimero 49, y posteriormente en el fe de erratas
sali negativo, pregunte por qué, me dijeron que mande algun documento de alguna institucion privada para cumplir la
antigiiedad laboral, me comunico entonces con la Abg. Rocio Santa Cruz Vera de la Comisién de Nombramiento quien
me indico que no cumplia el afo de servicios y que la espere un momento afuera, luego me llamaron con presencia
del Sr Bracamonte del Sindicato, me ofrecieron ayudarme con la apelacion y que no diga que no habia presentado la
reconsideracion. La Dra. Rocio me hizo esperar hasta las 5 de la tarde, a las 6 vi que el documento decia
reconsideracién y por la hora no lo pude presentar. Al dia siguiente 12 de julio del 2023, entre a la Direccién de la
DIRESA. hable con el encargado a quien no puedo identificar, solo cref escuchar el nombre Arturo y como alas 3y
40 les pidi6 a la Comision que me ayuden, ante ello la Abg. Rocio Santa Cruz después de hacerme esperar me llamé
alas 12 y 40y me dio la apelacion que me hizo firmar sin leer los documentos. Ahi vi que habia un sello de abogado
y ella lo firm6. Bajamos a mesa de partes y le pidio ala encargada de mesa de partes que ponga sello de recepcion
con fecha 7 de julio alas 5y 14 pm, siendo que estabamos a las 12y 50 del 12 de julio del 2023. Comunicandome
que en la comision habian acordado que me ayudarian pero que debia sacar copias borrosas de mis boletas y
contratos para que parezca que fue mi culpa. Me apersoné a la OCI DIRESA y les comenté lo acontecido, ante lo cual
me atendieron primero anénimamente, pero después se hizo escandalo y vino inclusive Fiscalia encontrando en el
basurero unos documentos rotos acerca de mi caso. Que me moleste al ver que habia un nombre de abogado que no
era el de ella. No he sentido apoyo de la Comisién ni de la Dra. Rocio Santa Cruz. Llegé Contraloria e intervino las
maquinas de la Dra. quien me llamo molesta y me dijo ya no me apoyarian. Luego me entere que aun faltaba un dia
més para presentar la apelacion por lo cual busque otro abogado y presente la apelacion. Por lo cual he presentado
dos apelaciones
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CINCO: PREGUNTADO DIGA: ¢ALGUN PERSONAL DE LA DIRESA O DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO LE
COBRO POR AYUDARLA? RESPONDE: Nadie e incluso e fiscal pregunto lo mismo y le dije que no. ~-<---eeemeecece-..
SEIS: PREGUNTADO DIGA: UD PRESENTO UN RECURSO DE APELACION, CON FECHA 12/07/2023 QUE SE
ENCUENTRA FIRMADO POR SU PERSONA Y EL ARG, EDWARD ORLANDO TELA LA ROSA IDENTIFICADO
CON REGISTRO CALL N°014 , ¢CONOCE A ESE ABOGADO? No Jo conozco, pero la Dra. Rocio Santa Cruz
puso el sello y firmo
SIETE: PREGUNTADO DIGA: ¢ SABIA USTED QUE DICHO ABOGADO NO EXISTE Y QUE ESE REGISTRO CALL
PERTENECE A OTRO PROFESIONAL? ¢ COMO EXPLICA ESO? RESPONDE: No
OCHO: PREGUNTADO DIGA: TIENE CONOCIMIENTO DE QUE SE HAYA REALIZADO ALGUN COBRO
INDEBIDO, YA SEA POR PARTE DEL PERSONAL DE DIRESA O DE LA COMISION DURANTE EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO 20232. RESPONDE: No, solo escuche que habia muchas irregularidades ¥ no daban solucion,

NUEVE: PREGUNTADO DIGA: ¢DESEA AGREGAR O QUITAR O ENME NDAR ALGO A TODO LO EXPRESADO?
RESPONDE: Quiero que se haga justicia y que se investigue a la Dra. Tenia audiencia el dia miércoles junto con ella,
pero la postergaron. Tengo miedo por mi trabajo, que la DIRESA tome represalias contra mia
OBSERVACION: Con lo que se da por finalizado el acto, siendo las 11:83 horas, previa lectura y ratificacién de Ia
presente firma de conformidad, por duplicado el declarante ante mi, secretario técnico

De la declaracién testimonial, adjunta al presente expediente la Técnica en Enfermeria manifiesta en la pregunta
cuatro, que se reunié con la Dra, Rocio Santacruz y le hizo entrega de la apelacion y le indico que firme, una vez
firmado procedié con Ia firma |a Abg. Rocio Santacruz Vera: en la Pregunta seis, menciona que la Dra. Rocio Santacruz
Vera fue quien firmo el escrito de recurso de apelacion,

Escrito de fecha 11 de julio de 2023, emitido por ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con la sumilla Interpongo Recurso
de Apelacion contra Resultado de Verificacion y Evaluacién de Condiciones, Requisitos y Documentos, dirigido a la
presidenta de la comision de nombramiento Lic. Rosalin Liseth Salinas Medlina.

- Mediante el cual presenta recurso administrativo para que se revoque los. resultados del proceso de
nombramiento, publicado en fecha 10 de Julio del afio 2023, expresa los fundamentos en el punto II, en el punto
Il adjunta nueva prueba, en el Punto |V los anexos. Al final del escrito se observa la firma de EDWARD ORLANDO
TELA LA ROSA, Abogado, CALL 0144, y la firma de ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL.

\‘"-.
>
> VB
o
S OF, GESTIONY
8 TESARROLLO

Escrito que se hace mencion en la descripcion de los hechos que configura la presunta falta; el que fue presentado
como recurso de apelacion al proceso de nombramiento del personal de salud Diresa Amazonas.

S O

" SO

En ese orden de ideas, se deduce de la presente investigacion realizada por este Dependencia, se evidencia el
incumplimiento al deber de responsabilidad, probidad por parte de la ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ
/ VERA, designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Amazonas,
! mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de
fecha 13 de enero de 2023, por o que transgredic el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil establece: “las demas que sefiale la ley’, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N°040-2014
‘Reglamento de Ia Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, que establece "Tam oien constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas () en la Ley N°27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” toda vez que:

* Habiendo vulnerado el inciso 6 del ARTICULO 7 delaLey N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
debido a que se presume Que habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios a sy

deber como servidor de la institucion, asi mismo por no tener una conducta proba en el desempefio de sus

Regional de Salud Amazonas; ya que como se muestra en el presente expediente se presume la intervencion en
el proceso de nombramiento en favor de |la Técnica Enfermera ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con el agravante
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de formar parte de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud

Amazonas, como Titular y parte Integrante en Representacion de la Oficina de Asesoria Juridica.

En consecuencia, por haber incurrido en |a presunta comision de la falta administrativa tipificada a través del articulo
85 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se estima que la probable sancion seria la de suspension sin goce de
remuneraciones, conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Siendo susceptible de ser sancionado de acuerdo al articulo 88 de la Ley de Servicio Civil N°30057, que indica que
las sanciones aplicables seran las siguientes: b) Suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por doce

(12) meses. Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

Corresponde sefialar que, en el presente procedimiento se cumplié con notificar ala procesada, los hechos imputados
y se le otorgo el plazo de ley para qué presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento,

de legalidad y derecho de defensa.

DE LOS DESCARGOS PRESENTADOS POR LA SERVIDORA CIVIL ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA

A través de la Cédula de Notificacion N°® 002-2024/DIRESA-STRDPS-DG se hizo llegar a la ex servidora civil Rocio
lsabel Santacruz Vera con fecha 31 de julio del 2024 la Resolucién de Inicio de Procedimiento Administrativo

Disciplinario N° 002-2024-GOB.R.EG.AMAZONAS/DRSA, y suS respectivos acompanados.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 93.1. del Articulo 93° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el segundo parrafo del Literal a) del Articulo 106° y el Articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Givil, una vez notificado el acto de imputacion el servidor civil

tiene un plazo de cinco (5) dias para presentar sus descargos.

Cabe precisar que, la ex servidora civil Rocio Isabel Santacruz Vera no presento descargos, pesé al plazo establecido

en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Por lo tanto, a través del Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N° 002-2024-

G.RAMAZONAS/DRSA/DG de fecha 30 de julio de 2024, se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
Servidora Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, en su condicion de DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS (designada mediante
Resolucion Directoral Regional Sectorial N °014-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 13
de enero del 2023 - CONTRATACION BAJO EL REGIMEN - DEC. LEG. 1057 CAS-CONFIANZA)  por
presuntamente haber transgredido el literal q) del Articulo 85° de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil que
prescribe: “q) Las demés que sefale la ley”, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-
2014 “Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que establece "También constituyen faltas para
ofectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas (...) en la Ley N°27815, las cuales

se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” toda vez que:

Habiendo vulnerando el inciso 6 del ARTICULO 7°, de la ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion
publica, debido a que se presume habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios a Su
deber como servidor de la institucién, asi mismo por no tener una conducta proba en el desempefio de sus funciones
para lo cual fue designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Amazonas: al interferir en el proceso de nombramiento de la unidad ejecutora 400-725-Direccion Regional de Salud
Amazonas, ya que coma s€ muestra en el presente expediente se presume la intervencion en el proceso de
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nombramiento en favor de Ja Técnica Enfermera ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con el agravante de formar parte
de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400-725 Direccion Regional de Salud Amazonas, como
Titular y parte Integrante en Representacion de la Oficina de Asesoria Jutidica,”

Del mismo modo, con Informe del Organo Instructor N° 001-2024-GOB.FEEG.AMAZONASIDRSA-DG/PAD de fecha
26 de septiembre del 2024, recomendo:

IMPONER la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 01 a 40 DIAS CALENDARIOS
a ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA en su condicion de ex Directcra de la Oficina de Asesoria Juridica de Ia
Direccion Regional de Salud Amazonas, por haber incurrido en la falta de caracter disciplinario tipificada prevista
en el literal q) del Articulo 85° de Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Givil.

DEL INFORME ORAL PRESENTADO POR LA SERVIDORA CIVIL ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA

Aunando en ello, mediante Cédula de Notificacion N° 01 8-2024-DIRESA-GRA-OGDRRHH se notifico validamente a
la ex servidora Rocio Isabel Santacruz Vera con fecha 30 de septiembre del 2024 el Informe del Organo Instructor N°
001-2024-GOB.REG.AMAZONAS/DRSADG/PAD, y carta N“000083-202!4-G.R.AMAZONASIOEA-OGDRRHH, de

fecha 30 de septiembre 2024, para que solicite su informe oral dentro del plazo de tres (3) dias de notificada, si lo
estima pertinente.

Al respecto, la ex servidora Rocio Isabel Santacruz Vera, no solicits la realizacion de su informe oral dentro del plazo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Corresponde sefialar que, en el presente procedimiento se cumplié con notificar a la procesada, los hechos imputados
y se le otorgé el plazo de ley para que presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido procedimiento
de legalidad y derecho de defensa; asi como, a realizacion de su informe oral, si lo estimaba pertinente.

. SANCION A IMPONER:

El articulo 103° del Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, ha sefialado que, una vez determinada la responsabilicad administrativa del servidor publico, el
organo sancionador debe:

IS o cestiony 2
W& Cicsroo 2
\ DERRHH.

A.  Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este Titulo.

B.  Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entra
esta y la falta cometida,

C.  Graduar la sancion observando Jos criterios previstos en los articulos 87° y91°delalLey. (..)

Respecto a los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria al servidor civil imposibilitan a
la Entidad a imponer la sancion pertinente, de acuerdo al articulo 104° del Reglamento General de |a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, son:

1)

Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competante,

El caso fortuito o fuerza ma yor, debidamente comprobada,

El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comisién encomendada,

El error inducido por Ja Administracion, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal.

2 oo
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e. La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres, nalurales o inducidos, que hubieran determinado fa necesidad
de ejecutar acciones inmediatas € indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses generales
como la vida, la salud, el orden publico, efc.

f  Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de carécter social, o relacionados a la salud u orden publico,
cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion de
acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion. (...)°

Estando a la lectura del parrafo anterior, en el presente caso no Seé presenta ningun supuesto que exima de
responsabilidad administrativa disciplinaria a la ex servidora civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA; siendo ello asi,
el Organo Sancionador se encuentra facultado para imponer la sancion que considere pertinente dentro de los
parametros que la ley faculta.

Respecto a la Razonabilidad y Proporcionalidad de las sanciones administrativas, el Tribunal Constitucional ha
sefialado que la Potestad Administrativa Disciplinaria:

“(...) esté condicionada, en cuanto a su propia validez, al respefo de la Constitucion, los principios constitucionales y, en
particular de la observancia de los derechos fundamentales. Al respecto, debe resaltarse la vinculatoriedad de la
Administracion en la prosecucion de procedimientos administrativos disciplinarios, al irestricto respeto del derecho al debido

proceso y, en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios constitucionales (v.gr. legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad, interdiccién de la arbitrariedad) que lo conforman {Eu)

Asimismo, resulta pertinente precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el articulo 200° de la
Constitucion Politica de! Per, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a os mismos que:

i(...) el Principio de Razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion del Principio de
Proporcionalidad con sus fres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto ©
ponderacion (...)"

De este modo, los Principios de Razonabilidad y Proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora
del empleador que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que
. implica que la Entidad luego de que haya comprobado objetivamente la comision de la falta imputada deba elegir la
‘% sancion a imponer valorando elementos como la gravedad de la falta imputada, los antecedentes del trabajador, el
non g cargo desempefiado, entre otros, de modo que la sancion resulte menos gravosa para el servidor investigado.

En ese orden de ideas, el articulo 91° de la Ley NC 30057, Ley dal Servicio Civil, sefiala que:

“(...) Los actos de la Administracién Pblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de
modo expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos y |as faltas, y los criterios para Ia determinacion de la sancion
establecidos en la presente Ley.

La sancion corresponde a la magnitud de las faltas. seqin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente
correlativa ni automética. En cada caso |a entidad pablica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccion sino también
los antecedentes del servidor. (...)"

De esta manera, la norma en mencion exige que la sancion a imponer necesariamente guarde proporcionalidad con
la falta imputada. Para tal efecto, en el articulo 87° de la misma norma se precisan las condiciones que deben
evaluarse para determinar la sancion a imponer, siendo las siguientes:

()
a.  Grave afectacion a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
b.  Ocultar la comision de la faita 0 impedir su descubrimiento.
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¢. - Elgrado de jerarquia Y especialidad del servidor civil que comete la falts, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia

de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion con fas faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete la infraccion.

La concurrencia de varias faltas,

La participacion de uno o méag servidores en la comisién de la faita o faltas.
La reincidencia en la comisién de la falta.

La continuidad en la comision de la falta,

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser ef caso, A

~Fe ~oa

La razén de establecer parametros claros para la determinacion de una sancion, como los indicados en el referido
articulo 87° se vincula con el reconocimiento del Principio de Interdiccion de Arbitrariedad, el cual constituye una

(...) Al reconocerse en los articulos 3°y 43° de la Constitucién Politica del Perii el Estado Social y Democratico de Derecho,
se ha incomorado el Principio de Interdiccion o Prohibicién de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta. Este principio
tiene un doble significado: (i) en un sentido clasico ¥ genérico, la arbitrariedad aparece como el reverso de la justicia y el
derecho; (i) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad aparece cor1o Jo carente de fundamentacion objetiva, lo
incongruente y contradictorio con Ia realidad que ha.de servir de base a toda degisicn, Es decir, como aquello desprendido o
ajeno a toda razon de explicarlo fe)

Este Organo Sancionador, ha considerado los Supuestos de imposicion y graduacion de conformidad con lo prescrito
en los articulos 87° y 91° de Ia LSC, acorde a las consideraciones para graduar la sancion, por lo que se colige que;

El articulo 87° de la LSC, ha prescrito que, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se
determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juricicamente protegidos por el Estado.

Este criterio tiene que ver con Ia afectacion que ha ocasionado la conducta constitutiva de falta disciplinaria
en los intereses generales o en los bienes juridicamente protegidos. El interés general puede entenderse
como aquello que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud, educacién, seguridad, entre
otros. Son intereses que van mas alla del ambito individual de las personas y que incumben a la colectividad
en general.

De alli que los servidores, al actuar en nombre y representacion del Estado, se encuentren obligados a
resguardar los intereses generales de |a sociedad. Por consiguiente, se intensifica la gravedad de la
conducta del servidor cuando esta afecta algin interés general, pussto que precisamente por su condicion
de servidor le corresponde resguardar los intereses generales.

El bien juridico protegido, en cambio, se refiere a aquello que la falta disciplinaria est4 destinada a proteger,
vale decir, se fipifica la falta disciplinaria como tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya
vulneracion se pretende evitar mediante |a amenaza de laimposicion de una sancion. En esa linea, mediante
la tipificacion de faltas disciplinarias se ha buscado proteger el adecuado funcionamiento de |a
Administracién Publica, lo que involucra la prestacion de los servicios publicos, el uso de los recursos del
Estado, la actuacion proba de los servidores, entre otros aspectos. Por tanto, de acuerdo con lo expuesto,
para aplicar este criterio necesariamente debe haber una afectacién producida, la cual ademas debe revestir
gravedad y calar en los intereses generales o en los bienes juridicamente protegidos.
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Y

Un correcto funcionamiento de la Administracion Publica implica que 0s ciudadanos que forman parte del
Estado Peruano puedan ser atendidos en niveles de igualdad y optimas condiciones.

En el presente caso, ha quedado demostrado que existe un dafio causado considerable a 108 valores que
el estado protege, tales comola legalidad, la transparencia, la probidad y la eficiencia, que son los principios
rectores del servicio publico. Cuando se vulneran estos principios de la funcion publica afecta los intereses
generales, especialmente si su comportamiento compromete la confianza del pablico en las instituciones,
como en el presente la ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, actué de manera deshonesta, al
tratar de influir indebidamente en decisiones de la entidad publica dafiando la credibilidad y transparencia
en la administracion publica.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

Este criterio tiene que ver con las conductas que asume el servidor investigado o procesado respecto a la
falta que ha cometido, asi con la finalidad de ocultarla y, de esa manera, impedir su descubrimiento, puede
destruir, alterar, suprimir, borrar documentacion, imagenes, videos u otra informacion que se encuentre
relacionada con el esclarecimiento de los hechos, puede también proporcionar informacién falsa o inexacta
a fin de inducir a error a las autoridades.

Sobre este criterio, ademas es importante tener en cuenta que si bien el numeral 1 del articulo 180° del
TUO de la Ley N° 27444 establece que la autoridad puede exigir a los administrados la presentacion de
documentos, informaciones, asi como su colaboracion para la préactica de otros medios de prueba; €l
numeral 2 del mismo articulo establece una excepcion respecto a hechos perseguibles cometidos por el
administrado, estableciéndose que en €se supuesto sera legitimo el rechazo a tal exigencia, esto como una
manifestacion del derecho a la no autoincriminacion.

Atendiendo a lo sefialado, desde luego no se puede pretender exigir u obligar al servidor al reconocimiento
de | falta ni mucho menos a que colabore con la investigacion; sino tan solo que no entorpezca u obstaculice
la indagacion del hecho en virtud del cual se le atribuye responsabilidad administrativa disciplinaria,
mediante la destruccion, alteracion, supresion, eliminacion de documentacion u otro tipo de informacion
relacionada con el hecho constitutivo de la falta. En ofras palabras, si bien el servidor puede no colaborar
con la investigacion, no deberfa entorpecer el desarrollo de la misma mediante las acciones antes
mencionadas, de presentarse esto Ultimo logicamente se justificaria la intensificacion en la gravedad de la
sancion.

De igual modo, cabe precisar que no debe confundirse este criterio con las alegaciones que pueda realizar
el servidor o ex servidor en ejercicio de su derecho de defensa, ya sea porque niega la comision de los
hechos o porque niega la comision de las faltas. Tales alegaciones son manifestaciones del ejercicio de un
derecho por lo que no pueden ser consideradas como acciones obstruccionistas destinadas a impedir el
descubrimiento de la falta como las anteriormente detalladas.

En el presente caso no aplica este criterio.
c¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor

en su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Este criterio de graduacion de la sancion involucra dos aspectos que tienen que ver con las condiciones del
servidor en cuanto al grado de jerarquia de su cargo y la especialidad de sus funciones.

En efecto, el grado de jerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo —ya
sea como titular del puesto o haya sido encargado temporaimente— el cual debe englobar labores de
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direccion, de guia, o de liderazgo, sobre la base de una relacion vertical respecto a otros servidores bajo su
cargo, a quienes debe mostrarse como un dechado de servidor,

Por tanto, se justifica la intensificacian de la gravedad de la sancion cuando el servidor que ostenta cierto
grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se prodce el derrumbamiento del modelo a sequir
que debia representar ante sus subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar también que en razén de
las labores directivas, de toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de su responsabilidad es
mayor respecto a aquellos servidores que no realizan tales laboras,

En este sentido, se requiere evaluar por un lado que el servidor cuente con especialidad en determinadas
funciones o materias, ya sea por razon de su experiencia en la ejscucion de estas o por sus conocimientos
sobre estas; pero ello no basta, sino que por otro lado se requiere que el contexto, area o ambito, en el que
se ha desarrollado la falta, guarde relacion con la especialidad que supuestamente ostenta el servidor.

Para el presente caso materia de analisis, Grado de Jerarquia: Se encontraba como Director de Asesoria

Juridica de la Direccién Regional de Salud Amazonas; Especialidad del servidor: La servidora ostenta el
grado de Abogada.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

Este criterio tiene que ver con circunstancias externas que no forman parte de los elementos constitutivos
de la configuracion de la falta, es decir, son circunstancias que rodean al hecho infractor y, de cierto modo,
hacen que su produccién sea mas o menos tolerable. Por consigulente, los elementos que forman parte de
la configuracion de Ia falta no pueden ser considerados, al mismo fiempo, como una circunstancia en la que
se comete la infraccion, ya que esta Glfima si bien puede influir en la comision de Ia falta es externa a sus
elementos constitutivos.

Las circunstancias en las que se cometié |a falta resultan ser gravesas, puesto que, en el presente caso, ha
quedado demostrado que existe un dafio causado considerable a los valores que el estado protege, tales
como la legalidad, la transparencia, 1a probidad y la eficiencia, quz son los principios rectores del servicio

e) Laconcurrencia de varias faltas.

Este criterio resulta aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurso
ideal) o cuando ha incurrido en varios hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas (concurso real)

En el presente caso no aplica este criterio,
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Este criterio de graduacion de sancion tiene que ver con el nimero de servidores que intervienen en la
comision de la falta, considerandose que existe pluralidad en la medida que intervenga mas de uno. En este
sentido, se considera que es mayor el efecto transgresor del adecuado funcionamiento de la Administracion
Piblica cuando intervienen dos o mas servidores en la comision de la falta, lo que justifica la imposicion de

una sancién de mayor gravedad.

En esa linea, para considerar la participacion

plural de los agentes como una circunstancia agravante, se

requiere por un lado que tales agentes tengan la condicion de servidores o ex servidores, segln sea el caso;
sin embargo, no se puede considerar que existe pluralidad cuando interviene un servidor y un particular, ya

que este criterio unicamente hace alusion a servidores.

En el presente caso no aplica este criterio.

g) Lareincidenciaenla comisién de la falta.

Por oftro lado, se requiere que la participacion o
intervencion plural se produzca en el momento de la comision de la falta, no antes ni después.

Sobre este criterio, en principio, cabe indicar que la reincidencia no se encuentra regulada en la Ley N®

30057, en su Reglamento General,

ni en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que no se ha

previsto un tratamiento especial que deba otorgarsele a dicha figura en el régimen disciplinario previsto en

la referida ley.

En el presente caso, se puede observar que la ex servidora civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA,
registra en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, dos sanciones emitidas por La

Autoridad Nacional del Servicio Civil y La Direccion Regional de Salud Amazonas.

h) La continuidad enla comisién de la falta.

Este criterio de graduacion de sancion hace referencia a la forma continuada en que se comete una falta,
mediante la repeticion de varios hechos consecutivos en el tiempo que, si bien cada uno de ellos podria
constituir individualmente una infraccién, forman parte de la unidad de accion ideada por el infractor. La
agravacion de la sancion se justifica precisamente por la pluralidad de acciones mantenidas en el tiempo

por el infractor, lo que acrecienta el efecto transgresor de su conducta.
En el presente caso no aplica este criterio.
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Este criterio aplica en aquellos casos en

que exista un enriquecimiento obtenido por el infractor como

consecuencia de la infraccion cometida. Tal beneficio para que pueda ser considerado como una causa
agravante necesariamente debe provenir o ser resultante de la comision de la falta, siendo esto lo que le

otorga el caracter licito.

En el presente caso no aplica este criterio.

Por lo expuesto, y evaluadas as condiciones de graduacion de sancién siendo susceptible de ser sancionado de
acuerdo al articulo 88° de la Ley de Servicio Civil Ley N° 30057, que indica que las sanciones aplicables seran las
siguientes; b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses. Toda sancion

impuesta al servidor debe constar en el legajo;
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Que, habiendo realizado un analisis tecnico legal a través de la contrastacién de las fuentes materia de investigacion
del presente procedimiento disciplinario, se ha determinado a raiz de la exhibicion de los medios probatorios, y los
hechos; como Organo Sancionador se concluye:

Este Organo Sancionador, considera que efectivamente existe la comision de una falta administrativa disciplinaria
cometida por LA IMPUTADA, dado que habria transgredido su deber de responsabilidad, al realizar actos contrarios

Titular y parte Integrante en Representacion de la Oficina de Asesoria Juridica.", transgrediendo e/ fiteral q) del
Articulo 85° de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil que prescribe: “Las demas que sefiale Ia ley”.

En ese orden de ideas este Organo Sancionador, confirma la sancién propuesta por el Organ'o Instructor, en este caso
la sancion de SUSPENSION SIN GOGE DE REMUNERACIONES POR CUARENTA (40) DIAS CALENDARIOS a la
ex servidora ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, sancién que .28 otorgada bajo los principios de

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD:
=ATERTES UE RESPUNSABILIDAD:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por Ia autoridad competente: No aplica

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada: No aplica.

¢) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada: No aplica

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa o ilegal: No aplica.

e) La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado a
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar lainminente afectacion de intereses
generales como la vida, la salud, el orden pablico, etc.: No aplica

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a |a salud u orden
plblico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién
de acciones inmediatas para Superar o evitar su inminente afectacién: No aplica

ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD

Subsanacién voluntaria: No aplica.
Reconocimiento de responsabilidad: No aplica,

IV. RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:

Elarticulo 117° del RLCS, en concordancia con elinciso 18.1° del articulo 18° de Ia DLSC, establecen que, el servidor
civil, podra impugnar el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, a través
de los siguientes medios impugnatorios;

Recurso de Reconsideracién: Se sustentaré en la presentacion de prueba nueva y su no interposicion no impide la
presentacion del recurso de apelacion (Articulo 118° del acotado Decreto Supremo);
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Recurso de Apelacion: Se interpondréa cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. (Inciso 95.3° del
articulo 95° de la LSC, en concordancia con el articulo 119° del RL.SC).

V. PLAZO PARA IMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO IMPUGNATIVO:

El numeral 1° del articulo 206 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, referido a la facultad
de contradiccion, sefiala que (... frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce 0 lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos (...)".

En concordancia con lo anterior, los numerales 1°, 2° y 3° del articulo 95° de la LSC, establecen que: (...) 95.1. El
término perentorio para la interposicién de los medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles, y debe
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucion de la apelacion agota la via administrativa. 95.2° La
interposicion de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado. 95.3° El recurso de apelacion
se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de
cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo
(...)", el resaltado es nuestro;

E| Recurso de Reconsideracion se interpondra ante el organo sancionador que impuso la sancion.
E| Recurso de Apelacién se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo actuado
al superior jerarquico para que resuelva.

En el presente caso, cualesquiera l0s medios impugnatorios antes mencionados son dirigidos y presentados ante
el Director Regional de Salud Amazonas.

V. AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO IMPUGNATIVO:

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por la misma autoridad que expidio el acto que impone la sancion y
debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Esto es, por el Jefe de la Oficina de Gestiony Desarrollo e
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas. (Articulo 117°y 118° del Reglamento General
de la Ley N° 30057).

El Recurso de Apelacion es resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, teniendo competencia sobre régimen
disciplinario, acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo, en
|as entidades de los tres niveles de gobiermo (nacional, regional y local). (Articulo 119° del Reglamento General de la
Ley N° 30057).

En consecuencia, este Organo Sancionador, queda expedito para emitir pronunciamiento referente a la sancion a
imponerse contra LA IMPUTADA, en aplicacion al articulo 91° de la LSC, Graduacion de Sancion que sefiala: “Los
actos de la Administracion publica que impongan sanciones disciplinarias, deben estar debidamente motivadas de
modo expresé identificando la relacion de los hechos y las faltas, y Los criterios para la determinacion de la sancion
establecida en la presente ley”. Concordante con el Art 103° del RLSC: este ORGANO SANCIONADOR se pronuncia
respecto ala SANCION disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE CUARENTA (40)
DIAS CALENDARIOS a la ex Servidora Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, servidora civil contratada bajo el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, quien prestaba servicios como Jefa (e) de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Amazonas, al momento de la comision
de los hechos materia del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la comision de la FALTA
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA TIPIFICADA en el literal q) del Articulo 85° de la Ley 30057- Ley del
Servicio Civil que prescribe: “Las demas que sefale la ley”, concordante con el articulo 100° del Decreto
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Supremo N° 040-2014 “Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", que establece "También
constituyen faltas para efectos de |a responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas (...)enlaley
N®27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” toda vez que:

Habiendo vulnerando el inciso 6 del ARTICULO 7°, de |a ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, debido a que se presume habria transgredido su deber de respensabilidad, al realizar actos contrarios a su
deber como servidor de la institucion, asf mismo por no tener una conducta proba en el desempefio de sus funciones
para lo cual fue designada como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Amazonas; al interferir en el proceso de nombramiento de la unidad ejecutora 400-725-Direccion Regional de Salud
Amazonas; ya que como se muestra en el presente expediente se presume la intervencion en el proceso de
nombramiento en favor de la Técnica Enfermera ROSITA LUZ CHAVEZ RABANAL, con el agravante de formar parte
de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400-725 Direcsién Regional de Salud Amazonas, como
Titular y parte Integrante en Representacion de la Oficina de Asesoria Juridica,”

Estando a lo expuesto, en uso de Jas atribuciones conferidas por la Canstitucion Politica del Perd, la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de Ia Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se procede a emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER |a SANCION disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR EL PERIODO DE CUARENTA (40) DIAS CALENDARIOS a la ex Servidora Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ
VERA, ex servidora contratada bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, quien prestaba
servicios como Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Amazonas, al momento
de la comision de los hechos materia del presente Procedimiento Administrativo Disciplinario, por haber incurrido en
la FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA TIPIFICADA en el Literal q) del Articulo 85° de la Ley 30057- Ley
del Servicio Civil que prescribe: “Las demas que sefiale la ley”. Misma que se hara efectiva a partir de la
notificacion vélidamente efectuada del presente acto resolutivo:

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, se proceda a INSCRIBIR LA SANCION impuesta mediante la presente, en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), d conformidad a lo dispuesto en el articulo
3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295, aprobado mediante Decrato Supremo N° 01 2-2017-JUS, debiendo
tener en cuenta la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Directiva N° 001-201 4-SERVIR/GDSRH
que aprueba los "Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobada mediznte Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N®233-2014-SERVIR-PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE:

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR |a sancion impuesta en la presente resolucion y registrarla en el legajo personal
de la ex Seryidora' Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA. Una vez CONSENTIDA la presente, DEVOLVER a la

DIRECCCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, el ORIGINAL del presente EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
para su ARCHIVAMIENTO, RESGUARDO y CUSTODIA, de acuerdo al literal h) del sub numeral 8.2° del numeral 8°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER que la sancion impuesta en el articulo primero de |a presente Resolucion, sera
efectiva a partir del dia siguiente de notificada la misma, conforme lo establiece el numeral 5.4.1° de la Directiva N°
001-2014- SERVIR/GDSRH - "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”, aprobada por
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 233-2014-SERVIR-PE de fecha 05 de noviembre de 2014;
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ARTICULO QUINTO: De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se comunica a la ex Servidora Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ VERA, que
en contra de la presente resolucion, tiene |a facultad de interponer Recurso de Reconsideracion en el plazo de quince
(15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a notificacion de la presente resolucion, ante este Despacho
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, quien sera el encargado de resolverlo. En caso de no interponer
Recurso de Reconsideracion, se comunica ala antedicha servidora civil que, en contra de la presente resolucion, tiene
|a facultad de interponer Recurso de Apelacion en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, ante este Despacho de Direccion Regional de Salud Amazonas,
siendo que, en ese caso, la apelacion sera resuelta por el Tribunal del Servicio Civil, como Ultima instancia

administrativa;

ARTICULO SEXTO: PRECISAR que la interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion de la
presente Resolucion, de acuerdo al inciso 95.2° del articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo
117° de su Reglamento General y el sub numeral 18.4° del numeral 18° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:;

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la ex Servidora Civil ROCIO ISABEL SANTACRUZ
VERA, y a las instancias pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de
Ley.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, [a publicidad de la presente
Resolucion del Organo Sancionador, en el portal electrénico de la Direccion Regional de Salud Amazonas.

REGISTRESE Y CPMU NIQUESE.
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