Minsteria de Saiud e 034 -DG-mrt?-09
Instituto Nacional Materno Perinatal
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Resolucion Directoral

Lima 17 de....Jebrer0  pr 2009.

VISTO:
El Memorando N° 024-SDG-INMP-2009, del Sub Director General mediante &l cual propone la Aprobacion de
la Directiva para |a Ejecucion del Sistema de Capacitacidn Personalizada en el Instituto Nacional Matermno

CONSIDERANDC:

Clue, la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 013
2003-SA/DM, medificado por el Decreto Supremo N® 023-2005-SA sefialan que e Instituto Nacional Matemao
Perinatal, como Institulo Especializado, es el drgano desconcentrado del Ministerio de Salud. el cual tigne
coma mision lograr el liderazge a nivel nacional & internacional en el desarrollo de la investigacion cientifica e
innovacian en la metodologia, tecnelogia y normas,

Que, con Resolucion Ministerial N° 693-2003-SADM y su modificatorda Resolucion Ministerial N® 1002-
2004/MINSA se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del INMP, estableclendo como objetivo
funcional general lograr eficacia, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios altamente especializados en
salud reproductiva de la mujer con enfasis en la atencién matemo perinatal y seguimiento coordinado del
recien nacido y nifo de allo resgo hasta los cinco anas;

Cue, con Resolucion Directoral N® 031-DG-INMP-08 del 31 de enero del 2008, se aprobo el Plan Estratégico
Institucional Mullianual 2008 - 2011, cuya finalidad es contribuir a disminuir la morbimonalidad materno
pennatal a nivel nacional, liderando la atencion especializada y allamenle especializada, docencia e
investigacion, basados en el desarrollo de su pofencial humano y tecnolégico, mejorando la calidad de sus
‘| servicios y confribuyendo a mejorar la capacidad resoluliva de Ios principales servicios del pais para la
atencion materno perinatal y del nifio de alto riesgo, conforme a su vision y objetivos estratégicos generales;

Que, mediante Memorando N® 024-SDG-INMP-2009, &l Sub Director General, propone la Aprobacion de la
Directiva para la Ejecucion del Sistema de Capacilacion Personalizada en el Instituto Macional Materno, con el
objetivo de que las acciones del SICAP, se ejecuten en el marco del Plan Multianual vigente de acuerdo a las
polificas priorizadas, incluyendo a las Regiones &l cual tiene caracter nter—institucional, razon por fa cual a
traves de una Directiva debe establecerse convenios o acuerdo de partes que establezcan la naturaleza de |3
relacién y las obligaciones de las partes, comprendiendo tanto los aspectos académicos, logisticos y
financieros:

Que, para fales efectos, es necesaric promover, fomentar y ejecutar acciones de educacion profesional que
mejoren las competencias del personal profesional a través de la capacitacion en servicio, cuya evaluacion del
plan de trabajo de la pasantia estara a cargo de un equipo técnico del modulo de gestion, con la participacion
de las areas asistenciales involucradas en la pasantia;

Con |a opinian favorable de! Director Ejecutivo de 1a Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion
en Neonatologia y contando con las visaciones de la Oficina Ejeculiva de Planeamiento Estratégico, Oficina
Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica y en armania con las facultades conferidas por la
Resolucion Ministerial N® 699-2003-5A/DM y su modificatoria Resolucion Ministerial N® 1002-2004/MINSA vy
Resolucion Ministerial N® 449-2007/MINSA,



& 8 seResuELVE:
¥/ ARIICULO PRIMERO. Aprobar i Dircira N° 006 -DG-NMP-09 o Elecucion del Sisema de

Capacitacion Personalizada en el Instituto Nacional Materno Perinatal, |a cual forma parte Integrante de la
presente resolucion,

- El cumplimiento de la presente Directiva es responsabilidad de la Sub Direccion

ARTICULO TERCERO .- El gasto que imogue |a ejecucion de la presente directiva, se realizara en estricto
cumplimiento al presupuesto aprobado y conforme a las normas vigentes de austeridad y racionalidad en &l
gasto plblico,

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N® 047-DG-IEMP-05 y toda disposicion que
se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el Portal de
Transparencia del Instituto Nacional Materno Perinatal.

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVAN® CC¢ -DG-INMP-09 - “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE CAPACITACION
PERSONALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL"

APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N* 0345DG-INMP-08

DIRECTIVA N° 006 -DG-INMP-09 - “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL
SISTEMA DE CAPACITACION PERSONALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL
MATERNO PERINATAL"

. FINALIDAD

Estandanzar las acciones inherentes a la puesta en operaciones del SICAP en el Instituto Nacional Matemo
Perinatal.

- li. OBJETIVO

Reglamentar las actividades técnico adminisirativas del SICAP, faciiitando su ejecucion y aplicacion en &
ambito institucional y nacional,

lil. AMBITO DE APLICACION. I

L& Directiva es emifida por la Direccidn General y es de aplicacion en lodo el ambito institucional

IV. BASE LEGAL

v Lay del Ministerio de Salud N° 27857 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N (13-
2002-3A.

Ley General de Salud Ley N° 26842 y sus modificatorias,

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Presupuesto NY 28411,

Ley N° 20289, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2003.

Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamenlo, aprobada por Decrelo Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de organizacitn y Funciones del Instilulo Especializado Materno Perinatal aprobado con
la Resolucion Ministerial N 689-2003-SA/DM y su modificatoria Resolucion Ministerial N® 1002-
2004/MINSA y Resolucion Ministerial N°® 539-2008/MINSA.

Resolucion Vice Ministerial N 402-2001-SA-P

Normas para la elaboracin de documentos normativos del Ministerio de Salud, Resolucian Ministerial
N° B26-2005MINSA.

V. DISPOSICIONES GENERALES l

v Las acciones del SICAP se ejecutaran en el marco del Plan Muillianual vigente, de acuerdo a las
pollticas priorizadas en el mismo, incluyendo a las Regiones consideradas en ef pian

¥ La aplicacidn del SICAP es de caracler inter-institucional, por 1o que debera considerarse convenios o
acuerdos de partes que establezcan la naluraleza de |a relacion y |as obligaciones de las partes,

¥ las acciones del SICAP reglamenladas en esta Direcliva comprenden tanfo los aspecios
académicos, logisticos y financieras
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DIRECTIVA N°C¢£-DG-INMP-0S - "DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE CAPACITACION
PERSONALIZADA EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL"

APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N* (3¢ -DG-INMP-09

VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Componente académico.

B.1.1  Las solicitudes de capacilacion para el SICAP seran canalizadas & fravés de la Sub-
Direccitn, quién emillra opinidn. sobre 13 pertinencia de la misma.

612  La Sub-Direccidn, coordinasa las aclividades del sistema con los drganos de Linea-
Directores Ejeculivos de las Direcclones de Investigacion, Docencia y Atencion en
Obstetricia y Ginecologla, Investigacion Docencia y Atencion an Neonatologia, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y Directar Ejecutivo de la Direccian
Ejecutiva de Apoyo a las Especialidades Médicas y Servicios Complementarios,

8,13  La elaboracion, monitoreo y evaluacion del plan de trabaio de la pasantia, de acuerdo
al modelo aprobado, estara a cargo de un equipo tecnico del mbdulo de gestion, con la
participacion de los Jefes de Deparlamentos de las areas asistenciales que resullen
involucradas en la pasantia

614  Laejecucion del plan, en su componente de programacian, estara a cargo de los Jefes
de Departamantos, quiénes asumirdn la programacion de futores en coordinacion
directa con los Jefes de Servicios

615  Duranle & proceso de capacitacion en serviclo de la pasantia, el Jefe del
Departamento deberd solucionar los problemas vinculados a los tutores y pasantes, en
coordinacion estrecha con la Sub-Direceidn y Direcciones de Linea involucradas,

616  Durante el proceso de actualizacidn de la pasantia, el Jefe del Departamento hara la
programacion de docentes de acuerdo al femario elaborado a inicio de la pasantia,
solucionando los problemas durante su ejecucion.

617  Los Jefes de Departamentos informaran a la Direccion Ejecutiva correspandiente sobre
los resultados academicos en |a aplicacion del sistema.

6.1.8  Las Direcciones Ejecutivas elaboraran €l consolidado de futorias acompanado del
informe académico respectivo, el que sera elevado a la Sub-Direccitn.

6.2  Componentes de Apoyo.

6.21 La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada (OEAIDE),
serd la encargada de brindar el apoyo logistico y de soporte a las actividades
académicas.

B.22  Realizara las acciones necesarias para la estadla de los pasantes desde su llegada
hasia su salida, manteniendo operafiva la residencia del SICAP.

£.23  Efectuara el requenmienio de alimentacion de los pasantes, vigilando la caiidad del
servicio prestado,

6.24  Proveera. el personal, los auditorios y equipos de ayuda audiovisual, considerando el
nimero de participantes y el fipo de actividad educativa a realizar.

625  Proveerd el uso de |a biblicleca y acceso a internet, ajustando el horario de los
respansables a las necesidades establecidas en el sistema.

626  Dotara de idenfificacion a los pasantes mediante fotocheck, desde el primer dia de |a
pasanila,

627  Aprovisiocnara a los pasantes del material educativo considerado en el sistema, &l
mismo que dependera de |as caracteristicas de I3 pasantia,

628  Efaboraran y eniregaran los certificados comespondientes a los fres modulos, de
acuerdo al reporte académico alcanzado por la Sub-Direccion,

6.3 Componente financiero.
Ingresos.

6.3.1 El pago por el servicio del SICAP, ingresara a la instiucion por los canales
adminisirativos comespondientes. generando los comprobantes de pago del caso.
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V DIRECTIVA N°20/-DG-INMP-09 - “DIRECTIVA PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE CAPACITACION
PERSONALIZADA EN EL INSTITUTC NACIONAL MATERNO PERINATAL"

APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N* €2 4ADG-INMP-09

6.3.2  Estos ingresps se Incorporaran presupuestal y financieraments en la fuente de
Recursos Directamente Recaudados.

Egresos.

633  Losegresos seran aprobados per la Sub-Direccion, coordinando para su ejecucion con
la Oficina Ejecutiva de Administraciin,
6.34  Losegresos consideran los siguientes rubros:

*  Alimentacion de los pasantes..

»  Alojamiento y costos de instalacidn de los pasantes.

»  Adguisicion de los materiales de apoyo a la capacitacion.

» Pago de hitorias (tedricas y practicas), coordinacion y conduccion de las
aclividades de capacitacion, segun escala Institucional y via la partida
especifica de gasto 23.02.07.11.89, por la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudadoes; como a continuacion se detalla:

(T
| g ||I1
TUTORIA PRAGTICA EN SERVICIO TURND
MARANE
TUTORIA PRACTICA EN SERVICID & HORAS & 50,00
GLIARDIA BOCTURNA
CLASES TEORICAS Y TALLERES JHORAS SI_ SO0 por hara
COORDINACION ¥ APDYD ACADEMICS B HORAS 5 60,60 por dia
3 HORAS B/, 3000 por dis como
e o, (st orao o progrerd) | miing

Para hacer efectivo el pago de estas horas, el interesado debera emitir su recibo por honorarios.

VIl. RESPONSABILIDADES I

El cumplimiento de |a presente Directiva es responsabilidad de la Sub-Direccion, Directores Ejecufivos, Jefes
de Departamentos

Viil. DISPOSICIONES FINALES l

8.1 La acreditacion de |a capacitacion efectuada estara a cargo del INMP y las Universidades can las
que s& mantienan convenios.

82 & ser aprobada |a presente Directiva, queda sin efecto la Resolucion Directoral N° 047-DG-
IEMP-05, quedan tambien sin efecto aguélias Directivas que las preceden o las que se opongan,
segun sea el caso

Lima, 04 de febrero del 2008
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