Mumstenio de Salud
Instituto Nactonal Materno Perinatal N (M4-DG-INMP-09
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Resolucion Directoral
Lima, 05 de Marzo. De 2009

VISTOS:
El expediente N° 7525 que contiene el Memorando N° 440-OEAIDE-INMP-03;
CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27657- Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
013-2003-SA/DM y su medificatoria, establecen que los Institutos Especializados son los organos
desconcentrados del Ministerio de Salud, encargados de la invesligacion e innovacion cientifico

tecnologico y docencia en su especialidad, coordinan y proponen normas técnicas a las Direcciones
Generales Tecnico Administrativas;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por el
Decreto Supremao N 013-2006-5A, &n su articulo 16° concordante con e! articulo 113° del mismo cuerpo
legal, senalan que los establecimientos de salud y servicios de apoyo podran realizar achvidades de
o docencia y de inveshigacion;

flue, de canformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Naclonal Matermo
erinatal, aprobado con la Resolucion Ministerial N° §99-2003-SA/DM, de fecha 13 de junio del 2003 y su
7 modificatoria Resolucion Ministerial N° 1002-2004-SA/DM, senala como objetivo general |a capacitacion
permanente de salud a fin que apliquen los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos como
resultado de la investigacion y atencién especializada en salud reproductiva de la mujer con énfasis en la
%, atencion materno perinatal y seguimientos del recién nacido de alto riesgo hasta los cinco afios;

= ue, con el documento de visto el Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, solicita la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion para el presente ejercicio
presupuestal;

Que, es necesanio garantizar la permanente actualizacion de los servidores del Instituto Nacional Matemo
Pennatal a traves de capacitaciones, de acuerdo a la funcion que desarrollen a fin de garantizar el
"'}v plimiento de los objetivos funcionales institucionales;

«£6n |a opinian favorable del Director Ejecutivo, de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,

““tonocimiento de los Directores Ejecutivos de Investigacion, Docencia y Atencion en Obstetricia y
© Ginecologia; de Investigacion, Docencia y Atencion en Meonatologia; de Apoyo de Especialidades
Médicas y Servicios Complementarios, Planeamiento Estrategico, Directores de Epidemiologia y Salud
Ambiental, Cooperacion Cientifica Intemacional, de Estadistica e Informatica, con la visacion del Director



3/ de Asesoria Juridica y de acuerdo con las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 699-
2003-SA/DM y su modificatoria Resolucion Ministerial N° 1002-2004/MINSA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Anual de Capacitacion para el ejercicio presupuestal

2009 del Instituto Nacional Materno Perinatal por [as razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion de acuerdo al anexo que consta de veinte y dos (22) paginas.

ARTICULO SEGUNDO: Las Direcciones Ejecutivas, Direcciones, Departamentos, Unidades y
Servicios son los responsables del cumplimienio del mencionado Flan Anual de Capacitacion

ARTICULO TERCERO: El Director de la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente
resolucion y el Plan Anual de Capacitacion del ejercicio presupuestal 2009 en la Pagina Web del Instituto
acional Matemo Perinatal.

Registrese y comuniquese.

~MirdIS Ri
inethute Mastonal

FRECT Gl
Lol = 1“1?“ R 3o

ARIEL AT MR L

£ E

o (Mo Estunven *  Lrigaogs v Ohans oo Ao Jungcs
+ [Wonas = SermOos = Archevg

= Dhzlod ®  Camirl iesthugians)



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacftaciﬂn
Mombra de fa entidad sjecufora; INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de Mrming ged plan de capeciacion. De Enero a Diciembre 2009
S Fliarite : “Gronogran Farma oa
Linzes s Actividad Modslidad objetivn — _ i _ _ Resaale:
Codiga pricrizad 3. ssparadi L i EAad Humanos Matariates | Coop. | =4 UrT | <4 Uit e
Lot o Fen incfcadores) | SR . ; = ROTRDRI s | e [ e 2| [0V forecn
S Tipo N Tipo N Tigg. i
DIRECCION GENERAL
=
i | e B : . Mejoca an un J5% las o Foidar, lapicans
B ﬂegm sl 13 il '";w:j: B | atiniclames aminisiativas | Corso Talky me{ ialll I EWITLG 1 hajas bord, X X : b SR - Dinecoion
o | ? o i oo e 13 Gerencia flermisdia i 2 cerléicedas I
s ek
“»-fr_""_f';t-;’ OFICINA OE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
e iV EL
ERI0 D ; s 12 T Mgl o 135 oy ey
5 Fa, [ Ferencia-an sandcios Aemalifacdn e o Mok G Profesinakes o [y
¥ o sa A | Sowemade Conral injemg | " o1 8l Skiemage | Tale [ ¢ . " . g e el 003
¥ Cowtindd [
TENCIE N SEraCKs AN @i CON Eranoracon gelplan o2 Professonakes nela 4
Salx 2[' permecia canvol garencial i ol 1 * b > ol
Actiakzanion an E1 V0P detes auodanss
Geg'm uft SEMET a Plareamments [ i Junerramentals cusnan Cursa meﬁ":gg?s =k 3 A X X k. ez del DO
T e Aucknna Gubemamenssal poas Flan
?"‘5- S 7 Ateaizaoongn B 100% de' ks audiomes
E: [ : i il :
% T enanciy en gendoos organizacn oe Papdies dz | gubermamentales coerman Prolegicnal e @ ~ acl
F,E::;Nﬁ;l e S < Irabao pars  Auddary . | oon.una crganiaeon ¢ tm Qi ‘ . * i G
GunemansmE 25 dOCumenhyE
& i S S programean aghvoades
b n:,l: AN SEniGng 7 .ﬁa:rﬂ:fufnqmﬂz:de e auditora te Baston Pl Plufeﬁrggllas e 3 1 2 y % " e i T
£ (e LIRS R ok ) Cuhernames
'f’ Asiualzackon an
L : Seriiefora 1 delerminacon "
g::j i 20 memn;:._ Jde esporisabilidaces deios|  Cumso F':ufesr.gflles orl E| % % X x dese gl OC
eepokatoal e ke Servironss Putiicos e
Senvioanas Fifificos
Capacitandn en S peodfinma acvidindad dp Gk
e :a"fs S eV il pangeranto Estragion - | Suditoria en Panesmiang Cizgty gﬂzﬁél 5 % X kS X et gl O
parael Bechr Piibim aralegon .

Pagina 1




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anusl de Capacitacién
Nombre de ia entidad ejecutora’ INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha da inicio v de término del pian de capaciacion: De Enero a Diciembre 2009
Prob _ Aaauliad Biibliea Recinsos ey |Costo total Fostial Ly
S |Hineas orlortza|  Actividad Sohard | Woviidad abjetiva : : R e 'Resgonsabla
29, {estrategicas i Educativa (roteadoresy | 20ER0 | - | Humanos Matoristes 70 | rog | Coon |>aum|<aum| 1 L l, il
- ' - Tipa Wl Tipe N Tipa | N* Bt | W] W
] ) CADACIAIA B0 ANitng Se programa aclividages de )
Semcaanendig | o g Taentiogls DAl L it e Tenckpaede] | Guo: | Tooodety, | 4 ¥ ¥ " % Jae g ()
de Sakud fnfomiacidn: Enfogqua J tenico
Iz imormacan,
Gubemameanial
SR8 5~ DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
= Dirediores wfes oa
H Curso Taller en Gesbon de. |La arees realzan su gasiony . f ’
w ln Térnmiapia Bomésioe. | conun st iemeicg| | S0 dapartamentsy | & X % ¥ b JEL CENTE
SETVIS
Acteabzaniin en Gastidn Seremplesan musEs )
: Fpbi 3 [rectores. whes o
f] Eoondmica Financiera en herTamients pas b !
» Hospitales Pt y gEslion econamica Gz mmmm? Fe X X 3 b4 CEA
Privedas finangiera. P
Fersonal oe
AR Dhemimayes & 1 50% o2 .
Apdcantn de i nuevs Lay ; . Ligena
14 de Confragacones y ewc:;e:st;:;*:;nrslras-lm a Sa;r;m Economis & X x i) X X EA
Ao o2l Bata ; mms.m. s Sery. Generilis
- Coamilis
Capagitacon en frvantang | - Semeora an gn 50% & F"irsmﬂ i
M e Boyves fos y henes invenilan e log aohws Cursa Ewmrﬁﬁi 1 X % 5 K CEA
parmakes flas ¥ patnmonies B, Eorisrbi
Capatilacdn gn 13 tuiva 5
Ly del presupuasts 2009 - Se admins p‘"'e'f‘:"'*' g
19 Cestion da Presupiesta | presupuesto sagin (2 Lay Giirsn ﬂmaf]ﬂ"m i X X X X A
ki [Eecocion y Conmgt | o presapuesis del F00 Ltg.m_a
Frasuspoesisl] HoE
parsengl ds FR.
. S rEMisE v ongEna g
st 08 Rluriog o Capaciackin en a Ley de HH. Ciomrisgn e . Y
M B e i Beminaria Pipiasan H E ¥ % K DEA
H TR Adminisirativgs
Cizrtinyya en ur 505 ks
Garencla an sericios Maref el Sisema POT . | ermomes sdninisrastive P azial de
o Sk 2 SLNAT para ¢ cascoenlc y a0 @ i Epriamia A % * . A -
13 5Lt

Pagina 2




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacifacion
Nombre de Ia entidad ejecutora; INSTITUTO NAC/ONAL MATERNO PERINATAL
Fecha de Inicio y de terming def plan de capacifaciin: Da Enoro a Diciembre 2009
Vi o Probiemal  aetividad Rositade | yosyicu| e idians) Gostolo | mimestral | ojococién |
(7] Coro. M=l priarizad g ‘osparado L aiy objefivo Hunnaas | Wi T o o ' Responsabie
2 qh‘aﬁmﬂa i Educativa (indicadores) sducativa Humiane Matirales [euml ot b orets e i
i i I Tipa il -3 :
T
Patrenani
. i 2 S realzes Pan te Gastion
(rerencia BN SENCHS 3 Ca:nc..am:;n an Gasticn de e s B e Seminano | Beracos generalis 5 ¥ i 5 OEA
feenes Palrimoolales. e faker (Hicina de
o coniaiidad
1007 del perional de
Etonomia maraj fas Jefanras oa orea
Rofualmacon en
CRENSEGES | o |contaviboss Gubemamentg|  PUEYEETRmEE g8 e RO, || gy wo | % % |oeeng de Eronomis
o SIAF 5000 Contabiidad [resImesa Y
d Supemamanta y SAF hesrens
20
Actuaizandn en Cere s re?la ok s =
20 ot el Eiarsicio 200 el gjerceky 00 a0 S Ciirsny Jefale e anes | f X X [ofomedg Ecoome
i deeross
. ]
SaceoE B BANCY Tallarde Dateaiin e Mijora en on 5% 12 Cursa Prirassonal . . |
46 Sy B | Moredas y Silies Fasos. | deteccion de biletes fasas | Tates A | 1 A ¢ ol | el
, 30 0 personal
) " r Talier de desarrois o B Foyidar, ldpioissg,
3 g it pall Inglivaceral ¥ frabai en SBITNG (donoe s laberes | Persona dal INWP-| 200 s noiEs bond, x i X Cficina e Eoomomia
Hymanos oyt -.-erdaaa-:’-a_uahaprun epecialgadog N
) equipn
3 T 2% 08 Secreranz
%’[m G a 'H:"“a':m: '.T';:mm ANE}RS MUENES IBerices Cirsg Secratarias INMP | 13 i S X | IRRHAORAIDE
s St sacioliries
I % de personat secrelirial 5 Fokler, lapoercs,
ﬁi::_r:c:_‘ iR fel Adtyaizacsngn Cfimatica PN MEvEE L [ H'“ﬁ;md ™ Bﬁm?,ﬁm higjas boced, ¥ " x QRFHHOEAILE
c;‘ - herramientzs da Cfimatica 7 certficaros
=
o —
O 4w fian g Feorsos Cursn oe Benefoics y |54 realizan asesorias sobre Personal deia H
%% e mars A Fensnnes benahios ¥ panshnes s Cfana de Benestar f 3 3 A i
I8
i L H .
I i . e Jesanmily un plzn dg Figa, taphens
OE&! 1§ Exﬂf Recras o I:apac:-’.amn:;:;:lﬁle:'na e QRSSO (8 SEiEma de Samindrky |Persond e RREH | 30 mz:;us Feaas v, .1 K X QRAHH
& personal PR ertada

Fagina 3



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombra de la sniidad afecutora INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha da inicio y de lémmino del plan de capactacion, De Enero a Diciembre 2009
- - T — — r % ot ﬁ. ] 3 TR rwy o l.—‘- m “ T
probies Pt m Recursos n -ﬁlvﬂll_-ﬂ_i_l %W ﬁl RS 4“_5—. iy
ariaeizad Actividad g Modalidad obfotivo - — 2nciamier & .u e — estal '*‘.hl.r  Respansable
0 . - T ——1— RO | poR [ T TSR 0 | v it
' Tiga W Tpe | W Tee || B | ; ' |
| e eatoa plan v dvectva
b ':“E"” E.“'L"a‘“ At mﬂ;ﬁtj;:ﬁ?mndem ?ﬁ Personal o2 logisticsl. 5 ¥ x| x | e Lokastica
Capaciacion an nuevs ky | Mana b capacidad e ks
# b o d B de aduiiones, | O Logusca B X x I B | R LOGIETICA
Capacitzon &n peation g L copamiza plan de
il s o ot Castnc Faler Mmgten 10 X x X Ao | ORIC LIGIETIEA
- . . Majora an un 25% Ia
Capatiaco’ en Tétncas da Persond ge -
| I cigiial m:fadel a:aa.-:le Loy L X X .4 X 3G
ACHISEZ R0 &1
Mantenimenic Préveilive ¥ S.'.::afmm Pﬁ'ldim
il Comegtive Inledral de g .E ) Mﬂ& Curso Take Pernonag i X X x A BG
Gangradiones da vapar - i
Calderas oo
& et ieocdenamienie
Capacitacan en Sequidid y : : -
1] wigllans Tdscs ddsaﬁt::;as:aguma:l Curso Tallar \iglanoia 6 e X X £ BG
S maioa reDen ATt
Capaetacbogn Sequeiad § 4 3 ,
mn wigilancs intemmeain | y | il bb"-ﬂ:;::é;luuiaﬂ Curso T alkar igilanca 15} X X X X 5G
S taaia TN AT
i Sag"rjmf:“m 40l Sario de Sequridad | Coso Taer | Wipilanca % ¥ P! ¥ X 86
e
S| 100% gef personat
- - eCONoCE ¥ S00ioRa los
oy | ORI MO | ke o Tl Cugst Croeres B ¥ b ¥ % &5
z mecETicas sTpkes de los
wehiziles
Pagina 4

U




FORMATO; PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Neribre de fa entidad ejecutors: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de témino del plan de capaciaciin De Enero & Diciembre 2009
. S Fuents da Coaivog, | oA | oo de
Probiemal  pvidac Rosulteds  \pousiigad Feto s - ranciamiants | S04 | rrimest | egeconitn |
[P educanvs a2 Humanos | Materisies | | | Teoop. |>aur|<aun AN Raporabls
= o 5 3 Rl
- 1 104 def personal apoys
2 Copackativ Cursc:de bas aceones g Primeros | Curso Tidler Choferes g £ X E x S5
Primens Ausiing o
: S organiza Fan oe
Acmslmacon en
X Manienrnierts praventhe | .
wmAt Marisrimianio eléctios Curso Tadee | Mantemmeents ] ¥ i X 53
Inchusiiiai delﬁm
Capacimonn en e marg:
; Lo matatan ControEdoees !
. denessy | mw “ﬁmmmmﬁaﬁf Kgioos pogramaties en | Cuso "“""“’g'f“"""“ b % F ¥ 8%
Iy, -] - . s
el S senln demanda
o % -
o T H oApACTEEnn DA 1
w6 r =5 ) 'mlf P9 | a0 | elgboracionde abaips én ;3”__ e Bmﬁxm' Curso Canpirera 4 X % K 96
- teC R ot e Melamine:
3 SN LS
G = t/
o e S reslira markerimiang
Bl Actksatn e merective o o AT gue dpag de
Eh (St Ambeerta mn Refrigeracdn v Alrg cientsn con sislemas da Curso Ergeracoa a3 X X kS 86
TR e dadiconaky refrigeractn y sre FOMICROED
A ) sovndicionady:
C Niegen FEng |
E C a0
2 | pisatg |F
f‘"{ «I" 100% del parsonal resgene
AR g%, . [rtbiamas para Lz pinlusg ¢
A n 3;;:;;& ! & m"aw:‘]:ré;'gsm MEnzatds que e requiers | Corsdl | Persong) fe pintura| 6 X X X X e
i : 8 |3 Superision de
P fefoeoe
&
sl | © JOFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
1 Ll S
L i . Audfono. Equipy
5% L Gastide je Recorsos AN o AIEE | veg cooen Al Tratgacores e 5 Deocenie multrmedia Sy e i Ofeena e
S : Hyumangs t oy, a;:;:n " | comamicacta corporaliva Matus [UE LT 0 especilizad materiaks 4 K : % OO
BTG

Pagina &5




FORMATO:

Mombre de ia enfidad ejecufora;

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Facha de inicio ¥ de término daf plan de capacitaciin De Enero & Diclembre 2009
2 GrCRgares) : 1 Lo
Tiga: w Tips . Tipo
. Fraponcenal conocimients Minra ol Fal & 05 Persoralde b Folder, Epicemsa
st o B fitirs 4 Jee ga b ofana de
) wa_':?? i 7 SO Y rACoRS B0 |usudncd dalens & mience|  Midukis Oficna de il L i hiees bond i
S annciin 2l chante i 25% COMUNKCAINES e carHicads
/ :
L Capaeitar an #oncas Mo atedac b Foigat, @picams
R 1] rpChore Docantes . Jafe de faofiana de
g Eﬁm s T COPICHCONEES § WOOROE | Meokias comuniacionsies | - Modukog m?mdeir:.zs £ espeoalaeas 3 haae bond ek
A p0e i e L ? A0
Capacta: an Womcas y A
olin g Recursos |, | mane oe equipes dhiaes Tﬁgﬁﬁf — ﬁmﬁ” . Jalt g i ocina g
H - g COMUnCEC,
lanag i # mmal_dalamnnl euios diiales I nl 5
| hekefiinica
=AY P
ke o Atulgiiracant o hecnicas ga | 100% codoos y apbca e Lol ";iﬂ § Julit i | crbcini 2k
2%l el hcnicas e protaok: COMUIGACHES
- COMUAKINES
o) Aclakacion & Conoth y plce 185 Paraanal Profesionad
- ol ot 1 ofcii o
-;rlf Al LTINS A Rinckens Gbl comunesados | Mooy i B [ Y m_::“ -
E Ingsbociones:: poblrgs o maliluGones poblcss COMTRINIGH0SS
.
ACIuEEacR en alabdracon
- P uﬁmmﬁaﬁ o | meltonyeenas | mma;;; o | 2 AR S0
£ H oll o8 138 propecios conacinales B COMEALRDNES
h :_IEE e ? Comunkacones an sakd
T eta——F
i} bl ?iﬂlﬂh DE ESTADISTICA E INFORMATICA
3 oy
b
% i ¢, t{e;m G Rimarsas a0 Gapacitacdn en Eaced | 100M% conooe y-aphca Faced P Fersuna Profesionsd & D CEl
7 e | Plumars Fvanzady avanzado dal INMP - =
L ls) - | / "
(B % Recorsos Ao e AEE (¥ conooe y gpeca e Porsanas Prrescnad et O
& W YNyfancs % 2007 Actas 2008 20y oo denap | '
= Moo va
. Wk s o :
£ I ol ¥ i ) : Personal protesignad
R ] " o5 Rerisrans o [apaokacdn en engambese | 100% conoce & esambap Cisst o
g y et ool area g 10 [Chrectit OE|
=) ] ! T e
£ 2 AN ¥ Mmanienimiznt g P i manigamieni ge FC Freacs e PEI
“ :,‘}'
I.'
! Fagina 6



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Mambre de la entidad ejecufora; INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de término del plan de capacitacin: De Enero a Diclembre 2009
1 i Recursos Fusnteds o fotal R | —Fonna e
Probloma Ackoicd. Resaltada |\ Fublico : financiamisnto : Trimestral | ejecucion |
pionzd| e esiive ssperady || esiva i Humanes | Matorisles _ Coop. | >4 i | <sum . Higpainaive
o dkiloh L (indicadanes) ; - - - — RO.| RDR Ext e N 1 B[ IV |Directs :
Capactiacon an 0% condel. feakEa @ s F'ruf&ECﬂQJ
configiracian y mana del | configuracony manejo del . X . . (3 O
P | sistema Ciperatn Windows { Satema Cpesgiivg Wintows Cumsa [y E’T“';a e W % X Jeector DE
mormatica
Vissa Wigla
2 : ! : Pereonal prodasional
- Cepscitaciin an hasede | 100% oomcde v aplica base P - . -
s ttakos SOL 2006 dedakos SOC 2006 e DRI 5 3 b g ¥ Directir |
Imiormatica
Cauachacsn en 100 conooe ¥ 20kcs Personal protesxnal
gl peogramackn Viual Shadin. | programacion Visal Sk Cursn y lEgnicg de 5 X ks b4 Dlipechor DE1
- e Iniarmatica
sin da Feeursos Caperitacdn en sERma 100 conoge iy aokca [Farsonal Protesons] ” 1
'?_l A a Spearathe Ly SiEterRa operatii Linu SR de Infarmatcz ? e ' . L2z
~
=N e Plecursos Capacnacian an Windows 100% oonoce ¥ epics Personal prodesianal) |
Wiumanas = Server 2007 Wrdows Server 2008 | O | geniomaica | B = ol R
Cesinn da Betursos Capagracein Eacnangs 100R% corce i aofcs Personal profesionall el
) % 0t Bichangs 208 Coso | e tomanes | e % ¥ Civector OE-
QHGIN& EJECUTIVA DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA ESPECIALIZADA
" Acluakzacion en Prepareciin de un Equipa L . Folded, B[aoans,
Py Rectainy m meiodokogias educaivas e hiones ¥ dooenies Curso Pm[m;les e B0 whﬂ hdes Loved, . X X REAIDE
pars adhis expecialzados st cerficsios
. Capaciacion &n la El Bl e eijuipn e y . Fatigiet, tapeeras
e US| gp | elsboragon o6 matera | iaes peepars su ot | CussaTaer [ gt 0 | gy | KGR e ! i " S
educalivg uative [l rh ]
0% oa acevdeces de ;
" 4 L ' Frofesongies Frolder, {apicenss,
20 "a"a':dmm A “Ll:f““ _"“_'a"‘"ﬁ‘;‘z'“ SRfealEa | o Taller |docentes calficadns] 15 | DOEeE hojas bend: >c X % DEAIDE
nasadz en compalenciat | Sguen malndoiogs v de |3 DAEIE espeaakzadog coddt
hasata en compstencas

Pagina 7




FORMATO:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de la entidad efecttor

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de Kming del plsn de capactacidn: De Enero a Diciembre 2009
'  Fuente de Cronogrema | Formade
L B Resitade | Publico i iacs manciamionte_ | “P | frimesval | gjocucion |
Educativa (ndladsy | odueths s Humanes | Materisies | | o | ool coon [>aum|<aun| | T 1oL o
' Tipa W fipo N g | W] | . | NN '
Dopentes Urversiancs
Frilder, lapicesies,
IreECTneES. BN 0oCEnDE LRZAN JeCriias Protesipraies oel Dioaniag
Uneversitaria, schiaizadas en gu Lo KM | espersatranes | Z‘:%;”:E ’ X . . CEME
sctvidades de gnsofignza
e 25% e peraonl e Gindco .
Attualizacion en nuevas " Foidar, lapcers,
§ B X - ohatetnicia uiilza ruevas : Prodecionqies del Coanbas -
lecnices pars |z Stencon del e S 2 Cyrm Tader M 10K E 2 hojas bond, n i E % CEADE
pana : carlifrados
e patn
Q j P
e Capaitacion en pagina wed | Do péganiza paging Web Cursa um;i,u 2 % X ¥ X CEAIDE
i CNATACE dingmica s
Fropturrate Gesfcy
. ; S Organa plan pars
Capacilecdn en disafo de Fersonal de Cenin .
achuaizacon de 13 Cwesi 2 X X ¥ ® Qealng
bistoleces vrlugles ERRS Donumentariy
Senici 13 utinzacon tel
Capaciacan en sixiemay = Persorgl de Canim =
Trim trlegrado de Gurss 2 4 X X X CEMDE
miegradios para Bibliolecas e OB Docimantaog
100%: de personal de contn
Agtuglzacon en maneins def o dotumentanon brindg Pemona de Cenng
Daninay vinuses sop0ie parg la tusqueda e Dorantaria ¢ A i A . CEADE
sislografica por inbames
% de fotporafiag
o 2 7 pubscacas v 135 Gue 3 Persindl ge la
m‘:ﬁ U | bz para 1 atysion de | Corso Linidad te g ;. ¥ X X DEAIDE
S Fcpes s edilin seain Friducatn Grifea
P nOES,

Pagina &



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de fa antidad ejecutora; INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de rming def plan de capactaciin, De Enero a Diclembre 2009
100l o, F 1 S Fuente de T Cronograma. | Forma de
: . plotad | e atvn Poperadd | cativa ' Humanos | Matsriatos oo L | Goop | =40 [ <aur -
] I (indicadares) — L Rop | =oH . #,.;#,ﬁ”
Tipo N Tea | A | Tieo Bt | N : '
it o
£ i
. Aphaatzaciin gn B4 pinsanian Hoyecios on Foidgr, lapiceeos
fy [Epidesmigia 12 mildioga ge b0 g Cursg Tabay [Personsl capactsdp] 14 m'g;m 7 | nojastond, X i K DEMDE
CHAVEZ Aokt myistigadon cuEnfEg | Ivestigaoon aanstalva pew cenificaton
ERER
o f
e g , Achuslizacion e Sa pimsenian DITYECIDs oo o il |Bpaceema,
- logia ' matedckogia de b2 meieckgade | Guso Talr F’“'EIE’M‘;_'“ sl x PR o | 2| netesbons, X w | n DEAIDE
Fvasligacion cuaitaive irasligacon wualtativa pirlifciios
>
F - r o wedirs awmsora para
T miclogia Achualzacin en meicrar o anaisk - Profesionakes dsf ‘ "
her i i e tomstadisticr hucesadistion dalos | 0 I ¥ T e VERUE
¥ i ? proveclcs de nvesfigacia
dlriupand =
! B
'%y" Retsafzacion o busguetd | e tealea busqueda K"
e Epitemiciogia bitsiografica uliizando fa bitfiografica pilizando |2 | Preffessioniahs gal Dicanibes: =, y
CEACE M fioussas T | reiooogede Medcing | Matadoiogia Bassaz e | 700 T e 0| wspoeates | bpiomdain ’ L Rl e N
,\ Bazada en Ewdencizs Evadproias. iy
. ) lpitgadones. mzidrgn . Foider, oo,
Auazacion an alica pam . Protesionzles del Cxacnti =
| L3 L3 E
1 i pln}::ﬂ:ﬁ:;;\;:;m e Tasgt s 2 especaiimice 3 Eﬁm X QERIDE
Moo Capacilad pard
i bilfgoada bhlogrifcs . Profecionaies y Foldar, lapioents.
qg | e SO | sy satoron | M| gentatason | 40 | R |y | s oo % glw x| x CRAILE
b i docurmenios & nie " [P wpad cerlifcades
irarnacona
100% e investgadones
(Geston da Recursos & ulifzan Bl Ssema SFEE | - Prafesionales. dal =
[t 12 Cursn SPES siary b Pkl i Curso Talle hKE il X % ., ¥ CEAILE
Broyesctoes o rvestigacta
Pagina 9



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacién del Plan Anual de Capacitacion
Nombra de fa entidad ejecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Facha de inicio y de Mmino del plan de capacitacion

De Enero a Diciemnbre 2009

Prufiea Activitiad, “"”Mﬂs?' Modalidad 'm - j——"
”"g”- | Educativa iy | | PR >4UIT [<4UrT o
g i Vas; Ll N
1 Lapactacn modular g0 | Acditacen ool personal Cirss ¥ DEAITE
Ealenitia Tétrica Eilncia Modube
- Capactacidn Modiularan | Acedietdn del pesonal | Cusso Pargonal o & ¥ OEAIDE
Agministracsin Fcministrativg Modgla prodesiona,
- T 98 Ios myesdgoooe
Capacitacticon da|
15 | e e g R STATAR Domia | . [Peesolpeciesinal K CEOMDECESA
5 a8 STATARD anas da datoy 3¢ Suk dal INMP
[rTRCion o ByEsigacon
AL L
j "', o @CINA DE ASESORIA JURIDICA
Lipfhiaslinse L5 $OPG: Cooce v atlieaa
s LA btn 0o Recurscs Capacacdn en a Ley de ’
ona ﬁ:.lﬂm urrangs i Coniratacan pultica Ley ﬂﬁpmm Cumg | Pofisond e da OAY 4 K oA
Capaotacion ar 10088 Coroos v Splce ey
1&&!‘}05}‘ Somsiatigts oo il nommafivgs del Smlma | nommesas del Sistem G |Protescosiea0ad x OAd
peesipupshanty Pessiguesiann
Acudizacon e g normas | Meoiaen um 25% o5
ki susianbvas del ferecht | procesos Sdraniliativol Cursy |Profesiceai el OAY 4 X LT
ademmisirativg, LY P l:ﬂﬂ" ol
Capsachaceon i poRicas oa 100% Brmdz sopore legal & i ey
] et pulcs [ Cosp |Profesonale @ CAN 4 i i
1% . Ao, s
! F - Capaczaciin an Wbty e LIN. S0P I Funcoearma y £
"' 5 Eﬁfﬂmﬂe E it prOCETTIRIN PrCEATTIENs Carso « 1HE parsia &0 Ve TR X sy
+;"‘f i A0 ives admmEEE wiminiatratve e mm m*
] ¥
A ]
"1 |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Pagina 10




FORMATQO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacidn
Nombee de la entidad efeculora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fechs de inicie y de término del plan o capacitacion: Do Enaro & Diciembre 2009
Educativa educative ahjotve Humanos | Metaiales | | oo | ong | Coop [>eurt|<aum| | Rigaaia
L Tipa- a o | w | mpe || | | B | W | W '
ALEITOD, S
s Persona dsislencsal .
Cabacttacion i oncas ¢ | Dieminoctn dy queiss o . Dcanle mrultimedis, v 2
eraTian o Curmo - TemJ ya-ﬂnmlllnignw el | &K “ ] e s 0 L$ r X X CEDBMGELESDA
ascriloic
; ; Auditerio, #quips
Capacilaciin anOeslivn o : . S
Damnuckin de avenios Persanal Asslensial [Decants 5 metimedia, 5
Hﬂqagmrw;mw o0 u 25% Curgo - Tales el INNE 5 ] dint e X r 5 X OEDMIDEESA
eseritanc
Ak, a0
. Personal Asmtennial
Capaciiacaon an biteraccitn | Dsminucan de guosias en Docenss . mighimdia,
¥ Trato personsizas wn 20 Famm ?adm'rlii:;;kvndd L especiEirado J malisiales o & u 3 e A QERRHECRIA
B
Ausditiria, eqiipo
. Incramesnta o gn 10% 16
wﬂlmmmm proGuCEIn o audora  |Lunsn - Talier Pﬁmﬁmmi i “w i mm; X 4 i DEDADEIESA
s eatrtar
Cipackackin on Fropecos | El 25% elators ¥ apios Persdeal Asstancial " ”fr:"m“ Ey s
de mejora consoa de la - | orovedits de meon de 3 Cara ¥ dmanislrabu dat | 100 e i X X % ' CEDAIDEIOEEA
: : e espacialza rraleeiaias e
TR0
Achzakzacste en Proyecing
A |demeomy heramients de E'hif_:m ﬁﬁggﬁﬁ Cumo  |Fersonatde @0GG| 13 DDWLZ':* | F_ﬂ‘: m"“; % K » CEDAIDEDESA
- Escriotn
o -0 AOFI§INA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
vl
|
dod ff’ 1007% Maneia
e Ciappciacesn del parsnaal enf aderuadaments iecnnas ¥ § .
it ¥ picady il ologa s hesicdiogias o la Cursa Personal g GESS | 4 X ¥ X X CEDAIDEIDESA
f R hiss

Pagina 11




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacidn del Plan Anual de Capacitacion
Nombra de la entidad sjacutors; INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha dea inicio y de terming del plan de capactacion: De Enaro a Diciembre 2009
= B Fuenls da. : - Cronograma Forma ga
SO (157 Feidamal e Resltado | yro alidag W;: i financiamionty | “COR | rrimestal | ejocusio Wi
Conee |ocmgiess [P | Egeatia bR e | " fumanos | Watenmies || T Feeap [Saum[<atit] |, T Tl lorece baeoed P27
o ik fipdicadares] =l . ROAROR e e | e | ¥ {1V [Directs T
! Tige W Tipo e Tipo Ll
Cepacitanin del parsonalen|
e i SrB05 T precongreso § Wengic adtcuaco ae
! ik 13 tengreende HHY N tua | PersoesleaDESS | 3 % ¥ ¥ ¥ | pDEDsipemess
phedd Ersdamicioqla Hosgitalars nteracanzes de H ¥
Parka Aegre - Brasi Epidemiglagis Hospilaara
5, &
a‘ﬁm QJREQCKJN DE GINECO OBSTETRICIA
3
f' el it YTl InarEments e el Midivos Unidad Foider, lpaens,
nentg ensaiud | Coipscopid Basea | Ganostio de pabogies | CusoTaler|  Medioos 9 | capressos | 2 | foms o, X % \|'% | x| DEDG, DN
cervicaes an in 25% dnoniagica carficasis
el ey i Adbrilzaciin sn Increment A% ge s Tl Matsces 12 Medica 1 Foma.r i‘ﬂm X W % X DEDHG, DGIN. DoF
e o sakid Mmoo o e P | Fistermernotas reatvadas | o o Espocaizars hu:ﬁm::é e
b § Mextions . Fritkel| apens,
el Luren “RCF bagoo en Permonagl capaitads an - o badion ;
12 = Curso Taler Enermeras w |- ¥ Fyajas pond, ¥ ¥ Xl x|x)] X OECG OCC
[rmratenba £n saiid adutos RGP b P E=pecisizaio i arie
- Foider, Japicans
Eduganin Curso "ROPT svanrada e | Persond capstilado en ! Medicos v Medico = ~
rmaserde ¢n salud b e FCP vangall s Figlat Endarmeray B Especiakzada 2 g 3G, - i A s DB, Pt
o . ) certificaace
2 4% Permoral medioo
Ausacion Curses 2001 Congresode [ectuakzack an el misgie de ; o
3 " Apermanants e sshod 1% Greto Dasletioa SP0G | s princiaes pamicgias Curse Wellozg & 2 5 : i || RO
ginecn chetakicas
ah - & Incramena fie cperacones
HOfucaCion Achiatzanion ee Linuga % -~ ;
13 v laparmecopicas en pacienizs] - Pasants Madico 1 ¥ X Lo K CEG DN
arenie el SakA EparasoDics mgpca etk anan 0%

Pagina 12




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombra da la entidad ejecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fechz do infcio y de termino del plan de capacitactin: De Enero a Diciembre 2009
g S vl B Scaiva Humanos. | Materisee | |k ons | Coop |au|<aumh  f | ol b b PO
5" N ' Tigo M| Tee [N | Tie Dl = )i (f
[“‘g. it =| I
: Y OO (Ui . -
el peco /|Esuczoen ja| | @ecsica [ESSALLID, mn:::amm e Wi 1 # ol % oGl
oy pemmanEnts e salud Heepesl Satogal v Hospital i s B i 0%
< Fetaghatiy
Sl & l;umcrmml &0 pacien|es| Miticn gt Beemeg
13 RSO QUi b Sk o Cairs Mesticos 3 o 7 hajas bond ¥ o L4 DECRS, oL Do
s v % cenficadog
Incrementan indervangonag
ACATEEOn en Poigar, lapeeigs|
IZPArSECopeas an pecienis Medin =
12 laparoacapia uitingca ! Cursg Tates Mediene 1 ki 2 hajas bond ¥ Xl x 4 DERG, DEC
ik @rﬁmcﬂsmjtaimnn Enpeciilimadn Jpsszesn
A
Gapscitacion en feanGlglas e ncrementan leg
1 MOMETARPARE | cicees de paniogs | Pazans Médioos 1 ¥ wlox % DECH Do
Irabarmiesics de patclogias de e ek poion 5 A H 0
Stk Pborc [Braill
c'“.i e it 99 Disemitppe 871 g0 25% lis
EDMREIH e Joa Tisrmonsattas nack 14 Vel Fokder, taplonros,
13 Saryvoos de Disleincizen g it 88 Cldedos Pasaria Médicos 13 4 1 Pt b X L X DEDG, Do
liricise g Cuitados h Fosacis Epain cerdficzdas
R e \nfensdens Matemos
; | Meiona o mave de
Famacy. e Enfeuniiay iflirneria 08 kog [ackNEs
enlaUndad de Cudados |- e e Nk Foktee, Sipioens
11 inlergves Malemo y enid IiElE:Iﬂ'IdB; : ;dﬁ Fatanta Erfarmeszs Ful : i 1 s Loeed X Wl xlK X DD DG
idnicas de Cuidadce ok i ikl BB % certificados
iz ivos Nacya(stos sk oLt

Pagina 13




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de 12 entidad ejecutora; INSTITUTO NACIONAL MATERNQ PERINATAL
Facha da inicio y de término del plan de capacitecion, De Enero a Diciembre 2009
. = Fureiis de cestotor | Cronograma | Formade
Probiema Aetividad Resultada Modsiidad Pebilcn o Ed financiamignto W0l | rvimestral | ejecucién |
priorizad Eiiatiiy. espersdp S objetivo Fr— Wetariaien Te saum|<avn| . | Respansabie
o : Tclicadores) : — - - RO | ROR s URRAE
- - Tipa N Tipa | M| Tipe P i I
i hosializacion &n fecricas |Se siconan & 20% de
o TR et A b 5 quimrpas de Dinge patingizs GUInINgias m:j Pasanilia Medicos & i X x| X ¥ [DECG DCCy Don
“rige e Mncminal CEPPRCATES &) R rpnCia
P o enfemeras o
e e Eieancs
3 Capacilacon oo anfermeras )
: 5 5 - capaciado en maneods | Pasarta Entermerss 5 X X ¥l x 4 DEOG, RO
iranenia ansakud e iransnone g pacienies TR
yrarspors
28 5%, de persongl a3isicoing Wi Fridar, laphosros,
h ! g 13 Capam_ac-:n e B Emergencta 0aooe & Touse T oker eAlRr s § ] si 7 hajag bond, % X | ® X DEQG, DCC.
L3 ENErE e sl Euuipce. Bomadioos e de ks eguipas PricAsE aspaciFizaie i
bremediens '
T ransporis ASSH0 de
EdfotAtdm Prassntes Ginetn- Eunpe mutidstipinana £n Misdicns y Fotgar, fapoems
Sl aae 14 Ofsseticas § Reckn | medbea trerspone materng ) Clersn Taler Téisnh ﬁ_’ 5 el 2z hozs Bond, X 13 i A CEDG. DT
L Wacis en aslacy eriliz neomatsl Eﬂm"’::ri; Especiabzaros cerfificaos
e pers al pieson sl orioo
e Maein mutidisdiptinenia te rE“'”‘“ ’“H"m“;’; Whadios, Madizs ¥ Fader, lzpicete
Wmmmﬁm it W |l Emergencizs Obstircas *'“‘EW'GE vm aica | Gt Tates | Costerioesy | 50 | enfermers 7 | rojebond 5 % 2 CBOG DOC
¥ haonaizias i nE a:Enmgl e s gnfefmarss Espenaizados dprtibadie:
T5% de endaimeras Wedians y P, lapers
14 Actuafrscon en AMEL | capaciaces e spows pa | Corso 7 diler Enfermeras 3 entarmers 4 P B0Vl 3 5 % DECES, 0G5
i ealizacon ool AMEL Sdwialrados CRriEs
50 20 et conoostt Fida bpioas
AIuaizacon 60 AeCs |58 achulizan & las normas Medica 1 4 =
perranenls en ssixd 3 v E Moyl e e gl acto Che s Especiakrado ! nnpas;bm:l = A A A R
mEaLo
Fagina 14




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de la entidad ejecttora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha de inicio y de térming del plan de capacitacion: De Enerp a Diciembre 2009
_ : problema| Resuliado. | Lo Publico Serace finaneizmisme | COSOOB | e
e y o #ﬂdk&;-'uwa,l g ' - RO | ROR Eli e et G S L I
il e Tpo | & | T Tipo . d
teg ‘]}. Medicos v anfarmerss da la
LcacEn Artudhzacion en mediong LICIA magrna 52 Medioos ] e
,__EEOI ‘________%:f‘ nermanents en saud W kilensiva Aotuaizan en Mediona Gl Enfemmerss 13 :-: % ¥ g
Aiented
LTh.! |-'7
= w .
g Resinacion de Enferiea &%xﬁﬁm’i‘w
i £ Irensas
T estin pe Ricurss Wanep oe conficioe on s | Dismingye g0 un 50% S acases: Pergonal FoCe tagieras,
- 5 0y : - Ciirso Taker | Omstetdcesy B J foasees D', X % Al x| X DEDG, BS.
£ sl Humanos redacicnes nleperseniks | noaficiod nienpergaios i . enpesiEizath EPE
na i x
VRN ) Artaalzanon en k3 S leremisite s Medrns, B Fiokder, lagicers |
i ] ek 13 lpentficsakhe y rotlcaddn | seddcaciones por eventos | Comse Tater | Clsiainens y A it fojas baod, % ¥ ¥ [EDG DCC
= e evenfon adveroa adversog wi one 30% enfermeras R cerfificados
rﬂ
ﬁ‘}‘rﬂm{l'!
q Capaciacion on by gancitn f50 ngementzan un 5% 19 Zeminecc Nedfions v .
LHIW DE oo 13’ i Py Tl afancion tal parto vertical wler Shteinnes * * g o e
Bctugizaconen gl wsa de
leorrozs g gpoyo al bl 7 - B 2 Fotoer, apoeos
13 ¥ COMUMicRCHGn &3 %;ﬁﬂ';i:'g;;mr E lm:-ﬁ Dtstedrioes i) mlﬂ‘f‘mg bl Doved, Fl " 'l DECG, OOR
Atenzon e i@ Pasient ) Repe canificadcs
Cetalrics
Altesmighvas QUIFGIGICES &n
gl.'l:l ] sonla utsnng Ligadura de | Desmmuys enun 20% as W Folder, lgpreTs
L | lugntegra 3 Prtedss hipogéatneas y | hisderectomizs por Stonfa | Cumen Taker Medons 15 £ e heies ond, | i Xl ox DEQG, DCG, DoF
IS Pt frardfurnles i Lering specatzads certificaros
l Ul
¥ S
o
b < - | Se moremenis & HenCGH
nain 3 Infanto Jisvenil .
T aiiisie MR 13 i IIN:; R | e pacentes con patloga | Pamants | Medioos Semvien s | 2 y 0| x TEOG. OGP
: miEndz-favend n v A%
/

Pagina 15



FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion def Plan Anual de Capacitacian
Nombre de la entidad sjecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha de mnicio y de trmino del plan de capecitacion. De Enero a Diclembre 2009
' ] . . Firitg da . Favma de
= UI'IH_!_ i) EHM R WH nqm _. = . - = 7 = w
3 pstratigicas i “"m" Educativa 1ms .“"'i 4 educativa . Humanos Materfalas. ko | ror | Co0p [Faump<aum) 1t h:
oo\ ' " ' | Tipo N Tiop (M| Tps | W] Edt | W | W
N A Aea Actuaizacidn en Sencrements 80 on S0% el Mexdicas Falder, lapicams,
Lo grmmbgan i 13 matodcogia ancanceplivd | ust-ok aniconooptives | Cwso Taker | Medioos obsteinges | 40 Especiaizads 4 Pl ond, X * ¥ X DECG. DOF:
e o o6 adoieecantes. | modemns en aolesceries P oeitifcasos
T
eRdae
g Capecaciin an increments an g
L2\ FEN tegra 13 Caposonpa (cursa pre | - diagnosticn de patologias Gt Wedicos | ¥ ¥ ¥ X [0
ch “ooge |4 covigresn)| cenvcales en un 25%
o Capaitaadn e |3 Lnidad
- s tia Meshoing Fatal {Ecograta) A an it . ) . Dageries Folied o, "
= 10 Wiegral 13 i Nived y Frgtos d Eago0stioo 0e 1 palitgia | Fasanka LT ey 18 Ccinite 2 ficgas bond, % X ¥ X CEOG, ToP
=4 btz Tetal] i centficacks
B
'3- o s Folder, [emicems
1 it szt EHE, | CTNSRRSWES | oo |Medook ofsietest L, | Do o 1y X % v DEOG, DOF
pacntes con EHE en un ¥ BFEATErEE Bspecidizados et
A%
1 o incremeria &0 un 25% & Foiicher, lapacees
Sglud g g | AeuESAN HERRAAN e e megios e | Cursa Taler [ Mos o | =t |3 | bojes tood X X X % BEDS BOP
') 1 reglzan ALY canfcados
| i Diemrninuye &n un % tas
f Agluakzacion an :
"é:lu.'.‘-megml 11 wheckiogle: Fospiy | T Coules 08 packeies ) e Magicrs 1 X X % x DEDG, TOP
Caretares Hedsetn OSIRACAS que preseRtEn
rilecoones
\or
S onbmenta an un 25% a
Ecncandograta fatal rumers da paciantas : A
3 Imesgyral 13 bt Siagncsiicadas on Fararss Medicrs ) X K Xl X [ CEGG, DO
patciogias eghes

Pagina 16




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de la entidad ejecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha de inicio v de tmino del plan de capatitacidn: De Enaro a Diclembire 2009
- priorizad Ediicativa esperadn e "5-1“"_ Humanos | Materisles | mrm | Goop | =4 UIT | <4 LT dige st
@ o ) findicadores) | ™ _ — RO |ROR| “T°F | it | v |pirocts
Tipa N Tigo Tige. 2 AN G
Eetsdaizacion g | O 'm“';:a'l';g?ﬁ* E Frider. {gpicas
Pramocan 08 & saiug 13 Nabiidaces e COeeiend en P a'_“ Clrzo Taker Dosletioes | Pl hajas band, X x X DEQG, DO
salad repenductive O O pRAL cartcatks
= Sa-mejors == Nabiidades
Ergasiin Atipairacod en ECO o 3 .
) . EX| : ; |ecmicas pare €l tagnosticn] Cuso Taler Meésdicog Fol X X 0 Do
N Breshis £ Sl Doppier gn Dbalebica 4 B Dol
b
L}E&GGICIN DE HEONATOLOGIA
il
J,‘ff/ : . oL it i : a Metrial excrionio
“ducaonn - pammanes g |CERSCRE0N § anuazanDn LRI actuaigan i T e Midins 0 TDoarses i % % ”
o sl e ventiooerans - SIBEH e T rliEreras i Fafitadores e-:llmmh-n
VersiGRerARa Equapa DEN
(D BnTac &N Ira spone U”*’“'“_"*f“’“ i 25% - Medoes : Coantes y Wisiripl gcriong
&l neanatal (STARLE) ponpicacionss diivadas | Cursa Taler s . ot miglena X k. X
f st Transors neonatl i : b educatin
Eaquipn [EY
. Majora e un 5% la Medria] gscniong
Actuairacon en ef mansjo s Cotrntes y :
2 oo | scbrewida ge los neonztos Carz i . mrealeeial X X X x
el pecraln crifico [Cussn) i st ok YRS Tacitacares e )
Equipn DeM
e incremeria enun 25%
£ Capaciscion en Eoografis | s ecocardlogeafies | o Meds o Dt ¥ Wi i " ¥ o e
Cerebrg Neonatal Bass | cevenrmles en & Servoiood| andgrmesas - facitanoms; ;
: ] edycativo
Heonatigid. DEM, Cipto e e,
Jods ce Sarvices il
Capaciacion ani . . Meirig esdriom
5 Sa reafzan dagrosticog de| Pasaliaen Mesticos Dicaeities y DEN, Dpto, de Heo
" ma'dngE mﬁa Nemoded ardhopatias e B necnan 16 anleneas 10 Hacikaioes ma?':; 5 ” A etia da Serwog
LICIN
Actusizacitn o . Meing escriionn
Deminiye-en on t0% 165 | Mexdinos Dotentes y
] bloamul"ﬂadlzn W i N Cursd tatler P ] e maxrﬁs:] X il = b3
i i HEN | Cipin e e

Pagina 17




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion
Nombre de la entidad ejecutara: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha de inicio y de terming dal pian dé capactacion: De Enero a Diclembre 2009
- I Funto de ‘Cronograma | Forma de
Educative o sy ¥ Humanos | Materalos oo | pom | Cong | >4 | <auit i brect g =
(indicatoras) | ROR o] y [Tereen
Tipo: W Tps. | A | Tipo Et | N | &
& morermenfa el ysoda
Meding Basadz an Profesinnates det 0 Metrial exciiong,
Capatiteoon en MBE evdencs e L0 0% se | Carsg Talley Bt 0d iy P Y Matera A 1] £
peclesionaies del Servks ARG o s mLcativg
i Neonatiogis
DEN 2 Diter et e
L poocs pelater
Canantaoon &0 mstalaoon | percubanes aun 1080 ge T En o 1 Dr:-:emesr ma:na-m ¥ X %
e catérgr perciitanen PR TR N - faniladores m'm‘m
estada-enitog Enf. Sanchaz
L meesminds ¢ enfermecas o
AT I B o 18 UCEN actuatzan s Frerst T Maxcns - Dhscnrters y mlr:.:;m‘ b % 1 %
aenes O M &) proriyren tariiack i
Cregentarapls :
O dnidracia
. N T relipa meckoon 0g
Tapactacin en la medicid i Meiral ascriono
presion Aneiengl invgshvg 2 Madirze Diocerdas y
ﬂmml.anesm U A0 e pacinlos e T et abThenis &l titlagcies ;mwm X X x
: £hado criten v
eta LN
Perpons que ha ingresadn ' "
Actaghzacaon an .82 UGk necnatal i Tabs £ = i Dacanses y Hiea oo 5 X x
Feanimaeon negratdl | ajoulste destrezas para b Toenica Sachlladknes i
TERTATICICe ekl
dafe A
. Mesergan in 5% 13 ' el scion),
Capacitaodn ead menaip Medicns 5 Docsntes ¥ f
mices dal AN < 15001 e F:hgsmmamc Cors;: Toles e s farcltacicrnas ity " ¥ I
ar aucativa
et Al
Dimtinisen 8 un 35% S5 i Mea gscriione
:wm mﬁrm compicaconss denvadis | CuseTaer | Enfmess 8 rE;“"L“‘ — ¥ x X
o TIAFR00ME nacaatal Tierica edocatn b A

Pagina 18




FORMATO:

Nambre de iz enfidsd efeculors;

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anval de Capacitacion

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Fechs de inicie v de térming del plan de capacitacitn: Do Enerc a Diciembre 2009
= “Fuento oo e ‘Cropograma | Fomade
; fstiieto T ' finangiamiento ' Trimes sfecucitn
Actividsd m t:- & : . . AL H S R
Ettucativa ssperado educativa : R Materiales ! Coop |>4UIT|<4urm : SEtnsably
i {inticadares) o) — - - — RO | RDR. e Ly v fkece
Capeciacin en Personal g 13 UCIN Méoicn Dl Menal esgrioea
aigenoierapia & Abancion’| | 3cipeizg conocimienitce. | Cursy Tafar Enfismers &0 i 1 miggral X X X %
It 5078 ORgeNCiatEpk Teerics At ot Al
Malrg asgniong,
Capaciscon en EC para | Personal capactac: y o0 - DOGERES y ¥ " ¥
facd Naida0es fard i tEL Cirsy | Persondl capacitzoz| 28 At mhaterial %
BOUCEENG
Cira. Torres
Fayrnacain de Congultones
f esoiono
nbereacnnes en gl Comsufion gua reafize o .. P Dojcemes y I'Aﬁn"i::;’i-ca‘ ¥ ¥ x| % i
dorenibt en Lactancia FRESO0TE teorca B LM e it Bciitadoes P
Malezig : [ira, Meridors T
L Pl irial et
Capacilackn en lisnieas de - ) Diocantes ¥ ¥
L Materma Lirsa Taler D B P s X = X
aducathn
s [ra Mengozal
el piad
DIRECCION DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
i Cizmimeyen en un 25% ks P, e
¥ 1 m_’:”:“ﬂ b 7| Relabnes nrpersondles | probiemas derivanos de tas]| Cursa Talles F*”T‘f;mm | gy |  Deowte 3| hejas bond, % 5 5| x| CEEMSC
5 biddee BT relaciones vierpersonaes Copecss cprficadis
"5( =T
< f{ . .._--=“""'H Acugizaciongnls | Femsonae schsalzaen ia Enbarmaras P Foider, lipasates
ik | Pt 0 L s 5 Estranega Sanilarid Nacenall Hosvi Essateia Nacionai | Cursa Tale Tporicne de L] E-zrecsaira-:-os s hojas bang W 4 % DEEMST, DEM
en lamnizagonas o6 Inmuniraciones Enfarmeria N cerificados
2 Lin 1% deiog examenes
L0 FtegrE| 13 {ﬂma'ﬁyiﬁ P ifrasonigos son Curso Mbtics 1 X X K X DEEMSE DEM
iy 4 Eoocardipgramas
Capaciiasin o Dopoiel | © B 5% de = pryebas os
S ntegra| 13 vaculyt Penfbsce en. | uliresoniop son de preebag| - Faszang Wi | x X X i DEEMSL. DEW
IHenital FAP L Vgaculares
CONTROL DE CALIDAD | aJ
=, Eflursaiacn S nesiira controd decslid i
CEMET % 2 \ ) Pacanti; CEEM I
PEEMEE: B perrtanere gn saiud 3 _N;II:IZUIHIGF r"_':lﬂ & |23 prusbas boguimicze fi o ! e . A & B APRC

Pagina 149




FORMATO:

Nombra da (a enfidad ejecufors:
Fecha da inicio y de téming dal plan de capacitacion:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
De Enero a Diciembre 2009

. by iy > Ferente da N
Probiems “Actividsd Resultady Modalidad Publica: financlamienio
priorizad Faath esperado iR e Humanos Wateriales T
o R lindicadores) | *40 ' TR Lo fror | 08 7407
y ! Tipo: N Tipo:. N “Tipa [T Ext. N
[RAGMOSTICO EN Se raghr diggnoslica da i
| Faian | i WSO PC
3| BaRTORELLOSSS qHS) Sanonetosts i e VEEiE s
[RAGNOSTIO DE -‘a; EHS E;Eul:‘sm &l ”
13 A ¥ HO Cegrrstee i | Y [AFPL
= DJH.:ris' HONGOS infeomones Dor evaduras ¥ i i BEEMSC, T
it L
Frigoas de Sencrementa en un 2%
Wmmofiobresoencia bz pruehas e .
¥ 1 [ EMSE, DA
i apadas 28 Inmumokoga s sEnia Pasarty | Tacndego Medica X DEEMGE, DAPFS
(I apiizada & i Inmunoingia
PRUZEAS 08 G s a catcladqw by | o | i s
B | comciiacion 1€ Sav | orsbas de toaguiacion. | e [ Tecndgo Medoe ] ¢ X BERMRL R
ENTREMAKSENTO EN
INRLINCRSE RCLOES A i reaizan prugtgs o2 - £E
I o A
JEEM 1 v ki g AFERESHS (€5 S0 Hose | imunosen g X Pesanng | Tecnblonts méscns] 2 X DEENSC, DAPPE
Menenarg)
- . Ga Bredta pfomacidn 2 ks
1 CAPICERC N vsugros exiecnos sobre lg | Curse | Trabajadora Sosal | 3 X BEEMSC, DS 5%
EEnGHatE gaadical 4 5
CcoireiAcioey Baira)scial
X i 5e | i B& meog |2 mervencion
Mesndnkeia e Indervencidal ™ 7 ) ¥iskiia : & 4
et 11 Saeial con Fandia famiar rm'r;tc;;a;unme enl  Gus tabaiadorn Social | 3 ¥ DEEWSE, T, 55
(CELATS) )
Mhaiorar la capacidad del
i . Capacitack e Males plellrsnnaadeh'mamm - Prifesones y " Bl Fokier, @poens) i B
AT - F meorg del mansie ¥ HEN] st Es 2 ke el ks i
Lyt SEale ] certificadas
material bomedon

Pagina 20




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

Nombre de fa entidad ejecutors; INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Facha da yueio y g terming del plan de capactacion; De Enero a Diclembre 2009
Prodloms| oo Resatodo || Pabiies oo | rinancismiento | 0008 | vivesyal | ejucveitn |
priorizad Eduealiv  esperado e abjetivo Humanos Materiales 1o T oo [>eur]<aur , | Fesponsabie
i Educativa : : BfucAtiva | Coog | > !
o (indicadares) gt — - — —| RO | ROR T W i F] A irects
L Tipo W Tipo N Tipo N o B i ;
Oidmuruye anoun 30% s
Ediuczaidin Acluaiidion i T
o ) - F o5
e g 11 Farm i Clinica prrones e (3 depansacion Cowsn Privesanges 5 X X i | CEEMEC, DEC.BR
o farmacos
58 grgeniza ¢ plan ga
n Affuakzacion en Farmana ) 5 " o
arviits dvEal 12 Hosgitalar gerencia ¥ uesarrur.;:- e Ciorg Proteponales 4 b x ] ¥ | DEEMET, D55 &F
= Farmacia inshiluckenal
|
Saaplca nusvas beonicas ks
Ezlu;a::lle N 13 AT o0 Fded Crdl | para e ratamento de las ursn Cranniogos 4 W % ¥ - .,EE?;H[?:_ 1
Gathlic paicdogian bucalas
[,
5% de parsonal del [N i Bk
likes 1ecnecas prevenias Docentes 1 1 DEESS 0&0 L
AP i Py =R :
G -t SHUO 13 apacigoin an sl oral, iars ooREr [otclogis Cutsn Ferznnal d | 5 ak 3 hias hond, X X x X
%3 cRrifcatos
DR
S tene pomentaes dé
Prefesionaees 5 Foider, lspercems
C meoc E "
Fromacan 02 13 SakK E! S DCPE_" ' s B TSGR 0K Curso Talier Ténkns dal mo| - Cooentis 3 hedas bong, b % X ¥ CEESC, D50, Bn
Senitio da Mimentacn AERA0S AIMIAT @ ke ki e L Ezpeciaizados s
lartanes nbstnacnaes
i AR 20 ks distas
i Tratamnizri | Folgar, kpiins,
il ] . masponden @ las Profesionales § Doceries ;
I 1 iR M & N X ¥ ¥ |
?anmnela g 3 D mrap?l,‘fm ANED meceiskdides s T Cuess Taler Tecnios dat AP ] Especalizaios 3 h:uas_b_-:nd X DEESC DS, 5N
wlEQral G it cerficadas
lefapauhcas
1 SeFcluslza 7 kg medons - Folder, rapuoers |
At integrad 13 Aflb‘_;asllmmn :‘ EnEstesndng s an jecnicas Cairsn m:—::;:m - E| M‘?’ 2 tigies b X X X z BEESE DAAR
G AEEs § ansiies CEATCHI0E
i ciasia | S OEMITYEN |08 elicios = Foider, lepcers;
e Salid inlegral 13 w;!.ualza:ﬁzm o0 e aduerstt mesesicos enun| Curen o 1 mm 3 hicjas ban X X X i DEESC, DR
! Pesletrica v Periaaa) 1o Anastesichogss Espaciakratos i 2+

Pagina 21




FORMATO:

Mombre da fa anfidad ejecutora:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

Fatha de inicio y de férming del plan de capagifaciim De Enero a Diciembre 2009
= Fuenta Cran Farmi o
. : TR P i
! S Problama Resultado - Piibdice Recursgs. " e Coto fofal Trimachat s
o S -ﬂLI‘ma_s_ oy o) Actividad 5 Modatidad objativo — - = ] i Resporsatile
A= ' Educativa B2pitado aducafive Hiumanas ‘Maturialas ] Coop. | >4 UIT | <4UIT ; i
; 2 ' (indicadores) g ARl il ol e U O A L
Tee || T [w | Tpo :
; B ga enlermeras oe
Ak o 2y )
= Cantio Cuirurgks . Fiokler, apicanas,
1 r“'rufamm ".“E'i'”g“ hatsihacas para Curso L I Codinss 3 | hosspond, X % Kl o= DEESE, DlAR
PrpeCPRE Fislrumaniar en Cimpgla ; costificacos
Enfermeria J
Lapanysuopes
; . hedioos Frakder, RS
Vi Cava;::::un & RCF para Semeni:::;r:slmmes Purso PR % : m:::m . hejas Do, ¥ % ¥ " DEEES BALR
s o Enlermaras = cerifcades
Se ulifckan Ay
— Foidar, lapeacercs,
Actualizacion en acliabzadas paraia Chocenites
1 ) b 3 =
B Dsleciée y Eataki ssioion y Asisebzaion Curso Erermernss (-] Enpacaltzades 2 :}nas tond, ¥ X X DEESC, Dula
Qe mileriales ¥ equipos. o
 ADEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
: SRR, S0
. Capachaion 4 los s 1
e ’ & prodesionaled oe enlinTer St v i 2% 04 Carzn Enlesmgras 100 EnTI 1 TUUTFAR, ® ® X L 38 - Lrecciin
‘u-\n'nareme e sl penins Jversos espemaizata materisles dg
3 FETA etiar everIis Moversos
[+ escnnng
i
X L Audilonio, equipo
=4
|Edeandn . Wﬁlm;:xuﬂgﬂ Cimmvinigyeen i 25% ox Bisd Téenioog &) Enhamera | multtmedia, " ¥ 5 ¥ Dheprmanents dy
- :fenﬁa'}enle &N G - AwiriGs adversos = il o espaciglzads maariakes e Enfarmena
ENIDE FVENE
estrtiong
p AT
Acuazackn en ol Mogai | 9% Apica e modaky e : W
2 |de alwncin deentarmeria 5| stencien de entermena coo | Cursa Taler | Enfermeras g | | EmmA j o mmaenacE, ¥ % X Lesanament de
S pacidiraca matenEes de Eeerdng
N 2on dharss padsiogia diversa patoigia i

Pagina 22




FORMATO: PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

Nombre da i3 entidad sjecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
Fecha de inicia y de Mming del plan de capaciacion: De Enero a Diciembre 2009
¢ A _ Fudnte da 3 | Formade
S
1= ¥
VEE At el Modiein ge | 999 Anica & models e il
Buacn cuiiado o2 enfermana an &l ouidacd de enfermesa en it
E i AT ] e, e o] DRI B [, A oy DOt Oplnadnoe Lursyy Enfermerss B0 e i 1 mmd. X A ¥ X m;:ﬁ”"mm
! pacienies Folokgest | acacknes gnecoibgicas. PRy s kol
i Glarices v noohataks otaliirices y nednotse:
k-4
!'l.-
>
Aciugirgoon an gl Moded mmﬁxi Aoiione, sgupo|
: e fudado o8 Eolarmerny a ; 3 Enfarmera My Rmeda Capatameiio de
/é B Juscotes Gneca odstétnces| i -tm!pamn:s Curee o 0 PRIz | maserates e * . - Enirmens
I{-‘? G fun ] o0 Estacio CrtcD v ecrinen
E i #tado writico
&
3 . Auaitork, noupal
4 |Lasacilar F perminal an
Eoueacide Conoce y sptos la dicay | L Endermeara MeHiTma Dapanamaiin e
et dn ik “ &I‘ru':amaﬂ'ﬁ:‘i: g &N Anarmed s il Fersocy ™ enpecaizada ! RNk da A A 2 ® Enlermeria
e sCTAONg
Lapaiaeain a0 MEnCida i
porsanal wenine | m; “mﬂ”*ﬁm JuKEIDeiD, Be09]

: pretariteria 0o o a0 o8 ey EDDELI!;D'IH Forsa T Tecriens 0 Erfermens . Tomeda . ¥ ” % [apamgmeno de
paciEnies ton palckgla s 2 i : aniEsencies tspeCazaa malaraes da Enfiermenz
pirmtéinca, ginecoidglca, ¢ ? Cha escTEONG
WEDEGLR ¥ kool

(apaciataln 6 SHncn ded
Dl Wecnicn B Audilonio, BaLhDa)
T ST (O o Dveremesy g an 25% g Fursc Tl Teomong o0 Enfarmera i MulimEa % ¥ ¥ g [epart=renioode
T IO e GRS FrvEning EdveErars FEHRNCIE [t ] MEEnNZEE de Enfermens
finecn Dtstemcas ¥ EEIRON0
st

Pagina 23



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

FORMATO:
Ficha Técnica de Evaluacion del Plan Anual de Capacitacion

Nombre de fa entidad ejecutora: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

£ z
¥ o . . )
S E e A Echadeinicio y de lérmino del plan de capacitacion: De Enero a Diciembre 2009
i . &
E e T - = T “— de T T E— T — e
}? Lineas Probiomal - acuadad Resude o L i, S (B sl ML (B risisingl) Bt
. |pstratogicas m,n Educativa mﬁﬁ'i_ educativa | Hummnos | Materiales R0 | Rop | Coom | 24U [<AUTL 1ot | boiects fracerss -
oy
&
-f cenAl i i . Audiferd, equing
; Capactacin al persona
i vty u Rﬂmﬂeeﬂ;ﬁ'ﬁﬁﬂieﬂ -Cwm_lac_.mm Eisese Ta Temon 150 Enma | mlitmedia i ” wl Departimnt] 00
enle en g il Ougank Ceganizaciona asiEncizles Epeciaizay imaleriaizs dé Enfermegiiy
L8 e
e = £ g Eduaitn brtudiracion mernacional | Conote ¥ apica nuevs Dapartament 0w
fé DEI "":“ nenke an saud 2 #n Cirogls Leparogoigics madeins de aiEnciin Pasaria HETNTREE ¢ " A K G Enfernaris
Wi TFERARR b
& o y Armiairacia mismaondl
| Lt el Conoos ¥ BpACE NUEYas . Dopartarnnrdd de
SParmanenic en saiud 3 - H&ﬂgﬁm L ecnicas de Esleriaacitn Fasanlia Sl 2 g e o = Enferindng

Fagina 24



