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Instituto Nactonal Materno Perinatal

SUPIBLISE L gy

Resolucion Directoral

Lima, ...42... de julio del 2009

© VISTO:

El Memo N® DO2-CPUTM-INMP-2003 del Presidente de la Comision encargada de realizar el proceso de ubicacion
en los niveles de carrera administrativa de los Tecnologos Medicos del Instituto Nacional Materno Perinatal.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 13° de la Ley N* 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico, establece
gque ‘la carrera publica asistenclal del Tecndloge Medico se esbuclura en los niveles que establezca la
reglameniacion de |a presente Ley sobre la base de grados de expeniencia, capacitacion, funcion y responsabilidad.
il En el Seclor Plblico se esfructura la carrera asistencial del Tecnologo Médico de acuerdo a lo dispuesto por &l
Decreto Legislativo N 276 y demas que resullen aplicables”;

- Clue, el Articulo 16° del Decreto Supremo N° 012-2008-S4, Replamento de fa Ley N® 28456, establece 5 niveles de
carrera de los Tecntlogos Médicos en funcian a los aos de servicio. Asimismo establece que “mediante Resclucion
de la auloridad competente de cada enfidad se dictaran las medidas complementarias que resulten pertinentes para
la corrects aplicacion del presente Reglamento en lo que respecta a la ubicacion en los niveles de carrera de los
Tecndlogos Médicos”;

Cue, mediante Resolucion Directoral N® 075-DG-INMP-08 se constituyd la Comision encargada de realizar el
proceso de ubicacion en los niveles de carrera administrativa de los Teendlogos Medicos del Instituto Nacional
Matemo Perinatal, asimismo se establecio que dicha Comision elabore su Reglamento respectivo;

Que, a efectos de dar cumplimiento a |as disposiciones del Decreto Supremo N® (12-2008-54 se hace necesano
aprobar el Reglamento del proceso de ubicacion en los niveles de carrera administrativa de los Tecnologos Medicos
del Instituto Nacional Materno Perinatal en el cual se establezca los criterios y procedimientos a seguirse en dicho
procesa,

Estanda a lo solicitado, con visacion de la Directora Ejeculiva de la Oficina Ejecutiva de Adminisiracion, del Director
de la Cficina de Recursos Humanos y de |a Oficina de Asesoria Legal; en armonia con las facultades conleridas por
la Resolucion Ministerial N® 99-2003-S4/0DM, medificada por la Resolucion Ministeral N® 1002-2004/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - Aprobar el "Reglamento del proceso de ubicacion en los niveles de camera administraliva
de los Tecndlogos Medicos del Instituto Macional Matemo Perinatal®, que forma parte integrante de la presente
resalueion,



: IQLFLD CUARTO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente resoluc
Portal de Transparencia del INMP.
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REGLAMENTO PARA EL “PROCEDIMIENTO PARA LA UBICACION EN LOS
NIVELES REMUNERATIVOS DE CARRERA DE LOS PROFESIONALES
TECNOLOGOS MEDICOS”

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. OBJIETIVO
Regular los criterios v procedimientos para la ubicacion en los niveles remunerativos
de la carrera del profesional de salud “Tecndlogo Médico, Colegiado”, en base al
tiempo de servicio acumulados al 07 de junio de 2009.

1.2. AMBITO DE APLICACION
Comprende a los Tecnélogos Médicos, colegiados, nombrados en el Instituto Nacional
Materno Perinatal, con titulo profesional otorgade por una universidad peruana
reconocida por la Asamblea Nacional de Rectores o con titulo similar otorgade por
una universidad extranjera, siempre que el mismo esté debidamente revalidado por
una universidad peruana bajo el ambito de la Asamblea Nacional de Rectores.

3. FINALIDAD

-,
Regular el proceso de ascenso del profesional de salud, Tecndlogo Médico, nombrado
%) en el INMP, en el régimen [aboral del D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
1.

4. ALCANCE

" El presente Reglamento es de alcance para los profesionales de salud Tecndlogos
‘ Médicos, nombrado en el INMP, en el régimen laboral del D.L. 276 Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
1.5. DEFINICION DEL TRABAJO
El trabajo del Tecndlogo Médico es la prestacion de servicios profesionales de
Tecnologia Médica en los campos, niveles y areas, concordantes con su formacion y su
perfil profesional, encaminado a;

g) La preservacion y conservacion de la vida humana y el mejoramiento de la calidad

h_ de vida.
nl;u:a" h) La prevencidn, promocién, recuperacion y rehabilitacién integral, conducentes al
e fomento de la salud de la persona, la familia y la comunidad.

i) El peritaje y asesoramiento en tecnologia meédica.
j] El desarrollo de investigacion cientifica para la adecuacion, utilizacion y produccion
de nuevos méetodos, técnicas y procedimientos en Tecnologla Médica.
k} La docencia en el campa de la salud v en otros campos relacionados con ella.
5 Iy Otras reladiones con los actos de la Tecnologia Médica, en aplicacion del articulo
30 de la Ley,



EBREL
ot

(M)

ARTEEACH PECAMIL

REGLAMENTO PARA EL "PROCEDIMIENTO PARA LA UBICACION EN LOS
NIVELES REMUNERATIVOS DE CARRERA DE LOS PROFESIONALES
TECNOLOGOSA MEDICOS

¥,
5

o

1.6. BASE LEGAL

v Ley N 23536 Ley que regula el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la
Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremao N© 019-83-PCM

v Ley NO 28456 Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnologo Médico y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo NP 012-2008-5A

¥ Ley N® 23330 Ley que establece el Serviclo Rural Urbano Marginal de Salud

v Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

"\1%
@ 11. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1, ESTRUCTURA DE LA CARRERA

La Carrera del Tecndlogos Médico en el Sector Plblico se estructura en base a cinco(05)
niveles de conformidad con el D.L. 276 y demas que resulte aplicables. Su ubicacion se
inicial a partir del Nivel-1 hasta el Nivel- 5.

DE LOS NIVELES DE CARRERA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo NO 012-2008-SA, los
profesionales Tecnodlogos Médicos, seran ubicados por uUnica vez, en los niveles
remunerativos de carrera, teniendo en cuenta el tiempo de servicios acumulado al 07 de
junio de 2009. Slendo la equivalencia como sigue:

NIVELES NIVELES
LEY N° 23536 LEY N° 28456 TIEMPO DE SERVICIOS
VIII 5 Mas de 20 afos
W1l 4 De 15 afos 1 dia hasta 20 afios
|\ 3 De 10 afios 1 dia hasta 15 afios
v 2 De 05 anos 1 dia a 10 afos
v 1 Hasta 05 afos

-

2.2.1, La ubicacion en los niveles del 1 al 5 se considera como tiempo minimo de
servicios como sigue:

NIVELES
LEY N° 2B456 TIEMPO DE SERVICIOS
5 20 afios 1 dia
4 15 afios 1 dia
3 10 afios 1 dia
2 05 afios 1 dia
1 Hasta 05 afios
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2.3

2.4,

TECNOLOGOSA MEDICOS

. DEL TIEMPO DE SERVICIOS

2.3.1. Para determinar €l tiempo de servicios acumulado al 07 de junio de 2009, se
considera al personal profesional Tecnologo Médicos que ha laborado, en la
condicion de nombrado o contratado, dentro de los alcances de la Ley N923536,
como Tecndlogo Médico, el mismo que sera tomado en cuenta para |a ubicacidn en
el nivel de carrera correspondiente,

2.3.2. Se debe tener en cuenta para la acumulacion de tiempo de servicios, el periodo
prestado y remunerado en el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud [SERUMS),
asi como el ex Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA), siempre y cuando se
acredite con la resolucion correspondiente.

2.3.3. No se considera como tiempo de servicios el SERUMS equivalente (ad honoren) vy
los contratos por locacion de servicios y/o servicios no personales,

DE LA VIGENCIA

A los profesionales Tecndlogos Médicos se les ubicara en sus nuevos niveles de carrera de
acuerdo al informe emitido por la comision encargada del proceso de ascenso de los
tecndlogos médicos con el cual se emitira la Resolucion de la autoridad competente.

. DE LAS REMUNERACIONES

La ubicacion en el nuevo nivel remunerativo mantiene su correspondiente indice
remunerativo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N9 051-91-PCM.

. EFECTIVIDAD DE LOS ASCENSOS

Los ascensos seran efectivos a partir del 01 de enero del afic proximo sigulente a la
evaluacion. Asi como el pago por concepto de guardias hospitalarias el mismo que se
efectuara de acuerdo al nuevo nivel remunerativo.

. DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

La ubicacion en los nuevos niveles remunerativos del personal profesional Tecndlogo
Medico determina la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal del INMP.,

III. RESPONSABILIDADES

Son responsables de la aplicacion de la presente Directiva, el Director General, el Director de |a
oficina de Recursos Humanos y el Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico
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IV. DISPOSICIONES FINALES

4.1. El tiempao de servicios del personal profesional Tecndlogo Médico, se determina por el
numero de afos en el ejercclo de la profesion en el Sector Plblico, debidamente
acred|tado.

4.2. Cuando se hace referencia al Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) u otro
similar, se debera entender que se refiere al Servicio Civil de Graduados (SECIGRA).

4.3. El personal profesional Tecndloge Meédico, obligatoriamente deberd acreditar su
constancia de colegiatura y el certificado de habilitacion actuallzada, los mismos que
deben estar en sus legajos personales.

4.4, Finalizado el proceso se remitira el informe final a la Direccion General, con copla a la
Oficina de Recursos Humanos

4.5. Del cronograma de actividades de la comision

» Publicacion para actualizacion de legajos 27.05 AL 04.06.2009
» Actualizacion de legajos 05 al 10.06.2009

= Evaluacion de legajos 21.07.2009

¥ Publicacion de aptos 21.07.2009

= Presentacion de reclamos 22.07.2009

» Absolucion de reclamos 23.07.2009

» Publicacion de resultados 23.07.2009

= Informe de resultado del proceso 24.07.2009
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/CARLOS ) ATVARADO FATO  Bach, LUIS B. BRAVO VIVANCO Abog. RUTH N/ VEGA CARREAZO
Repres, de la Direccion General Dir. de la Of. Recursos Humanos Repres.
Presidente - -, Secretario Miembro

/ ¢

Lic. en T, M. CONCEPEION FERNANDO ANGULO MENDEZ Lic. en T. M. JAIME ROJAS BAUTISTA
Repres, de la Asoc. Tecndlogos Médicos del INP, Repres, del Colegio Tecndlogo Médico del Perd
Miembiro Miembra
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