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VISTO:

El Memorando N® 582-0EPE-INMP-09, emitido por el Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégicn, Memorando N® 928-0RRHH-INMP-08, del Direclor de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N°
D05-DESA-INMP-09, del Direclor de la Dficina de Epidemiologla y Salud Ambiental y Memorando N® 647-OEA-
INMP-09 de |a Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Materno Perinatal,

CONSIDERANDO:

Ce. mediante Resolucion Directoral N* 167-DG-INMP-09, de fecha 12 de junio de 2009, se aprobd el PLAN DE
Wl ™’ CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS DEL ARNO 2009, propuesto por el Jefe del Servicio de Emergencia en su
JcHavez  condicion de Coordinador del Comité de Defensa Civil del Insfitute Nacional Materno Perinatal, sefalando que por la
ubicacion de nuestra institucion cercana a sectores comerciales en las zonas del Mercado Central (mesa redonda) y
gl Centro Comercial Gamarra, lugares que por la informalidad aumenta el comercio ambulatorio no exstiendao en
dichos locales las condiciones minimas de seguridad para las personas que en forma masiva concumen a comprar,
peligrando su seguridad Integral,

Que, mediante Resolucién Directoral N® 173-DG-INMP-09, de fecha 20 de Junio de 2009, se aprueba el PLAN DE
CONTINGENCIA ANTE LA PANDEMIA DE INFLUENZA A (H1 N1) en el Instiluto Nacional Matemo Perinatal, ante
la magnitud de los reporles efecluados por el Ministerio de Salud que existen aproximadamente a la fecha 4,000
) CARRMN N casos de infectados de los cuales 29 son fallecidos y a nivel de nuestra institucion se ha detectado un caso de
infeccion A (H1 M1) en un trabajador de la entidad,

Que, mediante Informe N* 005-OESA-INMP-08, el Director de |a Oficing de Epidemiclogla y Salud Ambiental,
comunica suU preccupacion por las posibles confingencias que puedan suceder en nuestra Institucion en los dias
%, feriados por fiestas palrias ( 25, 26, 27, 28, 29 de |ulio de 2008} entre las razones es, la ausencia de frabajadores
% que merman los reducidos grupos de Irabajo que habilualmente estan programados para esas fechas, ademas la
concurrencia masiva de personas a lugares publicos por motivos de las fiestas palrias. tales como los aledafios al
Instiuto Nacional Materno Perinatal, tales como el Centro Comercial Gamarra, Mercado Central, Centro Histdrico de
EY Lima, se debe proveer de recursos para una potencial catastrofe como incendios, accidentes, terremotos entre
otrog, abundando a ello; la pandemia por la Influencia A H1N1, que viene azotando a nuestro pais, recomendando
que se disponga de un plan de emergencia para esle feriade largo que garantice la participacion del personal
asistencial y administrativo que sea necesario para la atencion rufinaria y ademas un contingente que pueda ser
llamado de ser necasario;

Que, mediante Memorando N° G47-OEA-INMP-09, |a Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion
comunica que considerando el Informe N 005 -DESA-INMP-02, emitido por el Director de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental y estando en permanente alerta amarilla dispuesta por el Organismo Central del
Ministerio de Salud y atendiendo a que nuestra institucion le compete |a atencion de pacientes con un factor de
riesgo agravante para morbilidad y mortalidad que es el embaraze, debe garantizarse la participacion del personal
asistencial y administrativa durante los cinco dias de feriado largo por fiestas patrias, adjuntando para ello, el acta
del 17 de junio de 2008, donde uno de los puntos que se discutio fue el Plan de Contingencia de Fiestas Palrias en
|a que se sefiala que la programacian y los calculos se haran a razon de treinta (S/,30.00) nuevos soles por 05 dias {
25, 26, 27, 28 y 29 de julio 2009), disponienda a la Direccion de Recursos Humanos realice los caiculos econdmicos
en relacion a la programacion de los recursos humanos que haga llegar cada direccién para atender |a situacion de
emergencia que enfrentamos,



la suma de S/, 274,350.00 Nuevos Soles:

Que, el Director Ejeculivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. con Memorando N° 582-0EFE-
INMP-09, comunica que s& cuenta con disponibilidad presupuestal por la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, Especifica de Gasto: 2.3.2.1.2.89, para el Plan de Contingencia por Fiestas Parias,
aprobado por Resolucion Directoral N° 167-DG-INMP-09 y el Plan de Contingencia ante |a Pandemia de Influenza A
(H1N1), aprobado por Resclucién Directoral N° 173-DG-INMP-08, teniende en cuenta la programacion alcanzada

Que, mediante Memorando N® 929-0RRHH-INMP-09, el Director de |a Oficina de Recursos Humanos, remife el
cuadro de costos y PEA del personal nombrado y CAS, teniendo en cuenta la programacion alcanzada por fos
diferentes drganos de la institucion que forma parte del Plan de Confingencia por Fiestas Patrias el cual asciende 4

por los diferentes drganos de la institucion, cuyo importe asciendes a 3/ 274, 350.00 Nuevos Soles;

Que, & numeral 7.2 del articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistera Macional de Presupuesto, sefiala
que el Tifular de |a Enfidad es el responsable de efectuar la gestion presupuestania, en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto. concordante con el articulo 4° de la Ley N°
25289, Ley de Presupuesio del Seclor Poblico del Afo 2008, gque sefala gue los aclos administrativos y de
administracion o las rescluciones administrativas que autoricen gastos, no sen eficaces si no cugntan con el cradite
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional, siendo que en el presente caso se cuenta con el
presupuesto correspondiente, segln lo informada por la Direccion Ejecufiva de Planeamiento Estratégico con

Memarando N® 582-0EPE-INMP-09:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aprobar la ejecucian de gasto por el monto de Doscientos Setenta y Cuatro Mil Trescientos
Cincuenta Nuevos Soles {5/, 274,350.00 Nuevos Soles), por aplicacion de los Planes de Conlingencia por Fiestas
Patrias y ants la Pandemia de |2 influenza & (HINT), en el Instituto Nacional Matemo Perinatal, por las razones

expuesias en la parte considerativa de la presents resolucion

ARTICULO SEGUNDO - Disponer que la Directora Ejecutiva de |a Oficina Ejeculiva de Administracion a través de la
Oficina de Recursos Humanos y Oficing  de Economia, ejecuten el pago a los trabajadores nombrados y
confratados por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) programados, de acuerdo a los procedimientos intemos.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e informética publique la presente resolucion en el

Portal de Transparencia del Instituto Nacional Materno Perinatal
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Estando a las opiniones tecnicas vertidas por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Directora Ejecufiva de la Oficina Ejeculiva de Administracion, Director de la Oficing de Recursos
h,  Humanos, Director de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y contando con la visacion de la Oficina de
oY, Asesoria Juridica; y,

Regisirese y comuniguese,
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