MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLA UNION

DISTRITO CREADO MEDIANTE LEY N° 12450 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 1955

"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 061-2024-MDBU

Bella Unidn, 25 de setiembre del 2024

VISTO:

El Informe Legal N° 0143-2024-MDBU/AJE/VFO, de fecha 25 de setiembre del 2024,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica e Informe N° 143-2024-ORH/MDBU de fecha 04 de
setiembre del 2024, Informe N° 0131-2024-ORH/MDBU de fecha 15 de agosto de 2024 , emitido
por la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Bella Unidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°
27680 Ley de Reforma Constitucional y su ultima modificatoria mediante Ley N° 30305, sobre
descentralizacién, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local con personeria juridica de Derecho Pablico y tienen autonomia Politica,
Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante al articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucidén regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Pilblico; asi como las normas técnicas referida a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimientos obligatorio;

Que, los articulos 189° y 191°, de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los
articulos 8° y 9° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, precisan que la
autonomia es el derecho y capacidad efectivo de los Gobiernos en sus tres niveles, de normar,
regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, autonomia sujeta a los pardmetros
de la Constitucion Politica.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158,, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado de Gestion
de Recursos Humano, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-MPC — y sus
modificaciones — y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — Decreto Legislativo N°
1023.

Que, el capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;
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Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucidn del Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas™ (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto
\ Supremo N° 041-2014-PMC, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables
‘> a la gestion del Servicio Civil para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20)
/S/ servidores; precisando, en su articulo 8, que en las entidades publicas del régimen especial se
aplican las disposiciones contenidas en el Titulo III del Libro I del Reglamento General, para la
gestion de la capacitacion;

Que, asimismo, la Quinta Disposiciéon Complementaria Final del Reglamento del Régimen
Especial para Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias
especiales y simplificadas para las entidades del régimen especial a efectos que las etapas,
procesos, documentos de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus
caracteristicas y condiciones;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba
la incorporacion de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas” la cual establece que las
municipalidades que se encuentren en el &mbito del Reglamento del Régimen Especial para los
Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, estan exceptuadas de
implementar las fases 1) Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, y 3)Desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Captacion, de la etapa de Planificacion del ciclo del proceso de Capacitacion. Asi,
también, respecto de la fase 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les
corresponde elaborar la matriz PDP que SERVIR publica en su web para tal fin;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe N° 143-2024-ORH/MDBU e
Informe N° 131-2024-ORH/MDBU, concluye que se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024, tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacitaciones identificadas en los servidores civiles y de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la municipalidad,

Que, para el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad
a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Que, mediante Informe Legal N° 143-2024, de fecha 25 de setiembre del 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica, emite su opinién legal y concluye que es viable legalmente la aprobacion
del Plan de trabajo denominado “Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad
Distrital de Bella;Unién”;
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Que, estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la
Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto Legislativo
N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva;

Que, en merito a los fundamentos precedentes, y en uso de las facultades conferidas en el
articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 054-2024-A/MDBU de fecha 08 de febrero del
2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Bella Unidn elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo
que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la ejecucion y

=\ evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la

presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina d¢ Imagen Institucional la publicacion de la
presente resolucion y anexo en el Portal Institucional d¢ la Municipalidad Distrital de Bella Unidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE /Y ARCHIVESE.
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