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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia,
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín yAyacucho."
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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Minisierio de Educación garaniizar el buen inicio del año escoiar en

con las políticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar;

Que, el artÍculo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
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i.\)1.-::d@js vacantes existentes en las instituciones educaiivas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso pÚblico de

i.Ti rtonhatacióndocente;

i'i Qm\ j:
. .',:.'J /.'-:j Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en matena
'' . : "-i¿¿úCdtiva y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ia Ley de Reforma Magisterial tiene por

finalidad permrtir la contratación temporal del profesorado en instiiuciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanie en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N' 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el

para las contrataciones de profesores y su renovación en ei marco del contrato de servicio docente en educación básica y

productiva, a que hace referencia la Ley N" 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones",

elobjetivo de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para Ia contratación de profesores y la

de su contrato, en los programas educativos y en las llEE públicas de Educación Básica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del artículo 10 de la norma indicada, es

ad de la lE proponer al proiesor para ser contratado según los criterios dispuestos para la contratación por siiuaciones

diferenciadas, cautelancio que cumpla -con 
los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el ariículo ?Z Étlg. fi§il¡-norma regula la

coniiataciéñ por situacjones diferenciadZs, en ilEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Última el literal b) del

numeral 27.2 del artÍcuio 27 establece que, el director de la IE en coordinación con los miembros del CONEI podrá proponer ante Ia UGEL,

cumpla con los requisitos de formación general, específicos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

de los impedimentos estÍpulados en el airÍculo 21 de la citada norma; adjuniando Ia hoja de vida documentada y las deciaraciones

ie llenadas, firmadas y con impresión dactiiar, según formatos establecidos en los anexos 8, 9, '10, 11 , 12 y 19 de dicha

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del artículo 28 de la norma mencionada, en el caso de

contratos sean resueitos antes de cumplir los treinta (30) dÍas o la propuesta se reaiiza por periodos menores a treinta (30) días, la

UGEL expfe Ia resolución de reconocimienio para efectos de pago,

';:15ilii»\
,..:,',¡.;_¡ ,,''1.|*, Oue, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
.il :,r',,]coni."bl¡visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la lE, y;
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'' "'- ,.,.:íj §) De conformidad con la Ley N" 28044 Ley Generai de Edugación, Ley N" 29944 Ley de

",-'RÉdrma Magisterialy su mcdificatona, Ley N" 31953:Ley de Presupuesto delSector Público para elAño Fiscai 2024,ley N" 30328, Ley
'{ue establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo I'1" 004-2013-ED que aprueba el Regiamento

de la Ley de Reforma fVlagisterial y sus modificatonas, el Decreio Supremo N" 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

ación y Funciones del Ministerio de Educación, el Decreio Supremo N" 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organización

q¡res¡llas Direcciones Regionales cje Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y las facuitades previstas en el Texto

de la Ley N" 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo Generai;
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como docenie, ccnforme a continuaclón se indica:

1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1".- RECONOCER PARA EFECT0S DE PAGO, ics sen¡icíos prestadcs

EURGOS RIVAS, ROSA DiANA

D.N.t. N" 02896434

FEMENINO

2310511977

D.L. N" 19990

PROFESOR DE EDUCACION PR'MARIA

Primaria

14015 NUESTRA SEÑORA DEL CARME}¡

52440fii6114

007147

PRCFESOR

LICENCíA CGR POR INCAPACIDAD TEMPOML{Enfermedad) DE:LJVIAPOMA

CASTILLO, MAGDALENI, Resolución N" 00611i/2ú24

OF. N" 31/20241E.N"14015 "NSC",D No DE FOLIOS: 73

oF. N" 3877/2024!GEL.P,D.RR:-iH

Desde ei 1110312024 hasia el 2fr10312fr2¿,

:PüÚ'l APELLJDOS Y NOMIBRES

DOC DE lórNrrOnn
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DATOS DE LA PLAZA:

NiIVEL EDUCATlVO

INSTITUCION EDUCATIVA

cóorco DE pLAZA

cOD. REGISTRO (AtRHSP)

CARGO

[ilOTlVO DE LA VACANTE

3, DATOS DEL CONTP"ATO:

NI" DE LXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGEI\ICIA DEI- CONTP"ATO

JORI\IADA LABOP,AL

,--DE LA ADJUDICACÉN;j]:.:.::

30 Horas Pedagógicas

S¡TUACIONES DIEEP,E¡'iCIA¡AS

ei ariícuid 1' de la
2023lVllNEDUr
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EDUCAC]ON PIURA

ARTICULO 3".- AFECTESE a la cadena presuDuestal cori'espondienie de ¿cuerdo aI Te.to
Único Ordenadc ,iel Ciasiflc¿Cor de Gastos, tai ccmo io dispone La Ley irl" 31953 que aprueba el Presupuesio del Secior Público para el Año Flscal
a^a 1

ARTÍCULO 4",.
administratjvas pertinentes para su ccnocimiento y acciones de Ley,
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