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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina General de Administracién Y Finanzas
Unidad orgénica Oficina de Abastecimiento.
Cargo estructural No aplica.
Clasificacion No aplica.
Nombre del cargo/puesto Chofer.
Dependencia jerdrquica Jefe/a de la Oficina de Abastecimiento.
Puestos a su cargo No aplica.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Contribuir con el traslado del personal de la Municipalidad de San Borja, preservando la seguridad del mismo,
asi como los bienes y del vehiculo asignado, prestando el apoyo a las distintas Unidades Orgdnicas para el
cumplimiento de sus funciones, dentro del marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir la unidad vehicular que le sea asignada, cumpliendo las comisiones de servicio que le sean
programadas.

5 Trasladar y salvaguardar al personal administrativo y funcionarios de la Municipalidad de San Borja en las
comisiones de servicio que se le asignan.

3 Revisar el kilometraje, gasolina, aceite, bateria y demas indicadores que aseguren el funcionamiento del
vehiculo asignado.

4 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad vial para evitar infracciones o siniestros en las

comisiones realizadas.

Informar los posibles desperfectos mecanicos y la necesidad de realizar cambios de partes y/o accesorios
5  alos vehiculos asignados, como producto del uso normal del mismo, asi como cuando le corresponda su
mantenimiento preventivo o correctivo, para asegurar el correcto funcionamiento de las unidades.

6 Otras funciones asignadas por el/la Jefe/a relacionados a la misién del puesto/cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Temporal Permanente
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica C) (Colegiatura?
ycarrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa . Titulo/ Si No
Primaria Egresado(a) Bachiller Licenciatura |_|
Secundaria X | —
- Técnica Basica (1 o 2 aios) | Maestria I | Egresado | I Grado D) ;Habilitacién
ional?
|| Tecnica Superior (3 o 4 afos) | | profesjonal?
. Universitaria | Doctorado | | Egresado | T Grado Si N

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de Transito.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia curso y/o capacitaciones afines del puesto (Los cursos deben tener no menos de 12 horas
de duracién, las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA No ] ] No . ]
: Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTO : Basica | Intermedio | Avanzado
aplica S aplica
Procesador de Inelé
textos X gies X
Hojas de
célg:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros
(especificar) Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

No aplica.
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Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, manejo de estrés, comunicacién y coordinacién ojo — mano - pie.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de Conducir Categoria All A - vigente.
No contar con sancién o multa vigente por haber cometido alguna infraccién de transito.




