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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 214- 2024-MPY/A

Chavinillo, 02 de octubre de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA, QUE SUSCRIBE;
VISTO:
El Proveido N° 9274 de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N°
1343-2024-OGAF-MPY/LAAB de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de Administracion y

_Eingnzas, el Informe N° 340-2024-MPY/UGRH/MIL de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de la
1‘?‘3“'% de Gestién de Recursos Humanos, y:

DNSIDERANDO:
cWe, de conformidad a lo establecido en el Arliculo 194° de la Constitucién Politica del Estado

ge la civdadania...).

Que, segun Informe Técnico N° 186-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de setiembre del 2016, la Gerencia
oliticas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefala que: 3.1. La
#Rucién Politica establece que la jornada de trabajo maximo es de 8 horas diarias a 48 horas semanales.
N al\era concordante con la norma fundamental, el Decreto Legislativo N° 1023 dispone que la jornada

directivas u otros) y por autoridad competente, pueden fijar y modificar (ampliar o reducir) la jornada diaria
de trabajo con sujecién al limite constitucional establecido, pudiendo esta ser menor a dicho limite o establecer

S stion de los recursos humanos, mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las oficinas

Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién, y tiene

por funcién disefiar y desarollar procedimientos, mecanismos y herramientas para la implementacién de las
politicas de gestién de los recursos humanos.

Que, mediante el Informe N° 340-2024-MPY/UGRH/MIL de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por

el Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, solicita la modificacion del horario de ingreso y salida
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vinculo laboral contractual o relacién de cualquier naturaleza, de la siguiente manera: entrada 7:30 am hasta

las 3:30 pm (se considerard en horario comido);
Que, mediante el Informe N° 1343-2024-OGAF-MPY/LAAB de fecha 26 de setiembre del 2024, emitido por

el Jefe de Administracién y Finanzas, solicita modificacién del horario de ingreso y salida de los dias viemes;
Por estas consideraciones, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la

= qonstitucion Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Yarowillca

Jmeman

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, EL NUEVO HORARIO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

YAROWILCA a pariir del 04 de octubre del 2024, de acuerdo al Informe N° 340-2024-MPY/UGRH/MIL,
quedando de la siguiente manera:

LUNES A JUEVES: HORA DE INGRESO 8:00 AM — HORA DE SALIDA 5:00 PM

VIERNES: HORA DE INGRESO 7:30 AM Y HORA DE SALIDA 3:30 PM
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos hacer de

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Fihistracion, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demds érganos estructurados comespondientes

con Cabrera Cr-""io
ALCALDE
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