Direccién Regional de Educacion Piura,
""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y' Ayacucho.”
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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo escofar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas per nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
@0% educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profescrado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y tecnico productiva; es

plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

“s
SATION ) Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
\ﬁﬁécﬁdim@{to para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y
NCO pfqﬂuctlva a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras clsposmones
N con e? tivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la centraiacion de profesores y fa
~s&hdvadion de sd contrato, en los programas educatives y en las IEE pUbiicas de Educacion Bésica y Técnico Productive;

Que, conforme establece ei numeral 10.4 el articulo 10 de la nerma incdicade. es
ponsatfiidad de la IE proponer al profescr para ser contratado segUn los criterics dispuestcs para la contratacion por situaciones
erenciadas, caitelando-que cumpia con los requisitcs dispuestos en la norma; asimismo, el ertfculc 27 de la misme norma reguia fa
“cniratecién por sitiaciones diferenciadas, en IEE por convenic v aquellas que no son de convenic, en caso de esta Uitima el literal b) del
meral 27.2 del articulo 27 establece que, &l director de la IE en ccordinacion con los miembros del CONE! podra proponer ante la UGEL,

4 quien cumpla con los requisites de formacion cereral, especificos (perfiies esteblecidos en ef anexo & de la indicada nerma) y no incurra
En alouno de los impedimentcs estipulades en el ariiculo 21 de la citada norma; adjuntando ia hoja de vida documentada y les deciaraciones
NON rsdcs detidamente llenadas, firmades y cen imorasion cactilar, segin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11,12 y 19 ce dicha

o
qfo

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articuio 28 de la norma mencionada, en el caso de
ontratos sean resueltos antes de cumpiir los treintz (3C) dias o Iz propuestz se realiza por pericdos mertores a treintz (3C) diag, le
expice Iz resolucién de reconocimientc para efectos de paco

Que, zsiande a lo actuacoe por &l Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus vecss,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de ta UGEL, y la propuestz elevada por el director de a |E, y;

R De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
»Eefcr%t-: Magisterial v su modificatoria, Ley N° 31953:Ley ce Presupuesto del Sector Piblico para ef Afic Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
zblece mecicas en materia educativa y cicta otras dispesiciones, ¢l Decrslo qufc’ﬂO N° 004-2013-ED que arrueba € Raclamerio
r#asia ey de Raforma Magisterial v sus modificaterias, el Cecrete Supreme N° 00671-2015-MINECU, que apruecz el Feglamento de
Mzacien y Funciones del Ministeric de Educacién, e Decreto Supramo N° 0 15-7OC"-EJ que cpmeoar el Reoicmemo ce Crganizzcién
v “Funciones ce las Diraccicnes Regionales de Educacion y de las Unidades de Cestion Educativa y les fecultedes previsias en ¢f Texio
Unica Ordenado de 'z | Ley N° 27444, Lay del Procedimiente Administrative General;
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COC. DE DENTIDAD : D.M.L N° 71080035

SEXO : FEMENING
FECHA DE NACIMIENTS : 10/01/1898

REGIMEN PENSIONARIO ; D.L. N° 19990

TITULQ Y/O GRADO : CERTIFICADO DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE INGLES

ESPECIALIDAD

DAT#S DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ; SAN LORENZO

CODIGO DE PLAZA : £3v240300052

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL (Enfermedad) DE:NERIA ROJAS,
HRISTO OLIVER, Resolucidn N° 009048/2024

CARGA HORARIA 30 HRS INGLES-JEC

Oﬂx 13.  DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE - : OF. N° 53/2024-E.JEC"SL" N DE FOLIOS: 24
REFERENCIA : OF. N® 3226/2024-UGEL.TED-D
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 18/6£/2924 hasiz ¢! 01/06/2924
JORNADA LABORAL : 30 Heras Pedagdgicas
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