MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
Nunts al Pucblo. hagamos kistoria”

ACTA DE VALIDACION DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
SUSCRITA POR EL EQUIPO TEC.:NICO QUE HA PARTICIPADO EN SU
FORMULACION y/o ACTUALIZACION

En las oficinas de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
de la Municipalidad Distrital de la Encafada, siendo las dos de la tarde del dia
jueves 10 de marzo del ano 2022, se retune el equipo técnico encargado de la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la
<\ Encafiada para el periodo 2022-2025, a fin de realizar la revision de la version
“final del documento, mismo que se remitira al Concejo Municipal para su
{, aprobacion y a CEPLAN para su revision y dictamen; la reunién se llevo a cabo
—_” con la participacion de los funcionarios que suscriben la presente.

~~.—. Primero. - El equipo técnico encargado de la elaboracion y/o actualizacion del
[ Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada para
eI periodo 2022-2025, precisa que el PEI de la Municipalidad se ha elaborado

! ‘durante el afio fiscal 2021 y remitido al funcionario que CEPLAN tenia acreditado

‘-5-.'\ ’en el Gobierno Regional de Cajamarca sin embargo dicho funclonano informoé

egundo. - Que, durante el presente afo se ha realizado la actualizacion de Plan
Estratégico Institucional-PEI, mismo que se propone para el periodo 2022-2025,
tal como lo establece el comunicado emitido por CEPLAN, debiéndose haber
incluido en las acciones propuestas aquellas que involucran a la Unidad de
Gestiéon Municipal, creada a través de la Ordenanza Municipal N° 003-2021-
MDLE/CM.

Tercero. - Que, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de
la Encafiada ha sido elaborado y/o actualizado de manera participativa, con la
concurrencia de los miembros del Equipo Técnico de Planificacion de la
Municipalidad Distrital de la Encafiada y el asesoramiento permanente de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, respetando los
lineamientos establecidos en la Guia de Planeamiento Institucional aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia del
pq Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucién
o de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

contiene el Plan Estratégico Institucional-PElI 2022-2025, es insuficiente, sin
embargo, y tal como lo establece la Guia se han usado indicadores locales y
donde no existe se ha tomado en cuenta los indicadores provinciales y
regionales.

| Cuarto. - Que, el equipo técnico indica que la informacién de linea base que
*‘*&
.,

Quinto. - Que, debido a que el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de la
Encafiada ha dejado de estar vigente desde el 1 de enero del afio 2020 y a la
fecha no se emitido acuerdo de concejo para su prérroga, por lo-gue;-siguiendo
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las indicaciones de los funcionarios de CEPLAN se ha articulado el PEI del
distrito de la Encaiada al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Sexto. - Que, en este marco el Equipo Técnico responsable del Planeamiento
Institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada valida el Plan
Estratégico Institucional-PEl para el periodo 2022-2025, cuyo contenido es el
siguiente:

- Presentacion.

- Introduccion.

- Declaracién de Politica Institucional.

- Mision.

- Vision.

- Obijetivos Estratégicos Institucionales-OEl

- Acciones Estratégicas Institucionales-AEl

- Ruta Estratégica.

- Anexos.

- Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes.
- Matriz del Plan Estratégico Institucional 2022-2025.
- Ficha Técnica de Indicadores.

- Glosario de Términos.

Séptimo. - Los funcionarios que suscriben la presente solicitan se envie el PEI
2022-2025 al Concejo Municipal para su aprobacién y a CEPLAN para la emision
del dictamen.

Siendo las 6.00 de la tarde del mismo dia, mes y aio, de da por concluida la
reunién de trabajo, firmando los presentes en sefnal de conformidad.
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 003-2022-MDLE-RECM
Encafiada, 23 de marzo 2022.

El.n LCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA

1'_, GERENC

Z MUNICIPAL £
k OR CUANTO:

‘EL. CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
I*.N( ANADA, en sesion extraordinaria de fecha 23 de marzo del 2022 convocada y

-'\ ,[.Tf/e‘;!didd por el Alcalde Sefior L ifoncio Vera Sanchez. con la asistencia de los(as) Regidores (as)
Seqiores(as) Sixto Chunque Llanos, Maria Nilda Cachay Vasquez y Willian Linares Saenz; y
VISTO:

E] acta de sesion extraordinaria de concejo municipal N°01, celebrada el dia 23 de marzo del

2022; el oficio N°007-2022-MDLE/PPyR-G, suscrito por la gerente de planificacion

presupuesto y racionalizacion, con el que remite proyecto de plan estratégico Institucional PEI
___para el periodo 2022 -2025: y

o " CONSIDERANDO:

Aue, los gobiernos locales gocen de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
— sunms de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Pert y en la
©27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de

gome o. administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

A O ‘\{nsulucmnal que expresen la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado

%plo o sujetarse a una conducta 0 norma institucional;

,'TQue, la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades. en su articulo 1X planeacion local,
precisa: “El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulado a las
municipalidades, con sus vecinos. En dicho proceso se establecen las politicas publicas a nivel

local, (...) establecido para las municipalidades provinciales y distritales™.

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, orientado al desarrollo de la Planificacion Iistratégica, como instrumento téenico

de gobierno y gestion para ¢l desarrollo armonico y sostenido del pais, y el fortalecimiento de

la gobernabilidad democratica en ¢l marco del Estado Constitucional de Derecho, formando

parte integrante de dicho sistema los drganos de Gobierno Nacional y, salvaguardar de su
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momia. de los Poderes del Estado, d s

nbiernos Regionales y Locales con responsabilidades y competencias en cl plancamien

1

)

estratégico;

El numeral 3 del inciso 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440 — Sistema Nacional
de Presupuesto sefiala que ¢l Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades

TR Tge gasto de la entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman
VeB® ¢
S

lan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

¢. estando a las consideraciones antes expuestas, y en virtud a las facultades conferidas en el
articulo 39° y 41° de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades por VOTACION
POR MAYORIA del Concejo Municipal, con la dispensa del tramite de la lectura y aprobacion

i~ hdel acta;
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SIACUERDA:

_ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
* ) Municipalidad Distrital de La Encafiada para el periodo 2022 - 2025.

SR :;A_@‘"ICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, a la Oficina de
~___Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, asi como las dependencias competentes el

estricto cumplimiento del presente Acuerdo, con sujecion a la normatividad vigente de la

materia.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE el presente acuerdo al programa nacional de
saneamiento rural del MVCS y a las unidades orgénicas de la municipalidad, para su

conocimiento y fines consiguicntes.

Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Maria Antonia Davila Davila, Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

. /,A/ndrés Alex tafur Chacon, Gerente Municipal.
1~ Verénica Paola Garcia Rabanal, Jefe de la Oficina de Presupuesto.
Ernesto Garcia Cachay, Gerente de Administracion y Finanzas.
Marco Antonio Chavez Marin, Gerente de Infraestructura Urbano y Rural.
Carlos Alberto Urbina Burgos, Gerente de Desarrollo Econémico Local.
Edgar Eduardo Tello Cruzado, Jefe de la Unidad de Abastecimientos y Logistica.
Segundo Gilberto Ydrogo Edquén, Gerente de Desarrollo Humano y Servicios Sociales.
Jhonatan Pieer Paredes Vasquez, Jefe de la Unidad de Promocion de la Salud.
| Ivan Darwin Prieto Dominguez, Jefe de la Unidad de Contabilidad.
- Celina Teodelinda Chuguimagno Vallejos, Jefe de la Unidad de Tesoreria.
- Manuel Shirley Gonzales Garcia, Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacién de Obras.
‘= Wilson Enrique Luzén Veldsquez, Jefe de la Unidad de Ejecucién de Obras y Mantenimiento
de Infraestructura.

A

/:/Ricardo Huaripata Pérez, Jefe de la Unidad de Educacion, Cultura y Deporte.
Edwin Salazar Ramos, Gerente de la Oficina de Secretaria General.

COMISION DE PLANEAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Presidente: Alejandro Sanchez Marin
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- PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de la Encafiada, considerando el Plan Estratégico del
Gobierno Regional de Cajamarca y el Plan de Desarrollo Concertado del distrito de
la Ensafiada, y a la visién de desarrollo del Peru al afio 2050, ha elaborado de
_manera participativa el Plan Estratégico Institucional-PE| para el periodo 2022-
025, instrumento de gestion de mediano plazo, que se ha elaborado segun lo
-/ establecido en el Directiva N° 001-2017-CEPLAN modificada por Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. El presente
documento permitird a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
redefinir las estrategias de intervencion en el mediano plazo, reorientando el
presupuesto publico e impulsando el desarrollo del distrito de la Encafiada en
cumplimiento de nuestra misién institucional, asi como las funciones y competencias
que la Ley nos encarga.

Este documento se elabora incorporando los enfoques y cambios sociales,
econémicos, culturales y politicos que enfrenta nuestro pals, nuestra regién vy
nuestro distrito, y en el marco de una filosofia de gestion que privilegia la eficiencia,
la transparencia, la economia y la gestion por resultados, principios que permitiran
a nuestra instituciéon enfrentar los retos con perspectiva de futuro, hecho que se
refleja en nuestros instrumentos de gestion.

“/J“5A\El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de la Encanada,

: )sjestablece objetivos, lineamientos de accion y una ruta estratégica para cumplir las

metas trazadas por la Municipalidad, basandose en el marco del Plan de Desarrollo
Regional Concertado y en la vision del Peru al afo 2050.

Este instrumento se ha elaborado con la participacién de los diferentes actores de

< unicipalidad Distrital de la Encaniada, para encaminar la gestion publica basada

! s— s mejora continua y a su vez el accionar de este instrumento mediante el

@Jf; toreo y evaluacion constante, la cual permitira corregir y/o crear mejores
s

Lic. Lifoncio Vera Sanchez
Alcalde distrital.
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e INTRODUCCION.

El Plan Estratégico Institucional-PEI 2022-2025, es un instrumento de gestion en el
que la Municipalidad Distrital de la Encafiada plasma su mision, en el marco de la
Ley, asi como los objetivos y las acciones estratégicas institucionales que guiaran
la intervencion institucional para el periodo 2022-2025, con el fin de contribuir a
implementar las prioridades del Gobierno Local en el marco del Plan de Desarrollo
Concertado Distrital, que se ha articulado al Plan de Desarrollo Concertado
. Regional, debido a que las lineas generales y los objetivos estratégicos son
“Gompartidos por los pueblos que integran la region; asi como por el pais, a cuyos
. "13’Jﬁi|eas de vision al afio 2050 nos hemos articulado.

En el marco de la politica de modernizacién de la gestién publica y principaimente
en el marco de la Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-
SINAPLAN se formula el Plan Estratégico Institucional 2022-2025, instrumento de
planificacion de mediano plazo que permite promover el desarrollo local, integral y
sostenible, asegurando la mejora de la calidad de vida y la inclusién de todos. El
Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos institucionales,
acompafiados de sus correspondientes indicadores y metas, que la Municipalidad
Distrital de la Encafada efectuara en un periodo de tres afios, para contribuir al
_logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado Local.

-
v

+ -JBI proceso de elaboracion del Plan Estrategico Institucional de la Municipalidad
“Pistrital de la Encafada se desarrollé segun lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo de Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, del 15 de marzo del afio 2019.

para asi encaminar un trabajo coherente, concertado y eficiente que permita lograr
los resultados esperados al servicio de la poblacion.

BT & g
f '_;“" veB® f"j:_
® cerencia B Maria Antonia Dévila Dévila
MINICIPAL £ Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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s b DECLARACIO POLITICA INSTITUC

La Municipalidad Distrital de la Encafiada, como érgano de gobierno local, implementa las
estrategias y acciones concertadas para mejorar el acceso y la disponibilidad de
infraestructura adecuada para la prestacion de servicios basicos (agua, saneamiento, luz)
y la mejora de la produccién, productividad y competitividad distrital (vias de comunicacion,
sistemas de riego, mercados, acceso a internet y otros), que contribuyen a mejorar las
condiciones de vida y las oportunidades de desarrollo para todas las familias del distrito, en
contexto de cambios sociales, ambientales, econémicos y politicos permanentes.

Zs lineamientos de la politica institucional del Gobierno Local del Distrito de la Encanada

~_Aon:

- Incrementar la infraestructura para mejorar la prestacion de servicios publicos (agua,
saneamiento, educacion, salud, electricidad).

Contribuir al cierre de brechas en infraestructura productiva en el distrito de la Encafiada
(vias de comunicacién, mercados, riego tecnificado, reservorios, canales de riego, etc.)
Promover la gestion integrada de los recursos naturales, priorizando la siembra y cosecha
de agua.

Gestion moderna y transparente, que promueve la concertacion y la gestion por resultados.
Promover la mejora/incremento de los ingresos econémicos de las familias del distrito de la
Encafada.

i. MISION DE LA MUNICIPALIDAD.

Promover el desarrollo integral y sostenible del distrito, contribuyendo a viabilizar el
crecimiento y desarrollo econémico, prestando servicios puablicos de calidad,
coadyuvando al cierre de brechas en infraestructura y servicios, promoviendo la gestion
de los recursos naturales, para lograr de una gestion transparente, concertada y
participativa.

4)l. VALORES DE LA INSTITUCION.
» Transparencia.

» Honestidad.

Responsabilidad.

b |

\ » Respeto.
("’m » ldentidad
lf:“ V°B® "¢ » Integridad.
LI 7 » Compromiso.
5 LGEREN 2y al
“::_mﬁr,f; » Solidaridad.
PN Il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

~ ] ‘\
\, Los Objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de la Encafada se articulan a los
39 \O jetivos Estratégicos consignados en el Plan de Desarrollo Concertado Regional esto
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales.

Mejorar la cobertura del servicio de agua potable y | Porcentaje de poblacion con acceso a
saneamiento, tanto en la zona urbana como en la zona | servicios de agua potable y saneamiento
rural del distrito la Encafiada. adecuado.

Mejorar e incrementar la infraestructura educativa para la | Porcentaje de poblacion escolar gue
prestacion de servicios de educacion basica de calidad. | accede a servicios educativos de calidad.
Contribuir a la mejora de los servicios de salud en el | Porcentaje de poblacion que accede a

distrito de la Encafada. servicios de salud de calidad.

Promover la practica del deporte y la recreacion en el | Porcentaje de poblacién que cuenta con

distrito de la Encafiada. espacios adecuados para la practica del
deporte y la recreacion en el distrito.

Mejorar la oferta turistica del distrito de la Encafiada. Porcentaje de turistas que arriban a

Cajamarca y que acceden a destinos
turisticos en la Encafada.

Contribuir a la dinamizacion de la economia y la | - Porcentaje de poblacion que sale de la
transformacion de la produccién local. pobreza exirema.

-Porcentaje de productores que

R incrementan produccién y productividad.
OEI.07 Promover la gestion integral de los recursos naturales, | Porcentaje de ecosistemas degradados que
con enfoque de cuenca hidrogréfica. se restauran.
OEI.08 Mejorar la gestién integral de los Residuos Sdlidos en el | Porcentaje de residuos sdlidos que se
distrito de la Encafada. manejan adecuadamente.
OEL09 Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el distrito de | Porcentaje de poblacion que reduce
la Encafnada. vulnerabilidad ante desastres naturales.
OEI10 Promover una gestién por resultados en beneficio de la | Porcentaje de satisfaccién de la atencion de
poblacién. la poblacion.
/% J5 IV,  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.
> i) -‘f‘/‘f‘
J;-""-

Las acciones estratégicas institucionales se plantean en funcion a la relacion causal
entre el objetivo estratégico y los factores de cambio. Las acciones estratégicas
planteadas son las siguientes:

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales.

AEL01.01 Infraestructura de agua y | Porceniaje de poblacion urbana que cuenia con
saneamienio  suficiente  y | servicio de agua polable.
c,( apropiada en la zona urbana y | Porcentaje de poblacion rural que cuenia con
3 ¥ rural del distrito. servicio de agua potable.
\2 St HE—E‘E_’& f Porcentaje de poblacion rural que cuenta con
7, UNICIeal 5/ saneamiento adecuado.
=) : s
£ Porl::en_taje de poblacion urbana que accede a red de
" desagiie.
g e AEI01.02 Poblacion de zona urbana y | Forcenlaje de poblacion de zona urbana y rural
i * 7{\ \ rural sensibilizada para el | sensibilizada para el consumo de agua segura.
,-“/- RN COoNsumo agua segura, Porcentaje de poblacibn de zona urbana que
’ { \ = Y &1 consume agua segura.
-4 B¢ |« Porcentaje de poblacion de zona rural que consume
b\ J b } agua segura.
G| :Qy AEI.02.01 Capacitacion y | Porcentaje de docentes capacitados con
otngy g s acompanamiento de docentes | intervencion del gobiernc local.
para mejorar el servicio | Porcentaje de docentes que reciben
- educalivo en el distrito. acompanamiento de la MDLE.
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AEL02.02 Incremento de la | Porcentaje de poblacién escolar que accede a
infraestructura  educativa y | infraestructura educativa adecuada. _
equipamiento adecuado para | Porcentaje de instituciones educativas con
prestacion de servicios de i a p
educacion basica regular en el | Porcentaje de locales educativos con acceso a
distrito. internet.

AE1.03.01 Infraestructura  de  salud de poblacion que accede a
suficiente y equipamiento | infraestructura de salud adecuada.
adecuado, para la prestacion | Porcentaje de establecimientos de salud con

\ de servicios de salud de | equipamiento adecuado.
calidad en el distrito. =

AEL.03.02 Desarrollo de capacidades en | Porcentaje de padres/madres/cuidadores/tutores
padres, madres, tutores y | capacitados y sensibilizados.
cuidadores para la reduccion | Porcentaje de nifios y nifias de 0-59 meses gque
de la desnutricion y la anemia | presentan desnutricion crénica.

Porcentaje de nifios y nifias de 0-35 meses que
presentan anemia.
OEI.04 AEI.04.01 Creacion y mejoramiento de | Porcentaje de poblacion deporlista que accede a
infraestructura  deportiva y | infraestruclura deportiva adecuada.
recreativa en el distrito. Porcentaje de poblacion que accede a espacios
recreativos publicos.
OEI05 AEI.05.01 Planificacion de la oferla | Porcentaje de recursos luristicos del distrito,
turistica del distrito de la | incluidos en el inventario turisticos regional. __
Encafiada. Porcentaje de recursos turisticos puestos en valor.

AE|.05.02 Campaha de Promocion de Porcentaje de turistas que arriban a Cajamarca,
destinos turisticos para atraer | alcanzados por campafia de promocion.
turistas al distrito, disefiada e | Porcentaje de turisias que arriban a Cajamarca, que
implementada. realizan visitas presenciales a destinos turisticos del

distrito.
Porcentaje de visitas virtuales a destinos turisticos
del distrito.

AEI.06.01 Integracion del distrito la | Porcentaje de vias carrozables afirmadas y en buen
Encafiada mediante una red | estado.
vial en buen estado. Porcentaje de vias carrozables asfalladas.

Porcentaje de vias carrozables con mantenimiento
vial.

AE!.06.02 Incrementar la disponibilidad | Porcentaje de superficie agricola con riego.
ue agua pals negu en epocas | Porcentaje de superlicie agricola con  riego
de estiaje. presurizado.

Porcentaje de caudal hidrico disponible que se
cosecha (almacena) con fines de riego.

Porcentaje de productores pecuarios que mejoran
pasluras.

AEI06.03 Implemeniacion acciones para | Espacios para el inlercambio  comercial
mejorar el intercambio | implementados y funcionando.
comercial en los Centros | Porcentaje de mercados de abasios por
Poblados vy localidades | implementar.
estratégicas del distrito.

AEI.06.04 Promocion de la arlesania | Porcentaje de aresanos texiiles organizados,
textil en el distrito la Encafiada. | registrados y capacitados.

Porcentaje de arlesanos textiles arliculados a
mercados estralégicos rentables.

AEI.06.05 Cobertura del servicio de | Porcentaje de viviendas en el ambito urbano que
energia eléctrica en el disirito, | cuentan con servicio eléctrico.
se ha incrementado. Porcentaje de viviendas del ambito rural que cuentan

con servicio eléctrico.

AEI.06.06 Porcentaje de productores pecuarios que mejoran

genélicamente su ganado.
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Tecnologias para mejorar la | Porcentaje de productores agricolas que diversifican
produccion y productividad en | su produccion.
el distrito, implementadas. Porcentaje de produclores agropecuarios que
= transforman su produccion.
AELOD7.01 Forestacion y reforestacion | Porcentaje de hectareas con aptitud forestal,
con especies adecuadas para | forestadas con es adecuadas.
la siembra de agua y la | Porcentaje de heclareas degradadas reforesiadas
= recuperacion de suelos. con especies adecuadas.
AEL.08.01 Infraestructura para la gestidén | Porcentaje de localidades que acceden a rellenos
integral de residuos sélidos se | sanitarios/otros, adecuados.
ha incrementado y/o mejorado. | Porcentaje de residuos solidos con disposicion final
adecuada.
Porcentaje de poblacién que recicla los residuos
=i solidos en el distrilo.
AEI.09.01 Identificar e intervenir en las | Porcentajes de zonas de riesgo identificadas y
zonas del distrito que, debido a | mapeadas.
la exposicibn a peligros
naturales se convierten en | Porcentaje de puntos criticos en rios, quebradas y
zonas  vulnerables  ante | ofros, protegidos ante peligros.
desastres. Porcentaje de emergencias por desasires naturales
atendidas oporiunamente.
Porcentaje gue poblacion que se afecta por peligros
naturales, atendida.
AEL10.01 Gestion institucional | Nomero de informes de rendicion de cuentas a la
transparente en la | poblacién.
Municipalidad Distrital de la | Nomero de acciones de control implementados.
Encafiada.
AE|.10.02 Simplificacion administrativa y | NOomero de  procedimientos  administrativos
gestibn por procesos en la | estandarizados.
Municipalidad Distrital de la
Encafada.
AEI10.03 Procesos realizados por los | Nomero de procesos implementados.
érganos y unidades organicas, | Numero de procesos mejorados.
mejorados e
institucionalizados.
s
g )
',f RUTA ESTRATEGICA.
: h‘l‘nﬁ Cuadro N° 03: Ruta Estratégica Institucional.
]
~=—TCrion [ced. | OFT Desaripeien Priorida | Cod RETdescripcion Uo
ad d : | responsable
o ?I;N OELO1 Mejorar la coberlura del | 1 AEL01.02 Poblacion de zona urbana y rural | ATM/ UGM/UPS
; _‘,x" o servicio de agua polable y sensibilizada y capacilada, que
[ VfB® "¢ saneamiento basico, tanlo consume agua segura.
[ - ;l, en la zona urbana como en | 1 AEL01.01 Infraestructura de agua y saneamiento | USLO, UEOY
FVC1a fr la zona rural del distrito la suficiente y apropiada en la zona | MI, UEyP, UF
-APAL 1{7’ Encafada. urbana y rural del distrito. UGM, ATM
.1 OElLO2 Mejorar e incrementar la AEL0Z.01 Capacilacibn y acompanamiento | UECyD
infraestructura  educativa pedagtgico docentes para contribuir a
adecuada para la la mejora del servicio educativo.
prestacion de servicios de AEIL02.02 Incremento de la infraestruclura | USLO/UECYM/U
educacion  basica de educativa y equipamienio adecuado | EyP/UF/
calidad. para presiacion de servicios de | UECyD.
educacion basica regular en el distrito.
Conftribuir a la mejora de | 1 AELD3.02 Desarrollo de capacidades en padres, | UPS
los servicios de salud del madres, lutores y cuidadores para la
distrito de la Encafiada. reduccidon de la desnulricién y la
anemia.
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AEL03.01

Infraestructura de salud suficiente y
equipamiento adecuado para |a
prestacion de servicios de salud de
calidad tanto en la zona rural como en
la zona urbana del distrito.

UF/UEyPIUSLOY |
UEOYMI/UPS.

AEL.06.01

Integracion del distrito la Encanada,
mediante una red vial en buen estado.

UMyE, UEOYMI,
USLO, UEyP y
UF.

AE|06.02

Incremento de la disponibilidad de
ua riego en épocas de estiaje.

GDEL/UF/UeyP/
USLO/UMOyMI/

AEI.06.03

Implementacién de acciones para
mejorar el intercambio comercial en
Centros Poblados vy localidades
estratégicas del distrilo.

UPIE, UDR,
USP.

AE|.06.04

Promocién de la artesania textil que
produce el distrito de la Encafiada.

GDEL/
UPIE/UDR

AE|.06.05

Cobertura del servicio de energia
eléctrica en el distrito, increme E

GIUR

AE|.06.06

Tecnologias para mejorar la
produccién y productividad en el
distrito, implementada.

GIUR/GDEL

QEILDO9

Mejorar la gestion de
riesgo de desastres en el
distrito en el distrito La
Encanada.

AEL.09.01

Areas expuestas a peligros naturales
se han identificado y se realiza
intervenciones.

UGAyRS/
ULPPyJ

OEL10

Promover una gestion por
resultados en beneficio de
la poblacion.

AEL10.01

Geslion institucional transparente en la
Municipalidad Distrital de la Encafiada.

Organos de
apoyo, érganos
de linea y
brganos de

asesoramiento.

AEN.10.02

Simplificacion administrativa y gestion
por en la Municipalidad
Distrital de la Encafnada.

Organos de
Apoyo.

AEL10.03

Procesos realizados por los organos y
unidades organicas, mejorados e
institucionalizados.

Organos de
Apoyo,

OEL08

Mejorar la gestion integral
de los residuos sdlidos en
el distrilo de la Encanada.

AEL0B.01

Infraestructura para la gestion integral
de residuos solidos se ha
incrementado y/io mejorado.

GMAyRR.NN

OELD4

Promover la practica del
deporte en el distrito de la
Encanada.

AEL04.01

Creacion y mejoramiento de
infraestruclura productiva y recrealiva
en el distrilo.

UECyD

Mejorar la cferla turistica

del distrito

I n (aki
f\[l.uc.u 3

Idenlificacidn y puesia en valor de los
recursos turisticos del distrito.

C
]

AE|.05.02

Recursos  luristicos  del  distrilo
promocionades, a lravés de campafia
de posicionamiento ‘Encafiada
luristica”

OELO7

Promover la  geslion
integral de los recursos
naturales con enfoque de
cuenca hidrogréfica.

AELLOT.01

Forestacion y relorestacion  con
especies adecuadas para la siembra
de agua y recuperacion de suelos.

UDR/GDEL
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