"Afig del Bicentenario de la consalidacisn de nuestra Independencia,
y de la conmemaracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SAN MARTIN

Resolucion Directoral
nNe 002453 -2024-GRSM/DRE/UGEL-MC

Juanjui, 31 JUL. 2004

VISTO; El Memorando N° 569-2024-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 12 de julio de 2024, la Hoja de Liguidacién N°
0130-2024, de fecha 11 de julio de 2024, el informe Escalafonario N° 01288-2024-
UGEL MC, el Oficio N° 032-2024-1.E.1-N°249 “MPM”.J, de fecha 08 de julio de
2024 y demés documenios adjuntos, con un total de once (11) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

: Que, es politica del Ministerio de Educacion
y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Mariscal Cécerss, garantizar el
desenvolvimiento de una buena administracion deniro de los alcances de las

-normas legales vigentes;

Que, el articulo 73° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, establece que la Unidad de Gestion Educativa Local, es
una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia
en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha
Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social,
afinidad geografica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en
concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y modernizacion

de gestién del Estado;

_ Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso
A del Articulo 229° del Reglamento de la Ley N°29944 “Ley de la Reforma
Magisterial”, la RENUNCIA es una de las causales por las cuales se produce el
Termino de la Relacién laboral de los Auxiliares de Educacion.

Que, el Articulo 230° del Reglamento de la
Ley N°29944 “_ey de la Reforma Magisterial”: “La renuncia se produce a solicitud
expresa del Auxiliar de Educacién con firma legalizada ante Notario Publico o
autenticada por Fedatario. La solicitud es presentada ante el Director de la
Institucién Educativa, con una anticipacion no menor de treinta (30) dias
calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia, pudiendo solicitar la
exoneracion del plazo. El Auxiliar de Educacion comprendido en un proceso
administrativo disciplinario, no puede presentar renuncia en tanto no se concluya
el referido proceso, se delimite la responsabilidad y se cumpla con la ejecucion de
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la sancidn de ser el caso. El Auxiliar de Educacion podra solicitar el desistimiento
de la renuncia solo si no se ha emitido la resolucion respectiva;

Que, en el numeral {.3. del inciso f) del
Articulo 2° de la LLey N° 30493 “Ley que Regula la Politica Remunerativa del
Auxiliar de Educacién en las Instituciones Educativas Publicas en el Marco de la
Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” precisa lo siguiente: “Politica
remunerativa del auxiliar de educacién nombrado. - El auxiliar de educacion
nombrado percibe los siguientes conceptos: f) Beneficios: {.3. Compensacion por
Tiempo de Servicios se otorga al momento de su cese, a razén de catorce por
ciento (14%) de la Remuneracion Mensual vigente al momento del cese, por afio

dm. D\

:;:m\!‘s”@ o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de
? B = .y ]

& wids = (30) afios de servicios”;

:_sa‘ HUMARDS éyé)

\\w Que, la Ley N° 31552 “Ley que modifica la

Férmula de Calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de los

Docentes Contratados, Auxiliares de Educacién Nombrados y Contratados de las

Instituciones Educativas Publicas, establecidos en las Leyes 31278 Y 30493; en
G‘m% . isu articulo 2. Modificacién del literal f.3. del articulo 2 y del literal f.2. del articulo 3
la Ley 30493. 2.1 Se modifica el literal .3 del articulo 2 de la Ley 30493, en los
siguientes términos: Articulo 2. Politica remunerativa del auxiliar de educacion
‘nombrado. f.3. Compensacion por tiempo de servicios se otorga al momento de
' su cese, a razon de cien por ciento (100%) de su remuneracion mensual (RM) por
afio o fraccidn mayor a seis {6) meses de servicios oficiales;

Que, asi mismo el Articulo 3. De la citada ley
prascribe 1o siguiente: “Financiamiento Lo establecido en ia presente ley se
financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Educacion y de
los gobiernos regionales, sin demandar recursos al tesoro publico. Se implementa
de forma progresiva, en el marco de la Ley de responsabilidad y transparencia
fiscal y las reglas macrofiscales”,

Que, el D.S. N°035-2023-EF fija la
remuneracién mensual del auxiliar de educacién nombrado y del auxiliar de
educacién contratado, regulada por la Ley N° 30493, Ley que regula la politica
remunerativa de! auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en
el marco de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, y autoriza una
Transferencia de Partidas a favor de los Gobiemos Regionales en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; decreta en su Art. 1° Remuneracidn
mensual del auxiliar de educacidon nombrado y del auxiliar de educacién
contratado, la misma que asciende a S/. 2,230.00 (Dos Mii Doscientos Treinta con
00/100);
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Que, el Art. 2° del D.S. N°035-2023-EF,
refiere que “La remuneracion mensual del auxiliar de educacién nombrado y del
auxiliar de educacion contratado, a gue se refiere el articulo 1 del presente Decreto

Supremo, entra en vigencia a partir del mes de marzo de 2023”;

Que, segun Informe Escalafonario N°
01288-2024 de fecha 10/07/2024 se observa que ELITA MEZA RUIZ, ingresa al
Sector Educacién a partir del 09/10/1989, segiin Resolucién Directoral N° 119-
1989-RDUSE302 MC JUANJUI, de fecha 20/10/1989 siendo su cargo actual
AUXILIAR DE EDUCACION de nivel INICIAL de la LE. N° 249 “Mi Pequefio
Mundo”, Codigo Modular N° 1000982500, con Cddigo de Plaza N° 1101212111J5
reconociéndole como tiempo de servicios 34 afios, 09 meses, 15 dias al

16/08/2024;

Estando a lo actuado por el Equipo de
Personal a través de la Nota de Coordinacion N° 252-2024-GRSM-DRE-UGEL-
MC/OA/UE.302-RR.HH; y contando con las visaciones digitales de las Areas vy
oficinas respectivas de la Unidad de Gestién Educativa Local de Mariscal Caceres;

De conformidad a lo facultado por la Ley N°

28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y

su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley del Procedimiento

Adriinistrativo General N° 27444, Ley N° 31451, Ley que Revaloriza la Carrera
" Docente, Ley N° 31953 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para

el Ao Fiscal 2024;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR
RENUNCIA, a partir del 16 de agosto de 2024, a favor de la Sra. ELITA MEZA
RUIZ, identificada con DNI N° 00982500, con fecha de nacimiento el 12/08/1 962,
contando a la fecha con 62 afios de edad, con 34 afios, 09 meses y 15 dias de
servicios oficiales al 16/08/2024;

SITUACION ACTUAL:

ESCALA MAGISTERIAL tE

CARGO : AUXILIAR DE EDUCACION

JORNADA LABORAL : 30 HORAS

CENTRO DE TRABAJO : LE N° 249-Ml PEQUENQ MUNDO )
DIST, PROV, REGION s JUANJUI-MARISCAL CACERES-SAN MARTIN
REGIMEN PENSIONARIO : DECRETO LEY N° 25897 - SISTEMA PRIVADO

DE PENSIONES

ARTICULO SEGUNDQ. — RECONOCER, la
suma de S/ 78,050.00 (SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y 00/100 SOLES) a
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favor de la Sra. ELITA MEZA RUIZ, por concepto de Remuneracion Compensatoria
por Tlempo de Servicios, que resulta de multiplicar el 100% de su uitima
Remuneracion Integra Mensual (RIM) de S/ 2,230.00 por 34 afios, 09 meses y15 dias

de servicios oficiales al 16/08/2024; asimismo, se consignara en Planitla Unica de
Pagos, en base a la siguiente distribucion:

DISTRIBUCION DE PAGO CTS (Art. 63° Ley 31451~ Publlcado el
13/04/22)

Profesores que Cesen en el Ao Fiscal 2024, el pago de la CTS se
efectia a razon de:

Pagar en el afio fiscal 2024 100% | Un total de S/ 78,050.00
TOTALCTS S/. 78,050.00

ARTICULO TERCERO. ~ PRECISAR, que e!
pago de la CTS ‘se har4 efectivo cuando el Pliego 459 (Gobierno Regional de San
Martin), efectué la Transferencia del Presupuesto respectivo a esta Unidad Ejecutora.

ARTICULO CUARTO. — AFECTESE, a la
cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto Unico ordenado del
clasificador de gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31953 - Ley que aprueba el
.Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, que la
Oficina de Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres NOTIFIQUE, la presente
Resolucién a la parte interesada y demas instancias con las formalidades previstas
en el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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