
st-?§¡:.tco 
oet P§fü

--- -. -....=-.*;*"'i;;#¡it&iiiirT..-.-:-' r+!,'{ftqlLffirMñ¡:

Aireccrtru Reginwa[ de {Elucación (Piura

"Año del Bicentenrrio. de la consolidtción de nuestrá lndependencia.
de le conmernorirción de l¿rs heroicas batallas de Junín y Ayacucho."
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Vistos, los documentos adiuntos, Y;

CONSIDERANDO:

Oue, es política del Ministerio de Educación garanlizar el buen inicio del año escolaren

'eoq6q.lancia con las políticas priorizadas y los compromisos Ce gestión escolar;

'i Que, el artÍculo 76'de la Ley N" 29944,Ley de Reforma Magisterial dispone que las

,vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso pÚbiico de

Que, el artículo 1'de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materja

educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma lVlagisterlai tiene por

finaiidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es

de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N" 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el

to para las contraiaciones de profesores y su renovación en el marco dei contrato de servicio docente en educaciÓn básica y

:iproduciiva, a que hace referencia la Ley N' 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones'',

iü¡etiro de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisiios y condiciones para la contratación de profesores y la

de su contrato, en los programas educativos y en las llEE públicas de Educación Básica y Técnico Produciiva;

Que, conforme establece ei numerai 10.4 del artÍculo 10 de la norma indicada, es

de la lE proponer al profesor para ser contratado según los criieios dispuestos para Ia contratación por siiuaciones

n, cautelando que cumpla con.los requisitos dispuesios en la norma; asimismo, el artículo 27 de Ia.msma norm.a reSyla.11

i por situaciones diferenciadas, en llff por convenio y aquállas que no s€n de convenio, en caso de esta Última el literal b) del

27,2delariícr.¡io 27 esiablece que, el director de la lE en coordinación con los miembros del CONEI podrá proponer anie Ia UGEL,

cumpla con lcs iequisiios de formación general, específicos (perfiies establecidos en el anexo 6 de Ia indicada norma) y no incuna

ro de los impedimenios esripuiados en ei artícuio 21 delaciiada norma; adjuntando la hoja de vida documeniada y las deciaraciones

Cebidamente llenadas, firmadas y con impresión rjactiier, según formatos establecidos er los anexos 8, 9, '1 0, 11 , 12 y 1 I de dicha

Que, de acuerdo al numeral 28 6 del artículo 28 de la norma mencionada, en el caso de

atos sean resueltos antes de cumplir los ireinta (30) dÍas o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) días, la

Ia resolución de reconocimiento para efecios de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

Í,;iiiqryt visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la lE, y;

De coníormidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley Nl' 29944 Ley de

Magistenal y su modificatoria, Ley N' 31953:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Flscal 2024,Ley N" 30328, Ley

medidas en materia educativa ydicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N'004-20'1 3-ED que aprueba el Reglamento

iñ t"y de Reforma lr/agisterial y srs ,bdifl.utorias, el Decreto Supremo N" 001-201S-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

brganizacion y Funciones del l\4inisterjo de Ecjucación, el Decreio Supremo N'015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organización
'unciones de las Direcciones Regionales de Educación y de ias Unidades de Gestión Educati,ra y las facultades previsias en ei Texto

Ordenado de la Ley N" 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General;
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ARTiCULO 1".- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO

como docente, conforme a coniinuación se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELL]DOS Y NIOMBRES

DOC DE IDENTIDAD

SEXO 
,

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

CHA DE AFILIACION

Y/O GRADO

ESPEéIALIDAD

I

lcs senricios Dreslados

DOMINGUEZ TIZON, ANA CLAUOIA

D.N.l. N" 75558380

FEMENINO

08/05/'1997

A.F.P.INTEGRA

655560ADTlO0

1511112022

LICENCIADO EN PSICOLOG¡A :

Secundaria

LA R'TA

521401215612

004543

PROFESOR

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL(Enfermedad) DE:QUEVEDO

GARCIA WALTER ANIBAI- Resolucíón N" 008349i2024

20 HRS COMUNICACION, 3 HRS DESARROLTO PERSONAL, CIUDADANIA Y

CIVIC.4 2 HRS TUTORNY ORIENTAC¡ON EDUCATIVA,4 HRS REFUEFZO

ESCOLAR, ,1 HRS IMBAJO COLEGIADOiATENCION FAM¡L]AFJATENCION AL

ESTUDIANTE

. .;,iIi.l*-,i,'-l- ,- ,--- . ' 
, -,-'::-::,i.-;l:'.:': ,.. -.-

OF. N" 032202+IE.LA EITA'D N" DE FOLIOS: 47

OF, N" 2733/202+UGEL-TGD.D

Desde.el,10/05/2024 hasta el 22!A580?4 .

0 0 9015

1.2. DATOS DE LA PLMA:

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

cOD. REGISTRO (AIRHSP)

CARGO

I/IOTIVO DE LA VACANTE

HOMRIA

"t!-.^- --.---

DATOS DEL COTITRATO:

N" DE EXPED(ENTE

REFERENCIA

VTGENCIA DEL 
-CpN;MTO

JORNADA LABOML

DE LA ADJUD{CACIOÍ\I

30 l-ioras Pedagógicas

SITUAC|ONES DIFERENCIADAS

cadena

el

r".-ryfiAcan, la presenie

v

Y GONZAL
DE EDUCACION PIURA
de Educación Piura

ei artÍculo

wcténlonrp
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ARTICULO 2".- ESTABLECER, que es de aplicación ai dccenie cuyo pago se rwonoce por
1" de la presente resoiución, las causales de resolución de contraio señaiadás en el arlÍcuio 30 del Decreto Supremo N" 020-
DU

ARTICULO 3".. AFÉCTESE A

Ordenado del Clasificador de Gastos, t¿i como lo dispone La Ley N" 31 953 que

cor-espondienie de acuerdo at fexto

del Seclor Público para el Año Flscal

a la parte interesada e instanciasARTíCULO
as pertlnentes para su conccimiento y acciones de Ley
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