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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

heroicas batallas de Junin y Ayacucho

26 AGU 202‘

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL NMY1 (0049 - 2024

PIURA,

Visto, OF.N°3280-3362-3389-3399/24 UGEL TBGDE - OF. N°
1637/24 UGEL SECHURA — HRC.N°27006/24- OF N°3390-3391- UGEL TBGDE- OF N°1502-1503/24
UGEL LA UNION- OF N°3414-3402-3401-3354-3404-3292-3392 UGEL TBGDE., y demds documentos
que se adjuntan en un total de CIENTO NOVENTA Y SIETE (197) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es objetivos de la Direccién Regional de Educacién de
Piura, cautelar con equidad y justicia el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativos vigentes, a fin de promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerdrquica y profesional, basada en el respeto al Estado de Derecho, en concordancia
con la politica del Sector Educacién;

Que, el personal docente y administrativo que laboran en las
diversas Instituciones Educativas y de accién conjunta que pertenece a la jurisdiccion de la
Direccion Regional de Educacién Piura, solicitan licencia con goce de remuneraciones, para ello
adjuntan los documentos que sustentan su peticion;

Que, mediante Ley N° 29944, Ley de la Reforma

Magisterial y su Reglamento por el Decreto Supremo N°004-2013-ED, se regulan los derechos

del personal docente del Sector Educacion y segun el literal a) del articulo 71 de la Ley de

Reforma sefiala que los docentes tienen derecho a licencia por incapacidad temporal asi como por

., maternidad, paternidad o adopcién y que se rigen por las disposiciones del Sub Capitulo VI de su
; Reglamento;

: Que, mediante 'la Resolucién Viceministerial N° 081-2023-
MINEDU se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial”, bajo los lineamientos de lo establecido en la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED, y demas
normas aplicables, asimismo, de la norma en mencion, establece que la licencia es el derecho que
tiene el profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Su tramitacién se inicia
en su centro laboral y culmina en la instancia superior (UGEL/DREP), formalizandose mediante
resolucion de la UGEL/DREP, asimismo, los numerales 5.2 y 5.4, sefiala licencia con goce de
remuneraciones a que tienen derecho el profesor entre ellas, derecho a licencia. Por incapacidad
temporal y por maternidad correspondiente;

Que, para el caso mencionado en el parrafo precedente se
. establece que la licencia por incapacidad se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°
25790, Ley de la Modernizacion de la Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
°009-97-A, y que la licencia por maternidad a parte de lo sefialado anteriormente se considera
las\disposiciones de las Leyes N°26644, 27403, 27408, 29992 y 30367; asimismo, sefiala que
corrgsponde al empleador el pago de remuneraciones por los primeros veinte (20) dias,
corregpondiendo a ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un
maximo de once(11) meses y diez(10) dias consecutivos para los casos de incapacidad temporal.
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Cabe mencionar que la licencia con goce de remuneraciones por maternidad es el derecho a gozar
49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal, segun lo sefialado en el articulo 2°
de la Ley N° 30367; también que el descanso post-natal se extenderd treinta (30) dias naturales
adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad:

Que, el articulo del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444 “Decreto supremo N°004-2019-JUS”,
determina la validez del acto administrativo cuando este es dictado conforme al ordenamiento
juridico; numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley antes citada establece que: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione los derechos fundamentales o
intereses de buena de’legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion™, requisito que
se cumpla en el presente caso;

Que, en ese orden de ideas, estando a lo informado por el Area
de Bienestar de Personal de acuerdo a los Informes Médicos Nos: 668-669-670-671-672-673-
674-675-676-677-678-679-680-681-682-683-684, y con el Informe N° 147/2024-GOB-REG-
PIURA-DREP-DOADM-ARR.HH-BP;

Que, de conformidad, con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Aprobado por el D.S. N°04-2019-JUS,
Lyy 28044 — Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°O11-
2012-ED, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31365 — Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,Ley N° 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial, DS.N°04-2013-ED, Ley N° 26790 — Ley de Modernizacion de la seguridad Social
en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 09-97-SA,D.S. N°015-2002-ED -
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Piura y de
las Unidades de Gestion Educativa, Ley N° 29944 ~Ley de la Reforma Magisterial, el D. Leg.
N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa™ y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM,
_ Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por el
. D.S.N°015-2002-ES, el D.S. N° 013-2019-T.R. y la R.E.R. N° 239-2024 -GOB-REG-PIURA-
“-.GR; y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO. 1°.- CONCEDER LICENCIA CON

70T, GOCE _DE _REMUNERACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL

~-~"§l‘RABAJO (ENFERMEDAD); debiendo ESSALUD abonar el pago del Subsidio por

{-fifpcapacxdad Temporal para el TRABAJO, en cuanto las usuarias efectien el tramite de dichas -

‘.’laicenmas con el respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), de
/acuerdo al Art. 1° del D.S. N° 163-2005-EF, al personal que a continuacién se indica:

NO
0 INSTITUCION DIAS DE LICENCIA REFERENCIA
APELLIDOS Y

R NOMBRES EXPEDIENTE | EDUCATIVA CARGO VIGENCIA INFOME

D | £OLIOS /INE ESC. /OF | JORNADA LABORAL MEDICO

E sE3t VS NIVEL/MODALIDAD C/G C/SUB. CITT/OTROS

N

14926”SANTIAGO
DIAZ BECERRA ANTUNEZ DE o
MARIA ALICIA MAYOLO'; Del 28 de Junio IC?TI;I I\?OS“Z_Z“

| | CM. 1016563523 PRIMERA ESCALA/ 30 . |al27deduliodel | o)
OF.N°3280/24 UGEL | Profesora de Aula /30 - 2024 a2/
TBGDE LRS. 00018384/24
Fls.12 E.B.R. PRIMARIA
SAAVEDRA A
ENCALADA MARLA | 12034 SAN ISIDRO- /M N°683/24

TBGDE: PRIMERA -
CECILIA . CITT N° A-
mn ESCALA: Profesora Del 01 al 30 de .

2 | CM. N°1003693223 e Edue. Fisica/30 30 | ulio del 2024 | 265
OF.N3362/24 UGEL || ue. fsiear o get 2L 00022169/24.
TBGDE :

F1s.09 E.B.R. PRIMARIA

iEn la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!




/M N°682/24

CITT N° A-

TABOADA

SELMIRA DE 265-
GUERRERO PAULA | ;4\ p N A-PIURA; - 100021536/24;
DE JESUS ; Del 26 de Junio -

3 | CM. N°1002804352 | SEXTAESCALA; 17 | al 12 de Julio del | 726"
HRC.N°26188/24 Profesora de Aula 2024 00022009/24;
o /30HRS. A-265-

E.B.R. PRIMARIA 00022530/24(
Ampliacién de
R e . .| licencia)__.
YZQUIERDO 14080NUEVO
SANCHEZ GUZMAN | CHULLIYACHT; /M N°681/24

. | CMN®10046404609 | CONTRATO; Profesor | 5 _ |petoraizode |CITTNC A-
OF.N°1637/24 UGEL | de Educ. Fisica/30 Julio del 2024 | 004-
SECHURA HRS 00018832/24.
Fls.07 E.B.RPRIMARIA

CAP.FAP. JOSE

ABELARDO M
CALLE BERRU | QUINONES - Del 17 de Julio | N°680/24
JANIS CASTILLA; 15 ds CITT N° A

s | CM.N°1002671749 | SEGUNDA 30 | eato del 61
HRS.N°27006/24 ESCALA.; Profesor 5 ng"f" € 000 17400/24
Fls.05 de Educ. Fisica

30/HRS.
E.BR.
GOMEZ VARGAS | CETPRO SAN
MIRIAM ISABEL | LORENZO-LAS /M N°679/24

o | CMN°1002764565 | LOMAS-TBGDE; 26 _ |Delosal3ide |CITTNC A-

OF.N°3399/24 UGEL | PRIMERA ESCALA; Julio del 2024 | 261-
TBGDE Profesora de /30HRS. 00017078/24.
Fls.16 EBE.
(20)Del 28 de
;‘gﬁf: E‘g‘:ﬁél A | 15262 EL PAPAYO" Junio al 19 de
TBGDE, PRIMERA Julio del 2024 | /M N°678/24
CM. N°1003685683 22 >

7 o8 33003416 08 ESCALA, Profesora | ;0 | 02| (02)del 13y | CMPN
oAt de Aula 30/HRS. 14/07/2024 NO | 67960/24.
Flogs E.B.R. PRIMARIA ADJUNTA

CITT

FLORES ZEVALLOS

CINTHYA DORIS %‘éégl{;}gﬁcgg' UM N°677/24

CM. 1040772237 Bl A Profao . _ |Del10a30de |CITTNC A-

OF. 3391/24 UGEL ; Julio del 2024 | 002-

TBGDE de Aula /30 HRS. 00032662124

' E.B.R. SECUNDARIA :

Fls.08

HERNANDEZ X‘LgéfD%”S‘I\giﬁRION M N°676/24

SORIANO ALFREDO | S5 2P s CITT N° A-

CM.N°1002756132 | Dom 8 __ |Del0lali8de |378-

OF. 3340-3401/24 ; Julio del 2024 | 00013119/24;
, TRABAJADOR DE , 1972

UGEL TBGDE ADT8

Fls.14 SERV. /40 HRS 0001334224

' E.B.R. PRIMARIA

MEJIA SERNAQUE | 14125 CHAQUIRA- -

JESSICA PAOLA LA ARENA; Del 03 al 17 de %F}?]Z_z"‘

o | CM.N°1002885460 | CONTRATADA s L i s,

OF. 1502/24 UGEL LA | Profesora de Aula 00021989/24

UNION 30/HRS.

Fls.09 E.BR. PRIMARIA

MORALES DAVILA é‘[‘jogf’ Bigg;ﬁ)z_o

JACKELINE UM Ne674/24
° LA UNION, Del 20 de Junio o

11 | M. N°104245095 PRIMERA ESCALA; 15 — | al04 de Julio det | STTT N A-
OF. 1503/24 UGEL LA | oV Z o 520 o 265-

UNION 00022174/24.
Fls.09 30/HRS

E.B.R. PRIMARIA
PACHERRES 14140 NUESTRA
ALAMA MARTHA | SENORA DE Del 21 de .
TERESA FATIMA-TBGDE; Marzo al 04 de %E}?Ji/_z“

12 | CM. N°1002797460 | PRIMERA 15 | Abril el 2024 |5
OF. 3414/24 UGEL ESCALA: Profesora EXTEMPORA | 200 000,
TBGDE Fls.08 de Aula/30 HRS. NEO :
EXTEMPORANEO | E.B.R. PRIMARIA
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LM N%672,24
TEMOCHE ATOCHA 15448 “SAN ELOY™ CITT N° A-
JESSICA TBGDE: SEGUNDA ] 827-
CM. N°1003654648 N N , Del 03 al 18 de | 00011454/24:
13 et A ESCALA: Profesora 14 E- .
OF. 3354-3394/24 o Aula 730 RS Julio del 2024 | A-827-
UGEL TBGDE EBR. PRIMARIA 0001 1;5{1);}:{:
Fls.25 (Ampliacion
de licencia)
| coLoNA I _i’lﬁ/éﬂm
| VANCAYAN JORGE CHAVEZ- CITT N‘O A-
14 | ANITA ESMELDA | TBGDE; Auxiliar de 10 . Del 08 al 17 de 261-
CM N°104564901 Educacion /30 HRS. Julio del 2024 600 16915/24
OF. 3402/24 UGEL | E.B.R. PRIMARIA (Ampliacion
TBGDE Fls.09 . .
de licencia)
20056-
GIRON LIZANO CASARANA- 'M
FIORELLA, TBGDE, Del 28 de N°670/24
CM. 1043196855 CONTRATO; 07 | Junio al 04 de CITT N°
OF. 3404/24 UGEL | Profesora de Aula Julio del 2024 A-671-
TBGDE /30 00016457/24
Fls.14 HRS.
E.B.R. PRIMARIA
TEMOCHE 15018”CORONEL M
ABRAMONTE ANDRES N°669/24
NELLY NANCY RAZURI”-TBGDE; Del 24 al 28 de | CITT N° A-
CM. N°1003577312 |SEGUNDA 05 = | Junio del 2024 | 827-
OF. 3292/24 UGEL ESCALA; Profesora 00011346/24
TBGDE de Aula/30 HRS
Fls.13 E.B.R. PRIMARIA
ZAPATA 15105 LA o
ADANAQUE QUEBRADA- }gf N° 663
WUILIAM YOEL PARALES-TBGDE; o
CM. N°1043728279 | TERCERA 05 SO it Dl
OF. 339224 UGEL | ESCALA; Profesor 00013272/24
TBGDE de Aula/30 HRS.
Fls.09 E.B.R.PRIMARIA

004-2019-JUS.

WCHGR/DREP.
IIRP/DOADM.

AMNL/R RR.HH.
IMFG/BP

MPde A/TEC. ADM.II-BP.

ARTICULO. 2°.- DISPONER, a la Oficina de Tramite

iEn la Regidn Piura, todos juntos contra el dengus!

Documentario y Archivo de la Direccion Regional de Educacién de Piura; notifique la presente
resolucion a la parte interesada y a las areas y/o equipos de esta Sede administrativa para su
conocimiento y demés fines, en sujecion al articulo 18 del Texto Unico Ord
Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con D

enado (TUQ) de la

premo N°
J

049



