Municipalidad Distrital de
Puntia de Bombon

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Resoluciéon de Alcaldia
N° 0114-2024-A/MDPB

Punta de Bomboén, 10 de octubre del 2024
VISTOS:

El Informe N°340-2024-UTH/MDPB de la Unidad de Talento Humano, la Hoja de-
2 Coordinacién N°112-2024-GAF/MDPB, Informe Legal N°041-2024-GAJ/MDPB/DTH, Informe
=) N°374-2024-UTH/MDPB, Hoja de Coordinacién N°118-2024-GAF/MDFPB y,

CONSIDERANDO:

Que, de solicita conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972 establece que ““Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de Gobierno Local
que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, establece que los Gobiernos
Locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como
las normas técnicas referidas a los servicios v bienes pitblicos y a los sistemas administrativos del

Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, y modificatorias se crea un régimen laboral inico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas siendo aplicable a todas las entidades del sector piblico.

Que, el articulo 84° del Reglamento de Organizacién de Funciones de la entidad sefiala que
la Unidad de Talento Humano es el érgano de apoyo encargado de organizar, conducir ejecutar
controlar y evaluar las actividades de administracién de personal, las relaciones laborales, bienestar
social, capacitacion y desarrollo de capacidades de los recursos humanos de la Municipalidad
Desarrolla las actividades propias del Sistema de Personal y tiene por objeto liderar y gestionar el
desarrollo del potencial y talento humano de la Municipalidad, generando una cultura organizacional
que permita el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano.

Que, el articulo 28 de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, establece que: “La
compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para
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retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. El objetivo de la
compensacion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efectivos que contribuyan con
el cumplimiento de los objetivos institucionales™.

Que, se tiene que el Objetivo de la presente directiva es establecer las disposiciones para
normar el reconocimiento a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Punta de
Bombén, para inducir y cumplir en la implementacién de las medidas de remediacién de control
consignados en el plan de Accién Anual, y su seguimiento de manera constante, pertinente y apropiado
de las mismas, dicho otorgamiento de reconocimientos constituye a un estimulo que contribuye a
promover las capacidades, competencias, habilidades de los funcionarios y servidores,
independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion.

Que, se tiene también que la finalidad de la presente directiva es la de reconocer a los
funcionarios v servidores, independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacién de
la entidad, por la implementacién de las mediadas de remediacion y control consignados en ¢l Plan de
Accién Anual del Sistema de Control Interno.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
al amparo de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Implementacion de la “Directiva de Otorgamiento
de Reconocimiento a los funcionarios y Servidores por la Implementacién de las Medidas de
Remediacién y Control consignados en el Plan Anual del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombon™.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que, la “Directiva de Otorgamiento de
Reconocimiento a los funcionarios y Servidores por la Implementacion de las Medidas de
Remediaciéon y Control consignados en el Plan Anual del Sistema de Conirol Interno de la
Municipalidad Distrital de Punta de Bombén”, surte sus efectos respecto del personal con
5 posterioridad a la fecha de su aprobacién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Talento Humano de la Entidad, la
difusién de la presente Directiva a todo el personal, ello en cumplimiento de sus funciones conforme
a la ley de la materia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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