by t

UGEL Talara =~ " :
"Afio del Blcentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“?“‘u{"l DEL pcﬂo' j

g

ROV 4 g g

§FECHA 30 | 03 !;Ioﬂ‘i G I B
Q{esofucwn @11?&13

qgi)ﬁnssz, =-2024 |

. ? S 2 GCT 2024

il Vrstos Ios documentos ad;untos y,

b

om' 1

CONSIDERANDO

Que es poﬁnca del Mnmsteno de Educacnén garantlzar el buen inicio del afio escolar en

atmirimamlive oy (

/s )% Que, el articulo 76° de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
. mﬁf\ﬁazas vacantes existentes en las instituciones educatwas publscas no cubleﬂas por nombramiento son atendldas via concurso publlco de
m.m)mi#iﬁmtamén docente; . AP - Sy o 11 o -
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Wepyest s “‘Que; el aftlculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
~=gdlicativa y dicta otras disposiciones, sefiala que eﬁ Contraio de Senncm Docente regulado en. la Ley de Reforma Magisterial tiene por
finalidad permitir la contratacién temporal del pg’qfesorado en, mstltuc:lon ducatlvas p;gbquas de educaquén ibé\sncal y ‘técnico productiva; es
s de plazo determinado y procede en el caso que emsta plaza vacante en las instituciones educativas;
. 4;:-.“' cuntorindad con la Ley N° 28044 Loy General do Educanion, ! ARG Ly
L vt »g/ redifcatora, Lay N' rQuez por Decreto Supremd N°:020- 12023 MlNEDU ‘se"aprueba la “Norma que regula el
ocedimiento para las contratacmnes de ﬂrofesoresy su rerovacion-en el marco del contrato de'servicio-docente en educacion basica y
~ técnico productiva, a que hace referencia’ Ea Ley N3130328; Leyque’ establece medidas en materid-edicativa yidicta-otras' disposiciones”,
con el objetivo de‘establecer dlSposncsonres ‘en rélacion: al procedimiento; feqd:sutoé ly'Gondiciones para' la contratacion de profeseres y la
renovacion de su contrato en Ios programas’ éducéthrs fyén Ia’s IIEE publlcas de Eduéacién Basica'y Téenico Productiva; -
144 Loy el Procenimient .
: Que, conforme establece eI numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
s responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segtn los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
{ diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
contratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta tltima el literal b) del
numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,
aquien cumpla con los requisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
~—n alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segun formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha
norma

LOSTA SR TEIETA DO pRriodos menoro

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
-dontratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
Apide la resolucidn de reconocimiento para efectos de pago.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
orma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
e establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento. de
acion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015- 2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
~ghgiones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;




%" SERESUELVE: '

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacién se indica:

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD -
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
o NIVEL EDUCATIVO

=) ni.Gl@: %,
/5 %8@ \oﬁ“fq; INSTITUCION EDUCATIVA
; Qmm;ﬁ; % CcODIGO DE PLAZA
ile DEsisreny v

DMim‘.;m,;, 5 COD. REGISTRO (AIRHSP)

- CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

o \ VIGENCIA DEL CONTRATO
¢ = | JORNADA LABORAL
/' DE LA ADJUDICACION

B i 2023 MINEDU.

HFNS/D.UGEL-T
VRSC/DSA.II-UPDI
RAMNDG/DSA.II-UA
SJVC/J.PER
JCACVIJ.AL

CURO DE CASTILLO, MARLENY ANTONIETA
D.N.L N° 03842324
FEMENINO

CATIotMees

D.L. N°19990

_ PROFESOR

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

Primaria

15509 NUESTRA SENORA DE LOURDES

529404816513

000575

PROFESOR

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL(Enfermedad) DE:AGURTO
SANCHEZ, ALICIA GENOVEVA, Resolucion N° RD 1619-2024 UGEL TALARA

]

12130, 109?3-2024 SIGEA N°DE FOLIOS: 37
INF TEC 234-2024-UGELT-RRHH / INF 398-2024-UGELT-UA/ MEMO 929-
2024-UGELT-D / EXP ADM 12130, 10973-2024 SIGEA /| ANEXOS / RD 1619-

 2024-UGEL-T
- Desde el 2/08/2024 hasta el 16/08/2024

30 Horas Pedagdgicas
SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por
BUES " el articulo 1° de la presente resoluc;lon las causales de resolucion de contrato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
UI"II&Q“ ‘Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTiCULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

O FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ

Dlractor de la'Unidad de Gestion Educativa Local de Talara

UGEL Talara



