
Dincció¡ qagiorut to cEtucaún Qiuru
"Año del Bicentenario, de la consolid¡ción de nuestra Independencia'
y de lr conmemor¡ción de las heroicas b¡t¡llas de Junfn y Ayacucho."

acsohrción Diructordtqgprutg.t{' ü 3 c 3 3 -2024

PIURA, O I JUL TNI

VISTOS: Elexpediente N'H.E. N'. 1228-2024-AD.RR.HH., elinforme final N" 333-

oportunamente con recursos humanos idóneos que permitan el normal desarrollo de la gestión educativa, de acuerdo con la funciÓn prevista

en el literal h) del artículo 80 de la Ley N'28044, Ley General de EducaciÓn;

Que, mediante la Resolución Viceministerial N" 287-2019-MINEDU; se aproM la

Noma Técnica denominada "Norma que regula el pro@so de contratación de personal administrativo, balo el regimen laboral del Decreto

Lqislativo N' 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de GestiÓn Educativa Local,

lnstiluciones Educativas, lnstitutos y Escuelas de EducaciÓn Superior PÚblicos';

de Presupuesto del Sector Público para
Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N' 31953, Ley

Año Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratmión para el reemplazo por cese,

para la suplencia temporal de los ¡ del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N'

que conespnda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

contratos respectivos quedan automáticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición

Ley N" 2M11, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

se efectúa cuando se cuenta con laplaza presupueslada, situación que es concordante con lo

artículo 8 de la Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023;

Técnica aprobada por la Resolución

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

N" 287-201g-MINEDU, es función del comité de contratación que una vez cbncluido el

proceso de adjudicación de las plazas, y presenta el infonne de la fase de selección de personal del proceso de contrataciÓn

;ión, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese sentido, mediante el

el Comité de Contratación remite a esla Dirección los actuados relacionados al proceso de

2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e lnstitucional y

el que haga sus veoes de la Dirección Regional de EducaciÓn Piura.

Que, de conformidad con las Leyes N' 27783, 27815,27867,28024,28044,28175,
Legislativo N' 276, 10s Decretos Supremos N' 005-90-PCM , 304-2012-EF , 420-201$EF, 017-

respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

Transitoria del Texlo Único Ordenado de

N' 304-2012-EF, el ingreso de personal

establecido en el literal c) del numeralS.l

/i;ffi:r. 1,. coNSTDEMNDo:
"S]Ll t .. 

eue, el Ministerio de Educación regula los aspectos relacionados a la contratación de

\-.iÉiiin'a adminjstrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector EducaciÓn, a efectos de

dinamizar el mencionado proceso de contratación, de tal manera que estas instancias de gestión educativa descenlralizada cuenlen

31953, el Decreto Ley N' 22404, el

' documentado, después de culminada la

Final N' 333-2024]ESTP-AMG-P
N'H.E. N'.
de personal para el Año

.,'': @

Jefe de la Oficina de Asesoria Jurídica



SE RESUELVE: 
;

ARTÍCULO 1o.- CONTRATAR por servicios personales bajo el regimen del Decreto
Legislativo N" 276, pan la suplencia lemporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante dela
presenle resolución directoral, al personal que a mntinuacion se detalla:

1.I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

DATOS DE LA PLAZA:

TNST.fDUCATTVA / SEDE

CODÍ.GO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

MVEL REMUNEMTIVO

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LNEORAI-

NIVEL DE LA I.E

iIERINO MARCELO, YAI{JAIRA JASiII

lz07lt996

D.N.t. lto 75901683

r07599468i1

D.L. No 19990

009033

'.," ,leorNelr PENSToNARTo

ALMIRANTE fÚlGUEL GRAU

0035s

5mu12lp111

TE

TECiltCo ADiililtSTRATtVO il

LlCEllClA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:RUEDA BALCAZAR, RUTH AfúELtA,

Resoluclón N' 084t3.2021

40

Superlor Tecnológlca

.I.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTMTO 1t01ÍN21

30/062021

H.E. N.. 122&202+AD.RR.HH.

100

DE TERMINO DE CONTMTO

DE EXPEDIENTE

N" DE FOTIO

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal conespondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Año Fiscal 2024.

ARTICULO 3.- DISPOilER que_ Trabap de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolución dhectoral, queda resuelto automáticamente vez que se el titular de la plaza.

resflución Directoral a los inleresados, d Area /
ro76 que haga sus veces, para su conocimiento y

WCHGR/DREP.

JWOC/DADM.

REWS/RARR.HH.

Ver.-

/ Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equip de

ARTICULO 1,. la

de
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