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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

© . “Decenio de la Igbaldad de Oportunidades péré mujeres y hombres® - B
é&o del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independepcia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N RESOLUCION RECTORAL N° 1039-2024-UNHEVAL

<
g O Cayhuayna, 10 de octubre de 2024
o 8?

& < VISTOS, los documentos que se acompafian en veinte (20) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, establece en su articulo 54° y literal a) lo siguiente: “Articulo 54.- son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se oforga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 ario de servicio, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 arios de servicios. Se oforga por tnica vez en cada caso”;

Que, con el Decreto de Urgencia N? 038-2019, se establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Pablico, y tiene por objeto establecer reglas sobre los Ingresos de Personal de
las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, en el marco de lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legistativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima Undécima Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,y
el item 2, del numeral 6.2, de! Articulo 6, referido a Ingreso por condiciones especiales, prescribe lo siguiente:
“6.2.50n ingresos por condiciones especiales, segun corresponda, los siguientes: ... 2.Asignacién por cumplir
veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por tinica vez cuando la servidora o el
servidor cumple veinticinco (25) afios de servicios”:

Que, asimismo, con el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
eglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; y en el articulo 4° respecto
a ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor plblico nombrado del
W, régimen del Decreto Legislativo N° 276, sefiala los siguientes: “(...) 4.3. Asignacion por cumplir veinticinco (25)

Que, mediante el Decreto Supremo N° 320-2022-EF, se aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC), que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional
funcionario, profesional, técnico y auxiliar;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0063-2024-UNHEVAL, del 18.ENE.2024, se declard procedente
el recurso de reconsideracion de fecha 04 de octubre de 2023, interpuesto por la administrada LUCY ROSALES
FLORES contra ta Resolucion Rectoral N° 0640-2023-UNHEVAL, respecto a su pedido de reconacimiento y
%, asignacion econdmica por cumplir 25 afios de servicio a! Estado (UNHEVALY); en meérito al Informe Técnico N°

, 01475-2020-SERVIR-GPGSC y a la Resolucién N° 059-2023-U NHEVAL-URH/J; consecuentemente, SE dispuso

ique la Unidad de Recursos Humanos, a fravés de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, emita nuevo
informe de reconocimiento del quinto quinquenio y asignacion economica por los 25 aios de tiempo de servicios
de la servidora nombrada Mg. LUCY ROSALES FLORES:

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, mediante Informe N° 000929-2024-
UNHEVAL-UFEC, del 10.SET.2024, emite informe escalafonario de la servidora nombrada LUCY ROSALES
FLORES, para la asignacion econémica por cumplir 25 afios de servicios al Estado; precisando que, revisado el
legajo personal, el registro de base de datos del sistema integrado ACCESS v la ficha de control de tiempo de
servicios de la referida servidora nombrada, pudo verificar que, desde la fecha de su ingreso, es decir a partir del
01/07/1997 al 31/03/2001 y desde el 01/01/2005 al 30/06/2021, acumulé un total de 21 afnos, 00 meses y 00 dias
de servicios efectivos prestado a la entidad, tal como se detalla en dicho informe; y mediante la Resolucién N°059
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-2023-UNHEVAL-URH/J, se le reconoci6 cuatro afios de estudios universitarios, a fin de que estos le sean
acumulados a su tiempo de servicios al Estado; consecuentemente, sumados con el tiempo de servicios por
formacién profesional acumula un total de 25 afos de servicios al 30/06/2021;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Proveido N° 010465-2024-UNHEVAL-URRHH,
del 24.SET.2024, remite a la Oficina de Asesoria Legal, para opinion legal, el Informe N° 000502-2024-UNHEVAL-
UFREM, del coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, quien emite informe respecto a la
asignacion economica a otorgarse a la servidora nombrada LUCY ROSALES FLORES, por haber cumplido 25
afios de servicios al Estado; y luego de describir los Antecedentes que se hacen referencia en los considerandos
precedentes, emite el siguiente analisis y conclusiones:

Il. Andlisis .
¢ Con Proveido N° 009818-2024-URRHH, de fecha 10 de setiernbre del 2024, el jefe de Recursos Humanos
remite el Informe N° 000929-2024-UNHEVAL-UFEC, en atencién al Proveido N° 04870-2024-UNHEVAL,
URRHH, la Hoja de Elevacion N° 00011-2024-UNHEVAL-UFREM, y el Informe N°00190-2024-UNHEVAL-
UFEC; donde remite el informe sobre, la asignacion econémica por los 25 anos de servicios de la servidora.

administrativa nombrada Mg LUCY ROSALES FLORES, del cual se detalla los siguientes. .

SERVIDORA NOMBRADA DEL DL 276 QUE CUMPLE 25 ANOS DE SERVICIOS (Resoluci6n Rectoral N° 0063-2024-UNHEVAL)
N° DNI- .| APELLIDO | APELLIDO | NOMBRES DEPENDENCIA | CATEGORIA NIVEL FECHADE CONCEPTO FECHA DE
~ "~ " | PATERNO | MATERNO INGRESO . " CUMPLIMIENTO
1 | 20651183 | ROSALES | FLORES Lucy UNIDAD TECNICO (STE) 01/07/1997 25 Ados 30/06/2021
FUNCIONALDE [ ADMINISTRATIVO| . _
TRASPORTES . S B ) -

* Que, con Decreto Supremo N° 0420-2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico; donde esta establecido la
compensacion que se otorga por tnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico
nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a
dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo
de servicios. Por tanto, la asignacion econémica a otorgarse es como sigue:

SERVIDORA NOMBRADA DEL DL 276 QUE CUMPLE 25 ANOS DE SERVICIOS (Resolucion Rectoral N° 0063-2024-UNHEVAL) MONTO
St
Ne DNI APELLIDO APELLIDO NOMBRES | DEPENDENCIA CATEGORIA NIVEL FECHADE CONCEPTO FECHA DE REM. ATS
PATERNO MATERNO INGRESO CUMPLIMIENTO
1 20651193 ROSALES FLORES ey UNIDAD TECNICO (STE} 0100711997 25 Aflos 30/06/2021

FUNCIONAL ADMINISTRATIVO 997.92 1,995.84

DE

TRASPORTES
TOTAL 1995.84

Que, por tanto, se cumple con reconocer el cumplimiento de la bonificacion de los 25 afios a la servidora
administrativa nombrada del Decreto Legislativo 276, LUCY ROSALES FLORES, de acuerdo al siguiente
resumen:

BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 25 ANOS
"CLASIFICADOR META F.F. MONTO
ADM NOMBRADO DL 276 ] 21.41.14 34 RO 1,995.84
TOTAL 1,995.84

Que, con Oficio N° 000640-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 18 de setiembre del 2024, ha remitido la
proyeccion actualizada de Saldos al mes de diciembre de los administrativos, carreras especiales, régimen
privado y servicio civil - costeo de deudas de CTS, vacaciones, 25 y 30 afos de docentes y no docentes; y
de acuerdo con el costeo realizado al mes de diciembre de la Ejecucion de PIM con la planilla de agosto
2024 se encuentra un saldo disponible de S/. 1,699,576.35 SOLES, y que por tanto se requiere el ACTO
™\ ADMINISTRATIVO de reconocimiento de pago de la Bonificacion de 25 afios de servicio al Estado.
lil. Conclusiones y recomendaciones
Porlo expuesto, solicita se emita el ACTO ADMINISTRATI{VO de reconocimiento de la asignacién economica
por cumplir 25 afos por servicios al Estado a favor de la servidora administrativa nombrada del Decreto
5. Legislativo 276, LUCY ROSALES FLORES, de acuerdo al siguiente cuadro y resumen: precisando que se
lé GENERAL Sf' cuenta con saldo positivo de la proyeccion de gastos de setiembre a diciembre de 2024 del PiM, para la

2. . » /¢ bonificacion econdmica:
HUA“‘\‘,@ A MONTO
el SERVIDORA NOMBRADA DEL DL 276 QUE CUMPLE 25 ARDS DE SERVICIOS (Resolucién Rectoral N° 0063-2024 UNHEVAL) sI.
R APELLIDO APELLIDO FECHADE FECHA DE
N DNI PATERNG MATERNo | NOMBRES | DEPENDENCIA |  CATEGORIA NIVEL ity CONCEPTO | o\ /oo MiENTO REM. | ATS
UNIDAD
FUNCIONAL TECNICO -
1 | 20851193 | ROSALES FLORES LucY oE ADANISTRATIVO (STE) 0110711997 25 Afios 30082021 w752 | 135584
TRASPORTES
TOTAL | 199584
Resumen:
/i
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BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 25 ANOS i |
CLASIFICADOR META F.F. ] MONTO |
ADM NOMBRADO DL 276 | 21.41.14 34 RO | 1,995.84 |
TOTAL | 1,995.84 |

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000605-2024-UNHEVAL/OAJ, del
04.0CT.2024, remite al rector el Informe N° 000074-2024-UNHEVAL-OAJ, de fecha 03 de octubre de 2024, con
el que emite opinion legal respecto a la asignacion econdmica a otorgarse a la servidora nombrada LUCY
ROSALES FLORES, por haber cumplido 25 afios de servigios al Estado; y luego de detallar los ANTECEDENTES

que se hacen mencién en los considerandos precedentes, la BASE LEGAL que sustenta el informe legal, informa
lo siguiente:

lHl. APRECIACION JURIDICA

Principio de legalidad _

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la

-ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

De Ia autonomia universitaria

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobiemo, Académico, Administrativo y Econémico respectivamente.

Respecto al presente caso:

3.3. Que, el Estado peruano emite el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dicta disposiciones reglamentarias
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y precisa:

- El Art. 4 Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga
por dnica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico, nombrado, cumple
veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC
y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de
servicios.

- Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por dnica
vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple treinta (30) de

\ servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega
; se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios.
_ 34 Entonces, el citado decreto estipula que el beneficio de 25 afios de servicio al Estado ¥ qQue estos servicios
et prestados a la entidad hayan sido servicio efectivamente prestado, es decir laborados; por ende estando
a la vigencia Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo N° 341-2019-EF, y al Informe N°
000502-2024-UNHEVAL-UFREM, precisa que dicha servidora a la fecha cuentan con 25 afos de
servicios al Estado; en tal sentido, en cumplimiento a la normativa corresponde tal beneficio en favor del
personal no docente. Por tanto, debe de realizar el reconocimiento y asignacion econémica por cumplir
25 anos de servicio al Estado respectivamente. Precisando que dicho acto resolutivo es para la
certificacion presupuestal para el beneficio de la administrada.
3.5. Ahora bien, teniendo en cuenta que la administrada — personal administrativo, a la fecha fue reconocido
- cuatro (04) afios por estudios universitarios, en mérito a la Resolucion N° 059-2023-UNHEVAL/URH/J,

\ Q\ de fecha 05/05/2023, es pertinente considerar el tiempo advertido a fin de reconocer los veinticinco (25)
afios de servicio al Estado.

. . 3.6. Finalmente, de conformidad al articulo 121° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, son atribuciones
:i ) del Rector entre otras la de f} Expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio

N QD subsidio v otros beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL: en ese

sentido, corresponde a vuestro despacho emitir la resolucion rectoral correspondiente.
IV. OPINION

Que, por los fundamentos expuestos OPINA que se emita resolucion rectoral resolviendo:
{ 4.1. RECONOCER la asignacién economica por cumplir 25 afios de servicio al Estado de la administrada Mg.

GEMERAL &= LUCY ROSALES FLORES, en mérito al Decreto Supremo N° 420-2019-EF y tal como precisa el Informe
\45 / N° 000502-2024-UNHEVAL-UFREM, ello con la finalidad de solicitar la certificacion presupuestal
WAN‘&@ ? ’ér respectivamente en bgneﬁ.glo de la citada servn_dc_;ra. - )
N 4.2. DISPONER que la Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
- Planeamiento y Presupuesto adopten las acciones del caso, a efectos de hacer efectivo el pago de la
bonificacién por cumplir 25 afos de servicios;
SERVIDORA DEL DL 276 QUE CUMPLE 25 ANOS DE SERVICIOS ion Rectoral N* 0063-2024- UNKEVAL) MONTO S/,
e oN ::s::':g "::ETLE;':'D’ NOMBRES |  DEPENDENCIA CATEGORIA [ NIVEL ::g;::s“: CONCEPTO cu;E;m:;m Rew. | ats
1| e ROSALES FLORES ey | g:'?;fsmg‘;’"‘ ADMT”E‘::S'T’:?WO | sm oSy 25 Alos 00062021 :‘;’- .
TOTAL 1,995.84
./
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/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 1039-2024-UNHEVAL - -04-
Resumen:
BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 25 ANOS
CLASIFICADOR META FF. MONTO
ADM NOMBRADO DL 276 [ 21.41.14 34 RO 1,995 84
TOTAL 1,995.84 |

Que el rector, con el Proveido N° 005263-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
medificatorias; por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL: por la Resolucién N° 067-
2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL: asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa
elregistro de datos de las autoridades..de la UNHEVAL;y la. Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL,
ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general
de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER la asignacion economica a la siguiente servidora publica nombrada del Decreto Legislativo
N°® 276, por cumplir veinticinco (25) arios de servicios efectivamente prestados al Estado; ello en mérito al
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, y al Informe N° 000502-2024-UNHEVAL-UFREM, del coordinador de la
Unidad Funcional de Remuneraciones, de acuerdo a los siguientes detalles: por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucién:

MONTO
SERVIDORA NOMBRADA DEL DL 276 QUE CUMPLE 25 ANOS DE SERVICIOS [{ ion Rectoral N° 0063-2024- UNHEVAL) Si.
= APELLIDO APELUDO FECHA DE FECHA DE
L DN PATERNO MATERNO NOMBRES DEPENDENCIA CATEGORIA NIVEL INGRESO CONCEPTO CUMPLIMIENTO REM. ATS
UNIDAD
FUNCIONAL TECNICO
1 20851193 ROSALES FLORES Lucy DE ADMINISTRATIVO {STE} 01711997 25 Afos 30/06/2021 997.92 1,995.84
TRASPORTES
TOTAL 1,995.84
Resumen:
BONIFICACION POR HABER CUMPLIDO 25 ANOS
CLASIFICADOR META F.F. MONTO
ADM NOMBRADO DL 276 ] 21.41.14 34 RO 1,995.84
TOTAL 1,995.84

2°. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestione ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la asignacién de! presupuesto para cumplir con el pago reconocido con el numeral 1° de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, vy los demas
érganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones administrativas que
el caso amerita.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a (o;

sfganos, unidades orgénicas y unidades funcionales competentes
para las acciones complementarias,

strese, comuniquese y archivese.

>
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