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g é‘%? Cayhuayna, 11 de octubre de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en quince (15) folios:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Per establece gue cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL: ‘ i

Que la administrada ANGELICA SOTOMAYOR BACA, en su calidad de docente principal de la
Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL, mediante escrito recibido el 26 de agosto de 2024, solicita al
rector el reconocimiento de sus derechos laborales (remuneraciones y otros) como docente Universitario en la
condicion de Docente Principal desde la fecha de su cese que fue el 30 de enero de 2017 hasta el 31 de enero
de 2024, en mérito a lo establecido en la Ley N° 31542; o

- Que, con fecha'9 de julio de 2014 es publicada la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el Articulo 84, referido
al periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de profesores ordinarios, sefiala en su cuarto parrafo lo
siguiente: “La edad méxima para el ejercicio de la docencia en la universidad publica es setenta afios. Pasada

esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo
administrativo”;

Que, con la Resolucién Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL, de fecha 12 de enero de 2017,
se resuelve en “APROBAR el cese definitivo por edad méxima de edad de 70 afios o més, a partir del lunes 30 de
enero de 2017, de los siguientes docentes ordinarios de UNHEVAL (...)" lista en la que se encuentra la
administrada, docente de la Facultad de Ciencias Sociales, ANGELICA SOTOMAYOR BACA;

Que, con la Resolucién Rectoral N° 0320-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de marzo de 2017, se resolvié

.. ‘AUTORIZAR el PAGO por concepto de COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS Y VACACIONES

¢ NWPENDIENTES, conforme a la liquitacién elaborada por la Unidad de Remuneraciones, Pensiones y

"', ompensaciones, contenido en un cuadro que forma parte de esta Resolucién, afecto a la Genérica de Gaslo

%' Y2 1. Personal y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
* 1311, a favor de los docentes ordinarios cesados con la Resolucién Consejo Universitario N° 0029-2017-UNHEVAL,
iLuyos nombres figuran en el cuadro adjunto; por lo expuesto en los considerandos de la Presenie Resolucion™,

Que, la Ley N° 31542, publicada el 04.AG0.2022, tiene por objeto eliminar el limite de edad méaxima para
el ejercicio de la docencia universitaria, modificando el articulo 84 de Ia Ley 30220, Ley Universitaria, con la
finalidad de optimizar el principio de igualdad, de proteccion especial y garantizar el derecho al trabajo de los
docentes; y en su primera disposicion complementaria final, sefala lo siguiente: “Incorpérese sin ninguna
~ restriccion y con todos sus derechos en los alcances de Ia presente ley a los docentes afectados a la entrada en

vigencia de la Ley 30220, Ley Universitaria”; asimismo, en su segunda disposicion complementaria final, refiere:
"Designese al Consejo Universitario para que evallie la continuidad del docente condicionada a la verificacion def
estado de salud fisica y mental a cargo de una junta médica™;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 0029-2024-UNHEVAL, de fecha 31 de enero
de 2024, se aprobd, en mérito a la Ley N° 31542, la incorporacién a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, a partir del 01 de febrero de 2024, de la docente ANGELICA SOTOMAYOR BACA, en la categoria de

Docente Principal a Dedicacion Exclusiva, de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social, de
la Facultad de Ciencias Sociales;

Que, con la Hoja de Elevacion N° 00378-2024-UNHEVAL-URRHH, de fecha 13 de setiembre de 2024,
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos remite el Informe N° 000464-2024-UNHEVAL-UFREM, del
coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, quien emite el informe respecto a la solicitud presentada
por la administrada ANGELICA SOTOMAYOR BACA.; y luego de detallar los antecedentes que se detallan en
los considerandos anteriores, realiza el siguiente analisis y conclusiones:

Il. Analisis

(..))
* Que, con Resolucion Rectoral N° 0320-2017-UNHEVAL, de fecha 23 de marzo de 2017, se autorizé el pago
por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas pendiente (...), en el que se
NYTM/sjgv -l
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encuentra la docente Angelica Sotomayor Baca, seg(n detalle:
' INFORMES ESCALAFONARIO REMINERAEI
DNI Ap. Materno P all\:r. o Nombres CTS VACACIONES
: _ Catg. | Reg. | Afos | Meses | Dias | 2015 | 2016 | 2017 | T €S Vacaciones
| 29249205 | SOTOMAYOR | BACA ANGELICA | P DE | 19 5 29 60 5 65 1,94162 | 1453253

¢ Que, en cumplimiento de la Ley N° 31542, los docentes cesados fueron incorporados y datos de ALTA en el
registro del aplicativo AIRHSP, asignandoseles las plazas que se han creado, entre los cuales se encuentra
la docente ANGELICA SOTOMAYOR BACA, quien fue incorporada en el mismo cargo estructural que
mantenia al momento del Cese por Limite de Edad, con registro de plaza en el AIRHSP Yy se encuentra
dentro del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2024, aprobado con Resolucién Rectoral N° 0287-2024-
UNHEVAL; por tanto, la solicitud de que se le feconozca por haber sido incorporado, desde la fecha de su
-cese hasta su incorporacién, que se le reconozca derechos remunerativos, beneficio y reconocimiento de
tiempo de servicios y otros dejadas de percibir; precisa que se debe tener en cuenta el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto. Ordenando de la Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto (en adelante, TUO de la LGSNP) que establece: (...) .el pago de remuneraciones solo
corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido salvo
disposiciones de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo con la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados, asimismo, queda prohibido autorizar
o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones pensiones o por compensacién.por tiempo
de servicios(...)".

ll. Conclusiones y recomendaciones

* Que, por tanto, la incorporacion de los docentes fue realizada en el mismo cargo estructural que mantenian
al momento del Cese por Limite de Edad, con registro de plazas en el AIRHSP y se encuentra dentro del
Presupuesto Analitico de Personal PAP 2024, aprobados con Resolucion Rectoral N° 0287-2024-UNHEVAL.

¢ Que, segln la solicitud de la docente ANGELICA SOTOMAYOR BACA, de que se le reconozca por haber
sido incorporada, desde la fecha de cese hasta su incorporacion, los derechos remunerativos, beneficios y
reconocimiento de tiempo de servicios y otros, en el periodo que no tuvo vinculo laboral por servicios dejados
de laborar, como consecuencia de ia aplicacion de la Ley N° 30220; NO corresponde los pedidos: 1.
Derechos Remunerativos; 2. Beneficios (25 y 30 afios de servicios al Estado); y 3. Compensacion por Tiempo
de Servicios; entre otros.

» Que, se considera lo sefialado en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Ordenando de
la Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto {en adelante, TUO de la LGSNP), la
cual establece que: '(...) el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido salvo disposiciones de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo con la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados, asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo
a remuneraciones, bonificaciones pensiones o por compensacion por tiempo de servicios"™;

WUANUSMSS Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000587-2024-UNHEVAL-OAJ, de
Q fecha 26 de setiembre de 2024, remite al rector el Informe N° 000045-2024-UNHEVAL-OAJ, con el cual emite
opinion legal respecto al pedido de la administrada ANGELICA SOTOMAYOR BACA,; y luego de detallar los
. ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos precedentes y la BASE LEGAL que sustenta la
opinion legal, informa lo siguiente:
§ lil. APRECIACION JURIDICA
™ Del principio de leqalidad:
3.1Que, el articulo 1V inciso 1) del titulo preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

N2 NERAL §j, fines para los que les fueron conferidas”.
W=, /.'.‘ De la autonomia universitaria:
N @jmgg w74 3.2Que, el articulo 8° de la Ley N° 20220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
\a__..»/ universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido

en la constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econdémico.

Anélisis referente al caso:

3.3Que, en cumplimiento y aplicacion a la Ley N° 31542, los docentes universitarios cesados de la
UNHEVAL fueron incorporados y dados de ALTA en el registro del aplicativo AIRHSP de la UNHEVAL,
asignandoseles las plazas correspondientes en aplicacion a la Ley N° 31542, con registro de Plazas
AIRHSP para la incorporacion de dichos docentes; asimismo, la incorporacion de los docentes fue

/i
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realizada en el mismo Cargo Estructural que mantenian al momento del Cese por Limite de Edad, con
Registro de Plazas en el AIRHSP y que también se encuentran dentro del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2024.

3.4 Que, de lo solicitado por el administrado respecto a revocar la Resolucion Consejo Universitario N°® 2847-
2017-UNHEVAL,, se debe tener en cuenta que, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, establece que: d) El
pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido salvo disposiciones de Ley expresa en contrario o por aplicacion de
licencia con goce de haber de acuerdo con la normatividad vigente. el pago de remuneraciones por dias
no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones,
bonificaciones pensiones o por compensacion por tiempo'de servicios (...)"

3.5 De lo expuesto se infiere que, el pago de remuneraciones en el sector publico se encuentra condicionada
al trabajo que se hubiera realizado efectivamente, excepto en -aquellos casos en los que se otorgue
licencia con goce de haber o por disposicién de ley expresa; siendo asi, las Entidades de la
‘Administracion Puablica se encuentran exprésamente prohibidas de efectuar-el pago de remuneraciories
por dias no laborados a cualquier servidor puiblico, independientemente de la modalidad de trabajo en
la que se encuentre. _

3.6 Ahora bien, resulta pertinente hacer mencion que la remuneracion del servidor publico solo podra
suspenderse cuando se configure algiin supuesto de suspensién perfecta de labores, en la que cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el:servicio, asi como la del empleador de otorgar -
la compensacion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral, como por ejemplo los permisos o
licencia sin goce de remuneraciones concedidas por la entidad, o cuando se trate de la imposicion dela
medida disciplinaria de suspension.

3.7En consecuencia, de lo solicitado por el administrado, deviene en IMPROCEDENTE, por cuanto el
reconacimiento del periodo del cese laboral se encuentra condicionada al trabajo que se hubiera
realizado efectivamente, excepto en aquellos casos en los que se otorgue licencia con goce de haber o
por disposicion de ley expresa. En ese contexto no se ajusta la peticion del Reconocimiento del Periodo
del Cese Laboral a efectos de la aplicacion de la Ley N° 30220.

OPINION

Que, por los fundamentos expuestos OPINA que el sefior Rector emita la Resolucion Rectoral disponiendo:

4.1 Declarar IMPROCEDENTE ia peticién de la administrada ANGELICA SOTOMAYOR BACA, respecto
a la solicitud de Reconocimiento de sus derechos como docente universitario desde el 30 de enero de
2017 hasta el 31 de enero de 2024; ello de acuerdo con lo establecido en el literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y en
vitud del Informe N° 000464-2024-UNHEVAL-UFREM, elaborado por la Unidad Funcional de

. Remuneraciones de la UNHEVAL;

' ) Que el rector, con el Proveido N° 005037-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretarla General
frara que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamd y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual se informa el
registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL,

ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la secretaria general
de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE:

DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud recibida el 26 de agosto de 2024, presentada por la administrada
ANGELICA SOTOMAYOR BACA, sobre su pedido de reconocimiento de sus derechos como docente
universitario desde el 30 de enero de 2017 hasta el 31 de enero de 2024; ello de acuerdo a lo establecido
en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y en virtud del Informe N° 000464-2024-UNHEVAL-UFREM, elaborado por la Unidad
Funcional de Remuneraciones de la UNHEVAL; cuyos fundamentos han sido expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.

/i
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2°,  NOTIFICAR el Informe N° 000045-UNHEVAL-OAJ y la presente Resolucion a la administrada ANGELICA
SOTOMAYOR BACA, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DARA CONOCER esta Resolucion a los 6

os, unidades organicas y unidades funcionales competentes

--------------

Distribucién:
Rectorado
VICEACAD-VICEINV
0AJ-QCI-Transparencia
DIGA.~URH-UFEYC ..
UFREM.-Interesado-Archivo
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