Resolucion Ejecutiva Regiona
N 505-2024-GOB

Huacho, 10 de octubre de 2024

VISTO: El Informe N° 143—2024-GRL/GRPPAT-OP-SCDD, recibido el 04 de setiembre
de 2024; el Informe N° 915-2024—GRL-GRPPAT/OP/SLPC, de fecha 04 de setiembre
b de 2024; el Informe N° 266-2024-GRL-GRPPA , ibi
7! el Memorando N° 2437-2024-GRL/GRPPAT,
Y./ Informe Legal N° 2034-2024-GRL/SGRAJ, recibi
N° 960-2024-GRL/GGR, recibido el 07 de oct

(Doc. 5742884 - Exp. 3401398), recibido el 07 de octubre d,e 2024; y,
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191 de Ia constitucié
modificada por |a Ley N° 27860, Ley de la Reforma Co
respecto a la descentralizacion, establece que:
autonomia politica, economica y administrativa en|

n Politica del Pery de 1993,
nstitucional del Capitulo XIV,
"Los Gobiernos Regionales tienen
Os asuntos de su competencia (.

Que, conforme a Io prescrito en el inciso a) y d) del articulo 21 de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucion del Presidente Regional,
ahora llamado Gobernador Regional, segun Ley N°

Que, el articulo 3 de |a Ley N° 27783, Ley de Bases de |
establece que: “La descentralizacion tiene como finalidad

Que, por otro lado, el literal a) del articulo 35 de I3 Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion ' i

Regionales: "E| planificar el desarrollo integral de su region

Que, el articulo 6 de Ia Ley N° 27867, Ley Organica de los Go
sefala que: “El desarrollo regional comprende |a aplicacion cohere
politicas e instrumentos de desarrollo

bierno Regionales,

nte y eficaz de |as
social, poblacional y ambiental, a través de planes,
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programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento -
econdémico armonizado con la dinamica geografica, el desarrollo social equitativo y la
conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado
hacia el ejercicio pleno de los derechos de los hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades”;

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29-A.- Funciones especificas
sectoriales de las gerencias regionales: “3. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorrial.- Le corresponde ejercer las funciones especificas
sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones,

‘ipresupuesto, tributacién y ordenamiento territorial, administracion y adjudicacion de
A fs terrenos de propiedad del Estado”; y en su articulo 33 sefala que la administracion

regional se ejerce bajo un sistema gerencial y se sustenta en la planificacion estratégica,
organizacion, direccion, ejecucion, evaluacién y control, dentro del marco de las normas
emitidas por los sistemas administrativos nacionales”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
como organo rector, orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un
organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-
2019/CEPLAN/PCD y N°055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el
Planeamiento Institucional, en adelante la Guia, en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo la
metodologia para el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POIl), conforme al Ciclo
de Planeamiento Estratégico;

Que, el capitulo 1, numeral 1 “Conformacién del Grupo de Trabajo” se establece
que, para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a
través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su
liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion
como aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros
que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la
entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico
integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo
puede modificar su conformacion, principalmente, cuando haya cambios en la estructura
organizacional. La modificacién sera refrendada via documento administrativo del titular
de la entidad. El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al CEPLAN el inicio del proceso
de la formulacién o actualizacién del PEI mediante correo electronico, oficio u otro
documento;

Que, mediante Informe N° 915-2024-GRL-GRPPAT/OP/SLPC, de fecha 04 de
setiembre de 2024, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion traslada a
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el
Informe N° 143-2024-GRL/GRPPAT-OP-SCDD, recibido el 04 de setiembre de 2024,
emitido por el Especialista en Planeamiento, respecto a la conformacion del Grupo de
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obierno Regional de Lima, el mismo que concluye y recomienda

Trabajo y Equipo Técnico para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 202
2030 del G

Regional para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 del Gobierno
Regional de Lima, adjuntando el proyecto del acto resolutivo:

Que, mediante Informe N° 266-2024—GRL-GRPPAT, recibido el 10 de setiembre

de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Que, a través del Memorando N° 2437-2024—GRL/GRPPAT, de fecha 24 de
setiembre de 2024, |a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial informa a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica,

encuentra comprendido dentro del Supuesto previsto en el articulo 2 de la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD; por ende remite el
expediente a fin de continuar con las acciones correspondientes:

Que, mediante Informe Legal N° 2034-2024-GRL/SGRAJ, recibido el 02 de
octubre de 2024, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica informa a la Gerencia
General Regional, que el Gobierno Regional de Lima No se encuentra comprendido
dentro del supuesto previsto en el articulo 2 de |a Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, por ende, resulta de aplicacion la “Guia para el
Planeamiento Institucional”; asimismo, la propuesta formulada por Ia Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se encuentra
respaldada en lo dispuesto en el numeral 1 del Capitulo | de Ja Guia, en consecuencia,
deviene en PROCEDENTE su formalizacion a través de la emision de Ia Resolucién
Ejecutiva Regional, suscrita por la Gobernadora Regional de Lima en sy calidad de
Titular de la Entidad:;

Que, a través de |a Hoja de Envio S/IN-GOB (Doc. 5742884 - Exp. 3401398),
recibido el 07 de octubre de 2024, la Gobernacion Regional remite los actuados a |Ia
Secretaria General Regional para la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, la Secretaria General Regional en atencion a los incisos 6.1.2,6.2y6.3de
la Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite,
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial,
Resolucién Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional
de Lima", aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2021-

GRL/GGR, ha procedido a darle numeracion y tramite a |a presente resolucion;
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Con los vistos de la Gerencia General Regional, de la Gerencia Regional d
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia

Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno
Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21 y el
inciso a) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Lima, de caracter permanente, el
cual estara integrado por:

Gobernadora Regional, quien lo preside.

Gerente General Regional.

Secretario General Regional.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, quien actuara como Secretario Técnico.

Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

Gerente Regional de Desarrollo Social.

Gerente Regional de Infraestructura.

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente.
Gerente Subregional Lima Sur.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico, lo siguiente:
o Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEl y el POI.
» Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas
Institucionales - AE| y Actividades Operativas e Inversiones.
e Validar el documento del PEI y POI.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de
Trabajo de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Lima, el cual estara
integrado por los representantes de los miembros del Grupo de Trabajo y Directores de
las Unidades Ejecutoras que forman parte del Pliego 463 Gobierno Regional de Lima.
Tiene la funcién de asistir al Grupo de Trabajo en la formulacién o actualizacion del PEI
y POI. El Equipo Técnico estara conformado por:

Representante de la Gobernadora Regional.

Representante del Gerente General Regional.

Representante del Secretario General Regional.

Representante del Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, quien actuara como Secretario Técnico
Representante del Gerente Regional de Desarrollo Econdémico.

Representante del Gerente Regional de Desarrollo Social.

Representante del Gerente Regional de Infraestructura.

Representante del Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.
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Representante del Gerente Subregional Lima Sur.
Representante de la Direccién Regional de Agricultura.
Representante de la Direccién Regional de Educacion.
Representante de la Direccidn Regional de Salud.
Representante de la UGEL N° 08 Cariete.
Representante de la UGEL N° 09 Huaura.
Representante de la UGEL N° 10 Huaral.
Representante de la UGEL N° 11 Cajatambo.
Representante de la UGEL N° 12 Canta.
Representante de la UGEL N° 13 Yauyos.
Representante de la UGEL N° 14 Oyén.
Representante de la UGEL N° 15 Huarochiri.
Representante de la UGEL N° 16 Barranca.
Representante del Hospital Huacho-Huaura-Oyén y Servicios Basicos de Salud.
Representante de Servicios Basicos de Salud Canete - Yauyos.

Representante del Hospital de Apoyo Rezola.

Representante del Hospital Barranca-Cajatambo y Servicios Béasicos de Salud.
Representante del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud.
Representante de Servicios Basicos de Salud Chilca - Mala.

Representante del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud.
Representante de la Red de Salud de Huarochiri.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el cumplimiento de la presente resolucion,
debiendo hacer de conocimiento a los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento
Estratégico y del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico del
Gobierno Regional de Lima; asimismo, debera poner en conocimiento de la misma, al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, conforme a lo establecido en
la norma vigente, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional a los
Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, DISPONER la
publicacion de la presente resolucion en el portal de transparencia del Gobierno
Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

312 GOBIERNO
Ejug REGJONAL DE LIMA

---------------------------------------

loria Vas
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