
oc 124

(RgsoCucion ‘Ejecutiva (Regiona

l\

I□ I SECn3TAR!A r

3( S 
Agrpi

a / jJScSORfv 
1-3 \------ ----

modificada por la Le^N^SZSe^ Le^de^a Ref0"81''^1 °n Pol'tica del Per0 de 1993, 
respecto a !a descentraHzaJon enable e q X AnQSt'tucional de' Capitulo XIV,' 
autonomia politlca. econdmica y administra^ en loa asun^Ti

adoptar y concordar laspoHticas planesy ^ormas13'^' d6fine 00m0 ’a facultad de 
aprobar y expedir sus normas decidir a traves Z °S aSU?0S de SU comPetencia. 
las funciones que |e son inherentes conforms x t »et w aT de 9oblemo V desarrollar 
de Bases de la Descentralizacion establec.do por la Ley N“ 27783, Ley

27867, SoXade'ccb^emosR^ 81 7“° 3) V d) del articu,° 21 de 'a Ley N» 
ahora llamado Gobernador Regional seg^r^^eyN3^^"^',Presidente Regi°nal, 
marcha del Gobierno Regional y de sus oraanni L. l30305'de dln9|r V supervisar la 
dictar Decretos y Resoluciones Regionales as°mismo eTreferi!?1013''3^03 y teCniC0S y 
como la maxima autoridad de la iurisdir-HAn 6 referldo PrecePto Io reconoce 
Presupuestal del Gobierno Regional rePre^ntante legal y titular del Pliego

establece que: “La descemrafeacidn de,Bases de la Descentralizacion
armdnico y sostenible del pals mediante la sena^0- fi"alldad el desarrollo integral, 
el equilibrado ejercicio del poder p^r los tre C°mPetencias V ^ciones y
poblacidn"; P p 108 tres n,veles de gobierno, en beneficio de la

%° S05-2024-gaB
Huacho, 10 de octubre de 2024

7'“ “5
534-509zi.noi /C^OA , r(Lihd® feSa 24 de setlembre de 2024; el
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CONSIDERANDO:

VISTO: El Informe N° 
de 2024; el Informe N 
de 2024; el Informe N 
el Memorando N» 2

■ V N»°oTe Le9al N° 203«024-GRUSGRAJ,

de la Descen^rahza^idn0 presc^be^ue' es^icompe^e^6'3 27783' Ley de Bases

Regionales: "El planificar el desarrollo integral de 103 Gobiemos
socioecondmicos correspondientes"; 9 6 SU region V ejecutar programas

senala que:' los Gobierno Regionales,
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programas y proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento 
econdmico armonizado con la dinamica geografica, el desarrollo social equitativo y la 
conservacidn de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado 
hacia el ejercicio pleno de los derechos de los hombres y mujeres e igualdad de 
oportunidades";

Que, el capitulo 1, numeral 1 “Conformacibn del Grupo de Trabajo" se establece 
que, para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a 
traves del documento administrative que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su 
liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccibn 
como aquellos a cargo de los brganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros 
que el brgano resolutive designe, dependiendo de la estructura organizacional de la 
entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo tecnico 
integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo 
puede modificarsu conformacibn, principalmente, cuando haya cambios en la estructura 
organizacional. La modificacibn sera refrendada via documento administrative del titular 
de la entidad. El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al CEPLAN el inicio del proceso 
de la formulacibn o actualizacibn del PEI mediante correo electrbnico, oficio u otro 
documento;

Que, mediante Informe N° 915-2024-GRL-GRPPAT/QP/SLPC, de fecha 04 de 
setiembre de 2024, la Oficina de Planeamiento Estrategico y Modernizacibn traslada a 
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el 
Informe N° 143-2024-GRL/GRPPAT-OP-SCDD, recibido el 04 de setiembre de 2024, 
emitido por el Especialista en Planeamiento, respecto a la conformacibn del Grupo de

Que, la norma antes citada, dispone en su articulo 29-A.- Funciones especificas 
sectoriales de las gerencias regionales: “3. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorrial.- Le corresponde ejercer las funciones especificas 
sectoriales en materia de planificacibn estrategica prospectiva, inversiones, 
presupuesto, tributacibn y ordenamiento territorial, administracibn y adjudicacibn de'co
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Que, mediante Decreto Legislative N° 1088 se creb el Sistema Nacional de 
Planeamiento Estrategico y el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN, 
como brgano rector, orientador y de coordinacibn de dicho sistema, y como un 
organismo tecnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, a traves de Resolucibn de Presidencia de Consejo Directive N°033- 
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo 
Directive N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016- 
2019/CEPLAN/PCD y N°055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el 
Planeamiento Institucional, en adelante la Guia, en el marco del ciclo de Planeamiento 
Estrategico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema 
Nacional de Planeamiento Estrategico en los tres niveles de gobierno, estableciendo la 
metodologia para el proceso de elaboracibn (formulacibn o actualizacibn) del Plan 
Estrategico Institucional (PEI) y el Plan Operative Institucional (POI), conforme al Ciclo 
de Planeamiento Estrategico;
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vS\^-^-^?Afyterrenos de propiedad del Estado"; y en su articulo 33 sehala que la administracibn 
regional se ejerce bajo un sistema gerencial y se sustenta en la planificacibn estrategica, 
organizacibn, direccibn, ejecucibn, evaluacibn y control, dentro del marco de las normas 
emitidas por los sistemas administrativos nacionales”;
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2»24, la“:;"r£„"SS.X2”?"" - “• °«*» de 
para conformacion del Grupo de Trabaio v Fo.Hnn r- Regional, su conformidad 
Estrategico Institucional 2025 - 2030del GoWernn LeCr"C0 la e|aboraci6n del Plan 
I expedienle . » Getem„i4„ XSSJ

recibido el 07 de^obre'de^OsAf Grt^^0Bp(D°C' 5742884 ' E*P 3401393) 

Seer.,.™ General R„io„., " B

la Directiva N° 006-202

de Lima", aprobada por Resolution 1 ^idas por a! Gobierno Regional 
ORGCOR, n. proc.dldo a

2030aJdel GqoXnToeCReCgOioPnaar|a dVlimT^^ismo30 EStrat®9,ic0 lnstitUcional 2025 - 

Conformation del Grupo de Trabaio v Rm jinn T' qUe concluye y recomienda la 
Regional para la elaboration del Plan EsLte^irn InIn niC°' ?nP Resoluc'°n Ejecutiva 
Regional de Lima, adjuntandoe!2025 ‘ 2°30 G°btem0

de 202?U|a Gerenc’a 'SnaTdTpiaSentf e' 10 de se«embre

SvaReSna^rZsTectoTla0™

Que, a traves del Memorando N° 2437-2024-GPl /crpdat ( 
setiembre de 2024, la Gerencia Reainnti Ho ^RL/GRPPAT. de fecha 24 de 
Acondicionamiento Territorial informa a ^a Sub Gerenr Ppnearni®rlto’ Presupuesto y 
que la Oficina de Planeamien o Estram . 6910031 de Asesoda Juridlca
funciones y competences da a conocer9 X^Gobie230 p"' e' marC° de sus 
encuentra comprendido dentro del supuesto nrsvk? b T Re9lonal de Llma no se 
de Presidencia de Consejo Directive N» 0055 2024 CEPUXN/PCD 2 Resoluc,dn
exped,ente a fin de continuar con las acciones correspondfentes 61

Que, mediante Informe Legal N° 2034-2024 cri /cjoda i

, j ■ '■ — ■

Planeamiento Institutional”- aqimiemn i P°r ende’ resulta de apHcacibn la “Guia para el 
de Planeamiento Pres p X v AooT68'3 f°rmUlada P°r la Gerencia 
respaldada en Io dispuX en numerl 1 d^'ST °a Se encuentra 
deviene en PROCEDENTE su formalizacibn akaX rilT 3 GU'a’ 60 consecuenciar 
Ejecutiva Regional suscrita nor la OnKar a m de a em|s*on de la Resolucion
Titular de la Entidad P " Gobernadora Regional de Lima en su calidad de
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo de 
Planeamiento Estrategico, Io siguiente:

• Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y el POI.
• Priorizar los Objetivos Estrategicos Institucionales - OEI, Acciones Estrategicas 

Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.
• Validar el documento del PEI y POI.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la conformacidn del Equipo Tecnico del Grupo de 
Trabajo de Planeamiento Estrategico del Gobierno Regional de Lima, el cual estara 
integrado por los representantes de los miembros del Grupo de Trabajo y Directores de 
las Unidades Ejecutoras que forman parte del Pliego 463 Gobierno Regional de Lima. 
Tiene la funcidn de asistir al Grupo de Trabajo en la formulacion o actualizacibn del PEI 
y POI. El Equipo Tecnico estara conformado por:

• Representante de la Gobernadora Regional.
• Representante del Gerente General Regional.
• Representante del Secretario General Regional.
• Representante del Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 

Acondicionamiento Territorial, quien actuara como Secretario Tecnico
• Representante del Gerente Regional de Desarrollo Economico.
• Representante del Gerente Regional de Desarrollo Social.
• Representante del Gerente Regional de Infraestructura.
• Representante del Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medio 

Ambiente.

Con los vistos de la Gerencia General Regional, de la Gerencia Regional d 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Sub Gerencia 
Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno 
Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21 y el 
inciso a) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y 
sus modificatorias;

ERAl K

|rn

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacidn del Grupo de Trabajo de 
Planeamiento Estrategico del Gobierno Regional de Lima, de caracter permanente, el 
cual estara integrado por:

• Gobernadora Regional, quien Io preside.
• Gerente General Regional.
• Secretario General Regional.
• Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial, quien actuara como Secretario Tecnico.
• Gerente Regional de Desarrollo Economico.
• Gerente Regional de Desarrollo Social.
• Gerente Regional de Infraestructura.
• Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente.
• Gerente Subregional Lima Sur.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Ejecutiva Regional a los 
Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, DISPONER la 
publicacidn de la presente resolucion en el portal de transparencia del Gobiemo 
Regional de Lima.
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Representante del Gerente Subregional Lima Sur.
Representante de la Direccibn Regional de Agricultura.
Representante de la Direccibn Regional de Educacibn.
Representante de la Direccibn Regional de Salud.
Representante de la UGEL N° 08 Canete.
Representante de la UGEL N° 09 Huaura.
Representante de la UGEL N° 10 Huaral.
Representante de la UGEL N° 11 Cajatambo.
Representante de la UGEL N° 12 Canta.
Representante de la UGEL N° 13 Yauyos.
Representante de la UGEL N° 14 Oybn.
Representante de la UGEL N° 15 Huarochiri.
Representante de la UGEL N° 16 Barranca.
Representante del Hospital Huacho-Huaura-Oybn y Servicios Basicos de Salud.
Representante de Sen/icios Basicos de Salud Canete - Yauyos.
Representante del Hospital de Apoyo Rezola.
Representante del Hospital Barranca-Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.
Representante del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud.
Representante de Servicios Basicos de Salud Chilca - Mala.
Representante del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud.
Representante de la Red de Salud de Huarochiri.

gGOBIERNO REG/GN kl DE LIMA^

Abog. *Rort GlortiVAsquez Cuadrado 
gobernaoora regional de lima
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el cumplimiento de la presente resolucion, 
debiendo hacer de conocimiento a los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento 
Estrategico y del Equipo Tecnico del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estrategico del 
Gobierno Regional de Lima; asimismo, debera poner en conocimiento de la misma, al 
Centro Nacional de Planeamiento Estrategico - CEPLAN, conforme a Io establecido en 
la norma vigente, para los fines pertinentes.
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